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Cap. 1 Introducere

SC CET HIDROCARBURI SA Arad este angajata in a-si conduce activitatile si a-si urmari
interesele intr-o maniera legala si etica. Prezentul cod de conduita etica defineste idealurile,
valorile, principiile si normele morale pe care angajati SC CET HIDROCARBURI SA Arad
consimt sa le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in cadrul societatii. Politica
societatii este de a fi 0 persoana juridica responsabila. Un comportament ilegal sau unele actiuni
ilegale intreprinse in cadrul SC CET HIDROCARBURI SA Arad care ar ameninta sa submineze
reputatia societatii in materie de onestitate si integritate nu vor fi tolerate.

Prezentul cod de conduita etica defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale
pe care angajatii si colaboratorii SC CET HIDROCARBURI SA ARAD consimt sa le respecte si
sa le aplice in activitatea desfasurata.

Implementarea acestui cod de conduita etica, este utila pentru promovarea unei conduite
profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia companiei.
Acest cod de conduita etica prezinta valorile fundamentale pe care trebuie sa ni le insusim si sa
le respectam. Activitatile zilnice desfasurate in cadrul institutiei noastre trebuie sa convearga cu
normele si valorile prezentate in acest cod.

Cap. 2 Aplicarea codului de conduita etica

Codul de conduita etica, denumit pe scurt Cod de Etica se aplica tuturor angajatilor
societatii indiferent de functia ocupata de catre acestia. Fiecare angajat trebuie sa cunoasca si
sa actioneze in acord cu prevederile acestui cod.

Acest Cod de Etica oficializeaza principiile dupa care societatea isi desfagoara relatjile cu
angaijatii, actionarii, partenerii de afaceri si isi realizeaza alte interese. SC CET HIDROCARBURI
SA Arad fsi incurajeaza furnizorii, agentii de vanzari, consultantii si partenerii de afaceri sa
adopte aceste principii.
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Cap. 3 Respectarea codului etic

Toti angajatii, superiorii si membrii Consiliului de Administratie din cadrul SC CET
HIDROCARBURI SA Arad trebuie sa isi desfasoare toate activitatile in conformitate cu legile,
normele gi reglementarile aplicabile.

Pentru orice intrebari, probleme cu conotatii etice, informatii, nelamuriri legate de
prezentul cod, puteti contacta persoana desemnata sa supravegheze aplicarea §i respectarea
acestui cod.

Cap. 4 Valorile fundamentale ale SC CET HIDROCARBURI SA Arad

Valori morale

Valorile morale respectate de angajatii SC CET HIDROCARBURI SA Arad sunt:
- integritatea

- loialitatea fata de institutie si fata de colegii de echipa

- responsabilitate fata de sarcinile primite, dar si pentru deciziile proprii

- respectul legii

- echitate

Valori profesionale

Angajatii SC CET HIDROCARBURI SA Arad isi propun un standard ridicat in ceea ce
priveste nivelul performantelor obtinute in munca. Ei prezinta interes crescut pentru nivelul
pregatirii s5i al competentelor lor, ihcercand tot timpul sa progreseze din punct de vedere
profesional. Valorile profesionale respectate in cadrul SC CET HIDROCARBURI SA Arad sunt:

- experienta si competenta

- satisfactia clientilor

- eficienta

- spirit de echipa

- perseverenta si pregatirea continua

Cap. 5 Norme de conduita in cadrul societatii

Utilizarea proprietatilor si a resurselor societatii

Bunurile si resursele apariinand societatii trebuie sa fie folosite in vederea atingerii
obiectivelor institutiei, exclusiv de catre personalul desemnat pentru aceasta, cu
responsabilitate.

Aceste bunuri si proprietati nu pot fi folosite in interes personal decat cu acordul conducerii.
Folosirea acestora fara acordul conducerii, sau instrainarea acestora reprezinta abateri grave,
care atrag sancfiiuni disciplinare, administrative sau penale, dupa caz.

Bunurile si resursele companiei nu pot fi folosite in nici un caz in scopuri ilegale.
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Conduita angajatilor

Toate activitatile desfasurate in cadrul companiei trebuie sa fie prestate intr-un mod
profesional si in conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale societatii si prevederile
legale in vigoare.

Angajatii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, sa manifeste respect in relatiile cu
superiorii, colegii, subordonatii cat si cu clientji societatii, in vederea desfasurarii zilnice intr-un
climat favorabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile intimidarea sau harfuirea fizica si verbala. Atunci
cand exista o divergenta de opinii, o disensiune intre doi sau mai multi angajati, pentru a evita
conflictul, este indicat ca persoanele respective sa dea dovada de maturitate, sa discute
deschis, sa analizeze problema, sa-i determine cauzele si sa gaseasca impreuna o modalitate
de solutionare a acesteia.

In cazul in care persoanele implicate nu gésesc o cale amiabild de rezolvare, sau doresc o
opinie impartiala cu privire la respectiva problema se vor adresa responsabilului cu aplicarea
codului etic din cadrul societatii.

Rezolvarea problemelor etice ce apar in relatiile dintre angajatii societatji, vizeaza evitarea
situatiilor tensionate, a conflictelor ce pot afecta activitatea de productie. In situatiile in care
conflictul e declansat, acesta e abordat cu calm, cu o atitudine deschisa, matura, fara a leza
demnitatea celor implicat;.

Primirea clientilor si partenerilor se face in spatii special amenajate, care nu permit accesul la
posturile de lucru unde sunt utilizate informatji confidentiale.

Cap 6 Relatiile cu partenerii de afaceri si cu clientii

SC CET HIDROCARBURI SA Arad va aborda cu corectitudine toate tranzactiile cu partenerii
sai de afaceri. Societatea nu va oferi clientilor, clientilor potentiali sau oricaror reprezentanti ai
acestora nici o recompensa sau beneficiu care contravin legilor in vigoare sau practicilor de
afaceri rezonabile si general acceptate.

Clientii vor fi tratati onest si echitabil si intr-o maniera care sa le respecte independenta.

Cap. 7 Contabilitatea si raportarea

Toate tranzactiile financiare efectuate de SC CET HIDROCARBURI SA Arad trebuie
raportate in concordanta cu practicile de contabilitate general acceptate, asa cum sunt stabilite
in politicile de contabilitate ale SC CET HIDROCARBURI SA Arad si stipulate in legile si
reglementarile in vigoare. Inregistrarile contabile trebuie s& prezinte natura tuturor tranzactiilor
intr-o maniera corecta si care sa nu duca la dezinformare.

Societatea este angajata in asigurarea transparentei raportarilor sale financiare.

Codul de Etica al SC CET HIDROCARBURI SA Arad aplica o politica de furnizare completa,
corecta si exacta a informatiilor pentru a se asigura ca piata primeste la timp si Tn mod impartial

informatji exhaustive si inteligibile.
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Cap. 8 Conflictele de interese

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercita o functie de autoritate, ar
putea fi influentata in adoptarea unei decizii de interese personale, sau cand in indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor ce ii revin este influentat de interese financiare personale ce afecteaza
desfasurarea corecta a activitatii sale subordonate interesului comun al societatii.

De exemplu, un conflict de interese se poate naste cand un angajat sau un membru al
familiei sale:

(a) are un interes financiar care i-ar putea afecta discernamantul;
(b) obtine un castig personal prin accesul la informatji confidentiale;
(c) foloseste pozitia pe care o are in cadrul societatii pentru a obtine un castig personal.

De asemenea, un conflict de interese poate aparea cand un angajat sau un membru al
familiei sale au un interes personal, direct sau indirect, legat de un furnizor sau client al SC CET
HIDROCARBURI SA Arad

Daca un angajat considera ca in situatia sa ar putea exista un conflict de interese, direct sau
indirect, trebuie sa il prezinte conducerii. Daca este cazul, conducerea va analiza problema
impreuna cu compartimentul Juridic al societatii.

Cap. 9 Implicarea politica

SC CET HIDROCARBURI SA Arad pastreaza neutralitatea fata de partidele si candidatji
politici. Nici numele SC CET HIDROCARBURI SA Arad si nici vreo resursa a societatii nu vor fi
folosite pentru promovarea intereselor partidelor sau candidatilor politici.

Cap. 10 Protectia mediului

SC CET HIDROCARBURI SA Arad se straduieste sa se asigure ca produsele, serviciile si
productia sa contribuie la o dezvoltare sustinuta. In acest scop, in procesul de proiectare a
produsului se urmareste sa se reduca impactul negativ asupra mediului pe toata perioada
desfasurarii activitatii, in timp ce consumul de resurse si de energie, deseurile si poluarea sunt
monitorizate cu regularitate pentru a se obtine rezultate imbunatatite. Societatea actioneaza in
conformitate cu legislatia privind mediul Tnconjurator si isi incurajeaza furnizorii sa adopte
aceleasi principii legate de mediu pe care le respecta si SC CET HIDROCARBURI SA Arad

Cap. 11 Responsabilitatea conducerii si a angajatilor
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Managerii SC CET HIDROCARBURI SA Arad raspund de comunicarea spiritului si literei
acestui Cod de Etica in cadrul societatii si de incurajarea angajatilor pentru a raporta
comportamentele care ar putea veni in contradictie cu aceste principii.

Rapoartele privind incalcarile acestui Cod de Etica pot fi trimise anonim si confidential
catre Directorul General al SC CET HIDROCARBURI SA Arad

Persoanele care raporteaza cu buna-credinta nu vor suferi repercusiuni sau alte
consecinte negative.

Incélcarea prevederilor acestui Cod de Eticd poate conduce la aplicarea unor sanctiuni
disciplinare.

Acest Cod de Etica a fost aprobat de Directorul General al SC CET HIDROCARBURI SA
Arad, singurul in masura sa aprobe amendamente sau derogari. Amendamentele sau derogarile
aduse la prezentul Cod de Etica vor fi aduse la cunostinta salariatilor.

Cap. 12 Coordonare, monitorizare si control

Consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre angajatii SC
CET HIDROCARBURI SA Arad se face in cadrul Serviciului Resurse Umane de catre o
persoana care va avea atributii de consiliere etica si monitorizarea normelor de conduita din
prezentul cod.

Persoana desemnata in acest sens va exercita urmatoarele atributji:

a) acorda consultanta si asistentd salariatilor cu privire la respectarea normelor de
conduita;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor prezentului Cod de Etica si propune Directorului
General masuri de imbunatatire a prezentului Cod de Etica daca este cazul.
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