L A — e

e OFT }7:??3?:0{?}2?%!3&

DATA___ % o RAPORT ANUAL 2024

Privind renumeratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului din

cadrul SC CET Hidrocarburi SA Arad

1.Preambul

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art.55,alin.(2) si (3) din OUG 19/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare
potrivit caruia:

”(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, din
cadrul consiliului de supraveghere elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel
putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe:

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fara justa cauza.”

II. Reglementdri legale si reglementdri interne privind reenumerarea si alte avantaje acordate

administratorilor si directorului.

1. Actul constitutiv al societatii

v' Art.14 alin(2), litera c)-prevedere ca atributie principald a Adunéri Generale a Actionarilor
(AGA)” sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie™

2.Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completdirile ulterioare, care

prevede urmdtoarele:

v' Art.111,alin.(2), litera ¢)- prevede cd AGA este obligati ,, ¢) sd fixeze remuneratia cuvenitd
pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere, si cenzorilor, daci nu a fost stabilitd prin actul constitutiv™;

v’ Art.142, alin.(2), litera ¢)- mentioneazd printre componentele de bazi ale Consiliului de
Administratie, care nu pot fi delegate directorilor” numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor™;

v' Art. 153718, alin.(4)-prevede ca” Adunarea generala, respectiv consiliul de administratie sau
consiliul de supraveghere si, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la
stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje, cd acestea sunt justificate in raport cu indatoririle
specifice ale persoanelor respective §i cu situatia economici a societatii.”

3. OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

v' Art 37, alin.(1)- prevede ca ,,Remuneratia membrilor consiliului de administratie [....] este
stabilitd de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevéazute la alin. (2) si (4).”



v Art.37,alin.(2)- prevede ca” Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia
fixd lunard nu poate depési de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de
comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice §i aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.”

v' Art.37, alin.(3)-prevede ci") Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie

[.....Jeste formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila.

v' Art.37, alin.(4)- prevede cd doar” Componenta variabila a remuneratiei membrilor executivi ai
consiliului de administratie, a directorilor sau a membrilor directoratului se revizuieste anual,
in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul
de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati de adunarea generald a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.”

v' Art.37, alin.(5) -prevede cd@ ,,Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a
fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (2) si (4), ca aceasta
este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantad stabilite in
contractul de mandat.”

v' Art.38,alin.(1)-prevede ci .. Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie
si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea
de administratori.”

v' Art.39, alin.(1) -prevede cd ..Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului
de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar [.....] vor fi consemnate
in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,
consiliului de administratie [....] si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de
catre societate si de citre filialele sale.”

v’ Art.39, alin.(3) -prevede cd” Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor, in cazul sistemului unitar [....] precum si nivelul remuneratiei i celelalte avantaje
oferite fiecarui administrator §i director sunt facute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie [.....]”

4.Hotarari ale AGA si ale Consiliului de Administrafie al societdtii. Structura renumerafiei si
cuantumul acestei pentru administratori si directori

In conformitate cu Hotararile adunarii generale a actionarilor de la S.C. CET Hidrocarburi S.A.
Consiliul de Administratie al S.C. Centrala Electricd de Termoficare Hidrocarburi S.A. Arad au fost
numiti urmitorii membri: Neamtiu Corneliu Paul, Izabella Gali, Adriana Chirilov, Roxana Adriana
Tabuia, Gina Nicoleta Condurache, Cazacu Nicu si Ghib Lucian

In urma Deciziei nr. 18/27.10.2021, a fost modificata structura Comitetului de nominalizare
astfel:

Gali Isabella
Condurache Gina
Tabuia Roxana

In urma Deciziei nr. 5/05.05.2022_, componenta Comiitetului de nominalizare, nu a fost modificata.
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in conformitate cu prevederile art. 55, alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guver-
nanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv:

v ,(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie sau, dupa
caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere §i membrilor directoratului in cursul anului financiar. ,,

v (3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aprobd
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1)
si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata §i remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fara justa cauza.”

Pe parcursul anului 2024

v Administratorii au primit, pentru activitatea desfasuratd, o indemnizatiei fixa lunard in functie
de contractele de administratie in vigoare pentru fiecare administrator:

Directorul general a primit, pentru activitatea desfasurata, o indemnizatie fixa lunara;
Indemnizatia pentru directorul general a fost aprobaté de cétre Consiliul de Administratie:
Indemnizatia variabila nu a fost acordata in anul 2024 administratorilor;

Indemnizatia variabila nu a fost acordata in anul 2024 directorului:

in anul 2024, nu au fost acordate alte beneficii nici pentru administratorii, nici pentru
Directorul General.
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Politica si criteriile de remunerare a Administratorilor si a Directorului General

Membrii consiliului de administratie au dreptul la o remuneratie cuvenita pentru perioada
mandatului formata dintr-o remuneratie fixa lunara fiind in valoare de suma care reprezinta media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate, inregistrat de societate

Documentul privind Politica si criteriile de remunerare a Directorului General a fost aprobat de
catre Consiliul de Administratie si a fost publicat pe site-ul societatii.

Remuneratiile Membrilor Consiliului de Administratie

Remuneratia fixa bruta lunara acordata membrilor consiliului de administratie, a fost in suma de
5.318,44 lei/persoana.
Nu au fost acordate alte avantaje administratorilor in anul financiar 2024.

Componenta si remuneratiile directorilor

in anul 2024, Directorul general al S.C. CET Hidrocarburi S.A. a beneficiat de o retributie
lunara bruta de 18.100 lei
Nu au fost acordate alte avantaje directorului general in anul financiar 2024.

Gali Isabella —
Condurache Gina —

Tabuia Roxana h
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