S.C. CET HIDROCA

INTRARE N,

ACTUL CONSTITUTIV
AL
S.C. CENTRALA ELECTRICA DE TERMOFICARE HIDROCARBURI S.A. ARAD
(S.C. C.E.T. HIDROCARBURI S.A. ARAD)

.......... Subsemnatul, VICTOR CIULEAN, nascut in jud. Sélaj, la data de 23 august
1968, cu domiciliul in Arad, G judetul Arad, identificat cu cartea
de identitate seria D @ ciiberat e SPCJEP Arad la data de )
CNP e i calitate de reprezentant legal al S.C. C.E.T.
HIDROCARBURI S.A. ARAD, imputernicit prin Hotérarea Adunari Generals 3
Actionarilor nr. 5 din data de 24.05.2017 ...
.......... In temeiul dispozitiilor art. 204 (7) din Legea nr. 31/1990, republicata, procedez Ia
rescrierea actului constitutiv cy modificarile intervenite de |a constituirea societétii si
panad in prezent si solicit autentificarea prezentului act constitutiv, cu clauzele ce

............ S.C. Centrala Electrica de Termoficare HIDROCARBURI SA (CET.
HIDROCARBURI SA Arad) s-a infiintat ca urmare a divizarii, prin transferul unei pari
din patrimoniul SC Centrala Electrica de Termoficare ARAD SA (C.E.T. ARAD SA).
Sediul social al societatii SC Centrala Electrica de Termoficare HIDROCARBURI SA
(C.E.T. HIDROCARBURI SA Arad) este Arad, Calea Iuliu Maniu, nr. 65-71...............
............ Baza legala a divizarii este data de titiul VI ‘Dizolvarea, fuziunea si divizarea
societéatilor comerciale”, Cap.ll “Fuziunea si divizarea societatilor’, art. 238 si
urmatoarele din legea 31/1990 republicata. Conform acestor prevederi legale, adunarea
generala extraordinara a actionarilor societati SC Centrala Electrica de Termoficare
ARAD S.A (CE.T. ARAD SA), a aprobat divizarea de principiu. Ulterior, dupa
publicarea Hotararii Adunarii Generale Extraordinare din data de 08.05.2009, Consiliul
de Administratie al S.C. Centrala Electrica de Termoficare S.A. (C.E.-T. ARAD SA) a
intocmit proiectul de divizare, admis Ia publicare de judecatorul delegat la data de
17.07.2009 si publicat in MO din 23.07.2009......oooooevi

CAP.L.LDENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL S| DURATA SOCIETATI. ..o
Art.1.(1) Denumirea societdtii este S.C. CE.T. HIDROCARBURI S AARAD ...

(2) in toate actele, facturile, anunturile, publicatile emanand de Ia societate se va scrie
denumirea societatii, care va fi precedata sau urmat3 de cuvintele “societate pe actiuni’
sau initialele S.A. si se va preciza numarul de inregistrare in Registrul Comertului, sediul
SOSIStat, codulfisCal. ... e Sed

Art.2. Societatea comercial S.C. C.E.T. HIDROCARBUR] S.A. ARAD este persoana
juridica romana, are forma juridicd de societate pe acliuni si isi desfagoars activitatea in
conformitate cu legile romane si cy prevederile prezentului act constitutiv... ...
Art.3.(1) Sediul societatii este in Romania, Municipiul Arad, B-dul luliu Maniu nr. 65-71.




(2) Sediul societatii poate fi schimbat in alt loc din municipiul Arad, in baza hotérarii
adunarii generale a actionarilor, potrivit legii.......oo
(3) Prin hotararea adundrii generale, societatea va putea deschide filiale, sucursale,
agentii, reprezentante, birouri, depozite, alte sedii secundare, in orice localitate din tara,
precum si in strainatate, proprii sau in participatie cu alti parteneri. Asocierea in alte
societati comerciale se va putea face numai cu respectarea principiului specialitatii
capacitatii de folosinta a S.C. C.E.T. Hidrocarburi S.A. Arad................. oo
Art.4. Durata societ4tii este nedeterminata, incepénd de la data inregistrarii in Registrul
Comentului..............
CAP .IIl. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATH....vvveveeoeoeooooooo
Art5. Domeniul principal : 35 PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA SI AER CONDITIONAT ......cooveevee..

Art.6. Activitatile principale sunt: ...

Art.7. Activitatile secundare:
2932 Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule.....................

3512 Transportul energiei electrice ...
3513 Distributia energiei electrice ...................

3600 Captarea, tratarea si distributia APCI. .
3700 Colectarea si epurarea apeloruzate............................... e
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase ...

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase ..........................
3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru
récuperarea materialelor.........................

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate..........................
3900 Activitati si servicii de decontaminare...................__.....

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara ...
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale............................
4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide ..............................
4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii....
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte inginerestin.c.a......................................

4311 Lucrari de demolare a constructiilor ...
4312 Lucrari de pregatire a terenului ...
4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii ..... ..

4321 Lucrari de instalatii electrice ...
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat ............................




4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii ...
4331 Lucrari de ipsoserie ...

4399 Alte lucrari speciale de constructii..................
4612 Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice
pentruindustrie.....................
4614 Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane...
4618 Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu caracter specific... ..
4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse
4651 Comert cu ridicata al caiculatoarelor, echipamentelor periferice si software-lui.......
4652 Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii
4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate
4672 Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice..................................
4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare.....................................
4674 Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii
sanitare si de incalzire.............

4675 Comert cu ridicata al produselor chimice ...
4676 Comert cu ridicata al altor produse intermediare ................................ ..
4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor ... ..

4690 Comert cu ridicata nespecializat................................._
4920 Transport de marfa pe cale ferata..................coooe
4941 Transporturi rutiere de marfuri ...
4942 Servicii de mutare ...
4950 Transporturi prin conducte......................................._
5210 Depozitari..................co
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi feroviare.................................
5224 Manipulari ...
5812 Activitati de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare......... ..
5814 Activitati de editare a revistelor sj periodicelor ...
5819 Alte activitati de editare ...
5829 Activitati de editare a altor produse software........................................
6110 Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu......................................
6120 Activitati de telecomunicatii prin retele fara cably (exclusiv prin satelit)................
6130 Activitati de telecomunicatii prin satelit ...
6190 Alte activitati de telecomunicatii..................................
6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)................
6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei .................................. .
6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de caleul... ... .
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei..................................




6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe...................
6312 Activitati ale portalurilor web ... ...
6391 Activitati ale agentiilor de stiri ...

6910 Activitati juridice ...
6920 Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal...........

7010 Activitati ale directiilor(centralelor), birourilor administrative centralizate. .
7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiiior publice si al comunicarii..................
7022 Activitati de consultanta pentru afaceri si management.....................
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea ....................... ..
7120 Activitati de testari si analize tehnice........................... ..
7219 Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie..................................
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice..............................

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnicen.ca............................_
7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare..
7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele.......................
7721 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportive......
7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii..........
7733 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv
calculatoare). ...

7739 Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile. ..
7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare).....................................
7820 Activitati de contractare, pe baze temporare,a personalului.....................
7830 Servicii de furnizare si management a fortei de munca..................
8110 Activerait de servicii suport combinate ...

8122 Activitati specializate de curatenie ...
8129 Alte activitati de curatenie............................... ..

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate
de secretariat....................................... .
8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (callcenter)...................... .
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderin.ca........................._ .
8424 Activitati de ordine publica si de protectie civila................................
8425 Activitati de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora........................

8559 Alte forme de invatamant NG
8560 Activitati de servicii suport pentruinvatamant........................... .
8690 Alte activitati referitoare la sanatateaumana......................._

9311 Activitati ale bazelor sportive ... .7




9511 Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice ..............cccocoeei ..
9512 Repararea echipamentelor de comunicatii.............................
9609 Alte activitati de servicii N.C.a.....................
.......... Activitatile de intretinere, reparare si instalare a masinilor si echipamentelor sunt
incluse in aceeasi clasd (cod de clasificare) cu cele specializate pentru producerea
bunurilor respective, conform punctului 3 alineatul 3 din HG 656/1997 (Monitorul Oficial
nr. 301 bis din 05.11.1997 paging 3)....... ..o
Art.8. Mentiuni privind regimul serviciilor publice si bunurilor aferente..........................
CAP.ILCAPITALUL SOCIAL....uiiiiiiiiteeee et s e e e s et s e e eae e e eees
Art.9. Capitalul social subscris si varsat al societétii este fixat la valoarea de 8.755.570
lei si este divizat in 875.557 actiuni...

Art.10.(1) Aportul actionarilor la constltuwea capltalulw somal §| numarul de aci_;lunl ce
revine fiecarui actionar este Urmatorul:.............. ... i
............ Actionar unic, Municipiul Arad, persoana juridicd romana, reprezentat prin
Consiliul Local al Municipiului Arad, cu sediul in Arad, B-dul Revolutiei nr. 75, are un
aport la capitalul social in valoare de de 8.755.570 lei, divizat in 875.557 actiuni
nominative, a cate 10 lei fiecare, reprezentand 100% din capitalul social........................
Capital social.................... Nr. actiuni......ccccooeenvviiiinvrnenennnnn, T
Total= 8.755.570.................. 875.557 ... 100%. e,
(2) Actiunile societatii sunt nominative, nu se elibereaza in forma materiala si confera
actionarilor drepturile prevazute de lege...... ..o
(3) Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor intr-un registru al actionarilor.
Registrul se pastreaza la sediul societatii, prin grija consiliului de administratie.............
(4) Fiecare actiune da dreptul la un vot in adunarile societatii...

(5) Consiliul Local al Municipiului Arad are drept de preemtlune Ia cumpararea/preluarea
actiunilor societatii care se instraineaz de ceilalti actionari... )

(6) Este nul de drept orice acord incheiat cu inc3icarea dreptulw de preempune prevazut
1@ @liNEALUL (B). ... eee e
Art.11.Capitalul social poate fi redus sau majorat in conditiile si cu procedura stabilitd de
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
Hotararii Adunarii Generale @ ACtionarilor. ................cocoooii e,
Art.12 (1) Drepturile si obligatiile ce decurg din detinerea de actiuni in societate sunt:....
a). dreptul la vot proportional cu numarul actiunilor detinute si dreptul de a fi ales in
organele de conducere;.. )

b). dreptul de a primi dln proﬁtul net aI sometatu un d|v1dend propor‘glonal cu numarul
actiunilor detinUEe; ... ...
(2) Detinerea actiunii implica aderarea de drept la actul constitutiv al societatii...............
(3) In cazul trecerii actiunilor in proprietatea unor terte persoane, in conditiile legi,
drepturile si obligatiile decurgand din detinerea actiunii se transfera de drept asupra
NOUIUT PIOPHIBLAN.. ... ... i e e et e e e e e
(4)Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii
raspund in limita actiunilor ce le defin..................oooii
(5) Actiunile sunt indivizibile si de valoare egald. Ele confera posesorilor drepturi egale....
(6) Societatea nu recunoaste decét un singur proprietar pentru fiecare actiune...............



CAP.IV.CONDUCEREA SOCIETATIL ......uuutuiiiieeeeeee e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeeeeeseses
Art.13.(1) Conducerea societédtii este asiguratd de Adunarea Generald a Actionarilor.
Sedintele adunarilor generale sunt ordinare si extraordinare...................................
(2) In Adunarea Generals a Actionarilor, Consiliul Local al Municipiului Arad va fi
reprezentat de maximum doua persoane, alese de reguld dintre consilierii locali, prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Arad .. -

(3) Reprezentantii Consiliului Local al Munlmplulw Arad exermta dreptul Ior de vot in
adunarea generala in conformitate cu prevederile contractului de reprezentare aprobat
prin Hotarare a Consiliului Local...................
(4) Hotararile adunarii se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru
alegerea membrilor consiliului de administratie, pentru revocarea lor si pentru adoptarea
hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor.....................oooooi
(5) Un proces-verbal al sedintei semnat de presedinte si de secretar va constata
indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul adunarii, reprezentantii actionarului
prezent, numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea
reprezentantilor, declaratiile formulate de eiinsedinta........................cooo i
(6) La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenta a reprezentantilor actionarilor. Procesul-verbal va fi evidentiat in registrul
sedintelor si deliberdrilor adunarilor generale ale actionarilor....................................
(7) Adunarea Generala este condusa de presedintele consiliului de administratie...... ..
(8) Adunarea generala se tine in locatia indicata in convocare sau la sediul societatii.
Indiferent de locatia stabilita, se va indica in convocare si localul desfasurarii sedintei ... .
Art.14. Adunarea generala ordinara ........................oooioooe
(1) Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o dats in an, in cel mult 5 luni de
la incheierea exercitiului financiar. .. .

(2) in afaré de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordlnea de zi, adunarea generala
este obligatd: ...
a) sa discute, sa aprobe sau s& modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
prezentate de consiliul de administratie, respectiv de cenzori sau dupa caz de auditorul
financiar si sa fixeze dividendul,...................oo
b) sa aleaga si sa revoce membirii consiliului de administratie......................................
b1) in cazul societétilor ale caror situatii financiare sunt auditate s numeasca si sa
fixeze durata minima a contractului de audit financiar, precum si sa revoce auditorul
fINANCIAN, ...
c) sa fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
AAMINISIratie ...
d) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie,..................................
e) sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si dupa caz programul de activitate
pentru exercitiul financiar urmator,.......................o
f) s& hotdrasca gajarea, ipotecarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor
unitati ale societatilor. ....................
(3) Pentru validarea deliberarilor adundrii generale ordinare a actionarilor este necesara
prezenfa actionarilor care sa detind cel putin o patrime din total de drepturi de vot.
Hotararile adunériii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate...............



Daca adunarea generald ordinard nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
prevazute la alineatul de mai sus, adunarea ce se va intruni la 0 a doua convocare
poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai adunari,
indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea voturilor exprimate...............
(4) Actionarul majoritar intelege c& vointa sa, sa fie exprimata in mod valabil chiar daca
la sedinta A.G.A. este prezent doar unul dintre reprezentantii sai, deoarece mandatul
reprezentantilor sai este comun, astfel ca un singur reprezentant este suficient pentru a
exprima votul actionarului majoritar, fiind de natura a angaja sub toate aspectele vointa
si raspunderea actionarului majoritar cu privire la chestiunea supusa votului.....................
Art.15. Adunarea generald extraordinara.................cccc oo

(1) Adunarea generala extraordinard se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotarare pentru:............

a) schimbarea formei juridice a SOCIEtaLii:...............ccoooo oo
b) mutarea sediului SOCIetatii;....................oooii

¢) schimbarea obiectului de activitate al societatii:............................................

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica:... ... ... ...
e) prelungirea duratei SOCIEtaii;.................c.oooiiie oo
f) majorarea capitalului SOCial;....................cooooe e
g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni-..............
h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii:...........................o
i) dizolvarea anticipata a societatii;..................ccooo

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alt categorie sau in actiuni;.......................
1) emisiunea de obligatiuni;..........................
m) instrainarea, gajarea sau ipotecarea, inchirierea bunurilor societatii, precum si
cumpararea/vinzarea de parti sociale/actiuni ale altor societati comerciale................_
(2)Pentru validarea deliberarilor adundrii generale extraordinare a actionarilor este
necesara la prima convocare prezenta actionarilor detinand cel putin o patrime din
numarul total de drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor
reprezentand cel putin o cincime din numarul totalde voturi..................................
Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentafi. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de
reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune,
divizare sau de dizolvare a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din
drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati. . .

(3) Actionarul majoritar intelege ca vointa sa, sa fie exprimata in mod valabll Chlal‘ daca
la sedinta A.G.A. este prezent doar unul dintre reprezentantii sai, deoarece mandatul
reprezentantilor sai este comun, astfel ca un singur reprezentant este suficient pentru a
exprima votul actionariatului majoritar, fiind de natura a angaja sub toate aspectele
vointa si raspunderea actionariatului majoritar cu privire la chestiunea supusa votului......
Art.16. Convocarea adunarii generale ...........................................
(1) Adunarea general3 este convocata de consiliul de administratie ori de cate ori este
necesar, in conformitate cu dispozitiile prezentului act constitutiv...................



(2) Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de Ia publicarea convocarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Parteaa IV-a ......................................._
(3) Convocarea se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul
dintre ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul societatii sau din
cea mai apropiata localitate. Convocarea va fi depusa la Regia Autonoma “Monitorul
Oficial” in vederea publicarii, in termen de cel mult 5 zile de la data adoptarii de catre
consiliul de adminsitratie a deciziei de intrunire a adunrii generale. Convocarea poate fi
facutd si numai prin scrisoare recomandata sau, prin scrisoare transmisad pe cale
electronica avand incorporatd, atasata sau logic asociatd semnitura electronica extinsa,
expediata cu cel putin 30 de zile inainte de data tinerii adunarii, la adresa actionarului
inscrisa Tn registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusa societatii, daca nu
i-a fost comunicata in scris de actionar... ...
(4) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. .
(5) Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor...........................
(6) In instiintarea pentru prima adunare generala se va putea fixa ziua si ora pentru cea
de-a doua adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine. A doua adunare generald nu se
poate intruni in chiar ziua fixatd pentru prima adunare................................_
(7) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se
opune, sa {ind o adunare generala si s ia orice hotarare de competenta adunarii, fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocareaei................................
(8) Hotararile adunarii generale sunt obligatorii si pentru actionarii absenti sau
nereprezentati.................. e
(9) Cu cel putin 30 de zile inainte de data adunirii generale si pana la data desfasurarii
acesteia, societdtile comerciale trebuie s& publice pe pagina proprie de internet
convocatorul adunarii, precum si documentele care urmeaza a fi prezentate actionarilor
in cadrul adunarii generale a actionarilor. Dispozitiile art. 117 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica Tn mod corespunzator......
(10) Accesul actionarilor la informatiile mai sus indicate nu poate fi limitat decat de
cerinte necesare identificarii actionarilor, confidentialitatii informatiilor, daca este cazul si
securitétii comunicarii electronice, numai in masura in care aceste limitari sunt
proportionale cu realizarea acestor obiective..............cc..ocooooi
(11) Convocatorul adunarii generale trebuie s3 cuprinda descrierea precisad a
procedurilor care trebuie respectate de actionari pentru a putea vota in una dintre
modalitatile prevazute in cele ce urmeaza....................
(12) Hotararea adunérii generale adoptatd cu nerespectarea prevederilor prezentului
articol este anulabild. Dispozitile art. 132 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator...............................
(13) Actionarii pot vota in adunarea generala a actionarilor personal, prin reprezentare,
prin corespondent& sau prin mijloace electronice. ...
(14) In cazul votului prin reprezentare, procura poate fi depusa la sediul societdtii, in
original, cu 24 de ore inainte de adunare sau in termenul prevazut de actul constitutiv ori




poate fi comunicata pe cale electronica, avand incorporats, atagata sau logic asociatd
SeMNAtUra eleCtrONICA...........coooviiieieeee oo
(15) Actionarii pot s& isi desemneze reprezentantii si prin mijloace electronice.
Societatile comerciale sunt obligate s& accepte notificarea desemnérii prin mijloace
electronice. In acest caz, procura si notificarea au Tncorporats, atasatd sau logic
asociata semnatura electronica......................cocoooo
(16) in procesul-verbal al adunirii generale a asociatilor se va face mentiune despre
procurile primite in temeiul alin. de mai sus ...
(17) Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125 alin. (2) si (5) din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, societatea comerciald nu poate
limita eligibilitatea persoanelor desemnate ca reprezentanti.........................o
(18) Actionarii pot vota prin corespondentd sau prin mijloace electronice inainte de
adunarea generald.................coocoooooioo oo
(19) Societatile comerciale au obligatia de a crea conditiile pentru exercitarea dreptului
de vot al actionarilor prevazut la alineatul precedent................................
(20) Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondenta nu pot fi conditionate
decat de cerinte necesare asigurarii identificirii actionarilor si securitatii comunicarii
electronice si numai in masura in care sunt proportionale cu realizarea acestor obiective.
(21) Administratorii sunt obligati s3 convoace de indats adunarea generald a actionarilor
la cererea actionarilor reprezentand, individual sau Tmpreuna, cel putin 5 % din capitalul
social , dacad cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributile adunarii. Adunarea
generala va fi convocata in termen de cel muilt 30 de zile si se va intruni in termen de cel
mult 60 de zile de la data primirii cererii...........................................
(22) Directorul general si consiliul de administratie sunt convocati obligatoriu la toate
sedintele Adunarii generale.................................... .
(23) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai
multi actionari reprezentand, individual sau fmpreund, cel putin 5% din capitalul social.
(24) Cererile se inainteazd consiliului de administratie, In cel muit 15 zile de la
publicarea convocdrii, in vederea publicarii si aducerii acestora la cunostintd celorlalti
actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureazd numirea administratorilor, si
actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii
Cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor
propuse pentru functile respective.....................cco
(25) Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocarii,
trebuie publicatd cu indeplinirea cerintelor prevazute de lege si/sau de actul constitutiv
pentru convocarea adundarii generale, cu cel putin 10 zile Tnaintea adunarii generale, la
data mentionata in convocatorul initial..........................................
(26) Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost
publicate in conformitate cu prevederile legale, cu exceptia cazului in care toti actionarii
au fost prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a contestat
aceasta hotarare..........................
(27) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse in termen de
15 zile la Oficiul registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, ParteaaV-a ...




CAP.V.ADMINISTRAREA SOCIETATII.
Art.17 Consiliul de AdmMINIStratie...............oooooii i
(1) Consiliul de administratie este format din 5-9 membri, temporari si revocabili, numiti
si inlocuiti exclusiv de adunarea generald, persoane fizice sau juridice, cu experients in
activitatea de management sau de administrare/management a/al unor unor societati
comerciale sau regii autonome. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie
trebuie s& aiba studii economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi mai mult de doi membrii din
réndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.O persoana fizica sau un
reprezentant al unei persoane juridice, poate exercita concomitent cel mult 3 mandate

de administrator, in societatile sau intreprinderile publice al caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei

ani, din data de 22.10.2021 pana la
PrESEAINTE. ...t e e e

-IZABELLA GALIl, cetatean roman, fard antecedente penale,

Y, durata mandat 4 ani, din data de 22.10.2021 pana
la data de 21.10.2025, puteri depline, functie: membru consiliu de administratie
-ADRIANA CHIRILOV, cetitean roman, fara antecedente penale,

durata mandat 4 ani, din data de 22.10.2021 pana Ia data de
21.10.2025, puteri depllne functie: membru consiliu de administratie..........................
-GINA NICOLETA CONDURACHE cetatean roman, fara antecedente enale,

, durata mandat 4 ani, din data de 22.10.2021 pana la
data de 21.10.2025, puteri depllne functie: membru consiliu de administratie

-ROXANA-ADRIANA TABUIA, cetitean roman, fara antecedente penale

durata mandat 4 ani, din data de 22.10.2021
pana Ia data de 21.10.2025, puteri dephne functie: membru consmu de administratie
ICU LUCIAN CAZACU cetatean roman fara antecedente penale n

a
durata mandat 2 ani si 7 luni, din data de
27.03.2023 pana la data de 21.10.2025, puteri depline, functie: membru consiliu de
administratie

(3)Membru consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea autoritatii publice tutelare, in numele actionarului
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(4)in caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administratori, actionarii,
inclusiv actionarul — Municipiul Arad, prin autoritatea publica tutelara, pot convoca
adunarea generald a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori
provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit OUG nr.
109/2011. Actionarii, inclusiv actionarul — Municipiul Arad, prin autoritatea publica
tutelara, vor putea prezenta in adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati...
(5)Daca vacanta determind scaderea numarului administratorilor sub minimul legal,
actionarii, inclusiv actionarul — Municipiul Arad prin autoritatea publica tutelara, singuri
sau impreuna, vor convoca, de indata, adunarea generala a actionarilor pentru
completarea numarului de membri ai consiliului de administratei cu administratori
privizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit OUG nr.
109/2011. In acest scop actionarii, inclusiv actionarul — Municipiul Arad, prin autoritatea
publica tutelara, vor putea prezenta in adunarea generala a actionarilor propuneri de
CANAIAAL. ... e e
(6)Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite de catre comisiile numite la
nivelul autoritatii publice tutelare si expertul independent, dupa caz, cu luarea in
considerare a specificului si complexitatii activitatii societatii si a cerintelor din scrisoarea
A8 ASEEPLAN. ..ot
(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
autoritatii publice tutelare, in cel putin in doud ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de internet societatii si a intreprinderii publice. Publicarea
anuntului privind selectia membrilor consiliului de administratie, se va face cu cel putin
30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidatilor specificata in anunt.
Anuntul trebuie sa includa conditile ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului
de activitate al fintreprinderii publice, asigurandu-se totodatd o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie. Numirea administratorilor se
realizeaza de catre adunarea generala a actionarilor din lista scurtd a candidatilor. Lista
scurta a candidatilor cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare post de membru in
consiliul de administratie Prin exceptie de la cerintele privind publicitatea anuntului
privind selectia membrilor consiliului de adminsitratei, in cazul incetarii mandatului unora
dintre membrii consiliului de administratie, selectia noilor membri se poate face din lista
scurta alcatuita in procesul de selectie, dacd aceasta include persoane care nu au fost
numite ca membri ai consiliului de administratie........................c
(8) Lista membrilor consiliului de administratie si CV-urilor acestora sunt publicate, prin
grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a societatii
comerciale, pe intreaga durata a mandatului acestora. ...
(9) Consiliul de administratie adopt&, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod
de etica, care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 maia anuluitncurs.......ocoooovovooo
(10) in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreaza o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare,
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in vederea realizarii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari. Planul de
administrare se supune analizei si aprobarii consiliului de administratie in termen de 5
zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, se convoacd adunarea generala a actionarilor, in vederea negocierii si
aprobarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de
AAMINISIIANE. ...
(11) Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari fundamentati pe
baza planului de administrare si scrisoarea de asteptari se face in termen de 45 de zile
de la data comunicarii acestora autoritatii publice tutelare. Daca la expirarea acestui
termen negocierea nu 18 este finalizats, termenul se poate prelungi o singura data cu
maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre partile implicate...................................
(12) In cazul esudrii negocierii in cele dou3 runde, membrii consiliului de administratie
sunt revocati, fara a fi indreptatiti la plata unor daune-interese. in acest caz rezultatul
negocierii trebuie motivat si publicat pe pagina de internet proprie a societatii...................
(13) Evaluarea activitatii administratorilor se face anual de citre adunarea generala a
actionarilor, dupa caz, cu sprijinul unor experii in astfel de evaluari, si vizeaza atat
executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare. In cazul in care, din
motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin
contractele de mandat, adunarea generald a actionarilor ii revoca din functie si
hotaraste, in termenul de 45 de zile sj declangeaza procedura de selectie pentru
desemnarea de noi administratori............_...........c.ceo
(14)Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de
BVAIUAIE. ..ot
(15) In cazul in care candidatii propusi de consiliul de administratie sunt administratori in
functie, cererea pentru reinnoirea mandatului se adreseaza adunarii generale a
actionarilor cu obligatia candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru
perioada mandatului efectuat.............................cooo
(16) Consiliul de Administratie alege dintre membrii s&i un presedinte. In caz de vacanta
a mandatului presedintelui, precum si in cazurile in care presedintele se afld in
imposibilitate temporard de exercitare a mandatului sau, consiliul de administratie va
alege un presedinte temporar pana la completarea componentei consiliului de
administratie si alegerea unui presedinte, respectiv pana la revenirea presedintelui in
FUNCHIE. ... e

(17)Sedintele consiliului de administratie au loc lunar si ori de cate ori este necesar.
Sedinta se tine, de regula, la sediul societati. Presedintele convoaca consiliul de
administratie, stabileste ordinea de zi vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor
consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea...
(18) Consiliul de administratie este de asemenea convocat la cererea motivata a unui
numar de cel putin 2 dintre membsrii sai sau a directorului general. In acest caz ordinea
de zi este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei
astfel de Cereri............... e
(19) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin
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decizie a consiliului de administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine
sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot
lua decizii doar in cazuri de urgenta................c.cocoooooooo
(20) La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal care va curpinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, decizii luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel
putin un alt administrator.......................oooooiooee
(21)Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a
cel putin jumatate din numarul membrilor consiliului, iar decizile se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti. in caz de paritate de voturi, votul presedintelui este
AECISIV. ..o
(22)Administratorii societatii vor participa la toate adunarile generale..............................
(23)Administratorii raspund individual sau solidar, dupa caz, fa{d de societate, pentru
prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile actului constitutiv sau
pentru greseli Tn administrare...........................o.o.oooioo
(24)Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabiliti de adunarea
generala a actionarilor. Forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii
$i remuneratia fixa a administratorilor se aproba in cadrul adunarii generale a actionarilor
care are pe ordinea de zi numirea membrilor consiliului de administratie.......................
(25) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
generala a actionarilor constituie elemente fata de care se determina componenta
variabila a remuneratiei pentru administratorii societatii. Actul aditional la contractul de
mandat incheiat de societate cu administratorii cuprinde remuneratia variabil3,
obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari stabiliti de adunarea
generala a actionarilor, precum si cele din scrisoarea de asteptari. Se prevad in mod
obligatoriu obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de
gestionare a creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de investitii si asigurarea
cu cash-flow a activitatii desfasurate.........................coo

(1) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate
pentru adunarea generala a actionarilor............................................._
(2) Consiliul de administratie are urmétoarele competente de bazd, care nu pot fi
delegate directorilor:.......................ooo o
- stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii....................

- stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare..

- numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor ...............................

- Supravegherea activitatii directorilor ... ...
-pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia.....................cccococoooiio
- introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii .....................
(3) Consiliul de administratie exercita si urmatoarele atributiic..............
a) aproba organigrama, numérul de personal, statul de functiuni si limitele salarizarii, la
propunerea directorului general;.................... ..
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b) adopta regulamentul de ordine interioar al societatii, regulamentul de organizare si
functionare, functiile, atributiile, competentele si alte norme de functionare.....................
C) propune aprobarea infiintarii, desfiintarii sau mutarii sucursalelor, agentiilor sau
d) avizeaza in prealabil, numirea/revocarea de catre directorul general, directorilor
executivi/adjuncti si a sefilor de compartimente......................... ...
e) stabileste strategia de marketing.......................
f) supune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, in termenul legal, rapoarte
anuale, la incheierea anului financiar, insotite de raportul comisiei de cenzori sau al
auditorului financiar, darea de seama privind activitatea societatii pe baza de bilant,
contul de profit i pierderi pentru anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget pentru anul in curs si orice altd situatie financiar3
prevazutd de lege;...........o.oooooeee
g) aproba incheierea, modificarea si rezilierea contractelor, in conditiile legii;................
h) convoacé adunarea generala a actionarilor ori de cate ori este necesar;...................
i) avizeaza programul anual al achizitiilor publice;.....................................

J) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generals a Actionarilor;..................
k) participa la toate sedintele adunérii generale a actionarilor;..................................
I) aproba delegari de competente catre administratori, directorul general sau angajatii
societatii, fixand si limitele acestora;...............................
m) exercitd orice alte atributii privind conducerea societatii, ce nu sunt date in
competenta Adunarii Generale a Actionarilor sau a directorului general, inclusiv
promovarea actiunilor impotriva directorilor ce deriva din contractele de mandat ale
ACESTOTA. ... e
n) adopta, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se revizuieste
anual, daca este cazul, cu avizul auditoruluiintern..............................
o) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorul
general, in acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie.................

P) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu adunarea generala a
ACHONAMION. ... e
r) intocmeste raportul anual privind activitatea intreprinderii publice si publica raportul pe
pagina de internet a intreprinderii publice..........................

t) raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractual de mandate, precum si alte
date si informatii de interes pentru autoritatea public atutelara, la solciitarea acesteia. .
(4) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare Si
remunerare i comitetul de audit..................ooocooeoo
(5) Comitetul de nominalizare si remunerare elaboreazs si propune consiliului de
administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru
alte functii de conducere, recomanda consiliului de administratie candidati pentru
functile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor si a altor
functii de conducere............c..cooooooi o
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(6) Comitetul de audit indeplineste atributile previzute la art. 47 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificri prin Legea nr. 278/2008, cu
modificarile si completdrile Uerioare.................coooo e
(7) Comitetele sunt formate din administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii
fiecarui comitet este independent...................o.ooooooeeeeeeee
(8) Comitetele sunt formate dintr-un numar impar de membri. Calitatea de membru in
comitetul de audit nu exclude calitatea de membru in comitetul de nominalizare si
remunerare. Numarul de membri in aceste doua comitete este impar. Deciziile de iau cu
majoritatea voturilor valabil exprimate. La sedintele in care se iau deciziile trebuie sa fie
prezenti cel putin 50% din numarul de membri. Daca nu se poate lua o decizie datorita
neindeplinirii conditiei majoritatii voturilor, votul presedintelui C.A., chiar daca nu este
membru in comitet, va determina adoptarea sau nu a deciziei, in functie de votul
BOESHUIRL ... e
(9) Comitetele astfel constituite se vor intruni la sedintele C.A., precum si independent
de aceste sedinte, ori de cate ori este NeVOIe.............coovooo
(10) Deciziile comitetelor au valoare de recomandare/propunere si pentru a-si produce
efectele, trebuie votate de C.A., cu majoritatea voturilor valabil exprimate......................
(11) Ca efect al contractului de mandat dat de actionarul majoritar membrilor CA, se
transfera asupra C.A. dreptul de a actiona in instanta directorii generali, directorii
economici, directorii tehnici, precum si orice alta persoana angajata cu contract de
munca la S.C. C.E.T. Hidrocarburi S.A. , pentru recuperarea prejudiciilor cauzate de
acestia societatii, prin faptele proprii sau ale prepusilor 1or..................ooo
(12) Cu exceptia atributiilor expres si limitativ indicate in actul constitutiv, date in
competenta A.G.A. sau cele prevazute ca fiind atributul exclusiv al A.G.A. prin norme
legale imperative, toate celelalte atributii, activitati sau acte de administrare necesare a fi
indeplinite pentru corecta si judicioasa desfasurare a activitatii S.C. C.E.T. Hidrocarburi
S.A. vor fi date in competenta exclusiva a C.A., care le va putea delega pe baza de
mandat special directorului general, cu exceptia celor date in competenta sa exclusiva
de lege sau de actul CONSHLULIV...............c..o..oueeeoeceooiooeeoeeeoeeo oo
(13) Consiliul de administratie convoacd adunarea generald a actionarilor pentru
aprobarea oricérei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor
situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societétii sau cu o societate controlatd de acestia.......................
Art.19.Presedintele Consiliului de Administratie exercitd, pe langa atributile de

a) stabileste impreund cu directorul general ordinea de zi a sedintelor consiliului de
AAMINISITALI; ...
b) asigura, de regula, convocarea consiliului de administratie;.................o...c.o
¢) deschide si conduce sedintele consiliului de administratie;......................oco
d) asigura relatia permanenta a consiliului de administratie cu directorul general si
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e) stabileste impreuna cu directorul general ordinea de zi a sedintelor adunarii generale
@ ACHONANION; ... e

h) asigura relatia permanenta a adunarii generale a actionarilor cu consiliului de
AAMINISTIALIE; ...ttt

Jlasigura publicarea documentelor si informatiilor, pentru accesul actionarilor si al
publicului, pe pagina proprie de internet a societatii...................cooi
CAP.VL. DIRECTORUL GENERAL........coueeiiieieeeeeeeeeee e
Art. 20. (1) Consiliul de administratie deleaga conducerea societatii unui director
GENETAL.....ii e
(2) Directorul poate fi numit dintre administratori care devine astfel administrator executiv
sau din afara consiliului de administratie. Delegarea conducerii societatii se va face prin
decizie a consiliului de administratie. Drepturile si obligatiile directorului general vor fi
prevazute prin contractul de mandat, incheiat intre consiliul de administratie si directorul
GENETAl ... e
(3) Presedintele consiliului de administratie al societdtii nu poate fi numit si director
GENEIAL.....iiii e
(4) Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul consiliului de administratie sau din
afara acestuia, sunt numiti de consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de
nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, desfasurata
dup& numirea membrilor consiliului de administratie. Consiliul de administratie poate
decide sa fie asistat sau ca selectia s3 fie efectuatd de un expert independent, persoana
fizicd sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt
contractate in conditiile legii...........................
(5) Consiliul de administratie sau, dup3 caz, expertul independent, impreund cu membrii
comitetului de nominalizare si remunerare, stabileste criteriile de selectie, care includ,
cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o experienta relevantd in consultanti in
management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din
sectorul privat. Criterile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu
respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumarii
raspunderii i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate a societaii.
(6) Anuntul privind selectia directorilor se publica, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, Tn cel putin doua ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si
pe pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie sa
fie Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu
respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei......................
(7) Numirea directorilor se realizeaza de catre consiliul de administratie prin selectarea
candidatilor din lista SCUM&................coooviioi
(8) Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent daci acestuia ii sunt delegate
atributii de conducere de catre consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in
conformitate cu prevederile alin. (4) = (7).........cccoooooooooooo
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(9) Lista directorilor si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija presedintelui consiliului
de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga durats a
Mandatului 8CESIOra... .........ccocoiiis oo
(10) In cazul in care postul de director ramane vacant, consiliul de administratie poate
dsemna un director provizoriu pana la finalizarea procedurii de selectie. Durata
mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice,
Pana la maximum 6 IUNi . ...
(11) Tn termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta consiliului de
administratie o propunere pentru componenta de management a planului de
administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari............c....c..oo...oo
(12) Consiliul de administratie poate cere completarea sau revizuirea componentei de
management a planului de administrare dacd aceasta nu prevede masurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in scrisoarea de asteptari si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta financiari si
NEAINANCIAN...........oo e
(13)Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in
integralitate de catre consiliul de administratie se realizeaza in termen de maximum 20
de zile de la data indeplinirii termenului prevazut la alin. (8)..............ccocoeeeiiiviiieeeeeei L
(14) Dupa aprobarea planului de administrare de citre consiliul de administratie,
componenta de management sau, dupa caz, indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari aprobati constituie anexa la contractul de mandat incheiat cu directorii sau
membrii directoratului..................oocooooiiooe )
(15) Evaluarea activitatii directorilor, se face anual de catre consiliul de administratie si
vizeaza atéat executia contractului de mandat, cat s$i a componentei de management a
planului de administrare. Raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se
efectueaza evaluarea. Datele care conform legii au caracter confidential sau secret sunt
exceptate de la publicare......................
(16) Directorii pot fi revocati de catre consiliul de administratie, in conditiile stabilite prin
contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, directorul in
cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat....... ..
(17) In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii de
performanta stability prin contractile de mandate, consiliul de administratie il revoca din
functie si hotaraste, in termen de 45 de zile de la revocare, declansarea procedurii de
selectie pentru desemnarea de noi directori...................................
(18) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii,
in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv, consiliul de administratie si adunarea generala
@ aCHONAMION. ...

a) poate propune adunarii generale si consiliului de administratie, ordinea de zi a

sedintelor acestora, sau includerea pe ordinea de zi a unor propuneri, prin intermediul
presedintelui consiliului de administratie, care va fi notificat in scris in acest sens.............
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b) participa la sedintele adunarii generale a actionarilor si ale consiliului de administratie,
formuleaza opinii, propuneri sau obiectii, care vor fi consemnate in procesul-verbal de
SEAINA. ...t :
c)angajeazd si concediazd personalul in conditile legii; Pentru directorii
executive/adjuncti si sefii de compartimente este necesar avizul prealabil al consiliului de
AAMINISITAte ..o
d) executa operatiunile de incasiri si plati, potrivit competentelor legale si prezentului
SEALUL ..o e
e) negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca, in
conditiile legii, asigurand corelarea prevederilor negociate cu limitele salarizarii aprobate
de consiliul de administratie.............................ccoccoovo .
f) asigurd intocmirea situatiilor financiare ale societdtii si le Tnainteaza in timp util
consiliului de administratie........................o..cooo

contractului de mandat si a celorlalte prevederi legale in vigoare.....................................
) indeplineste obligatiile si atributiile prevazute in contractul de mandate.......................

(20) Directorul general are obligatia de a supune aprobarii consiliului de administratie
orice tranzactie cu o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro......... . .

(21) In executarea hotararilor adunarii generale si deciziilor consiliului de administratie,
precum si in exercitarea atributiilor proprii, directorul general emite decizii ....................
(22) Remuneratia directorului general este stabilita de consiliul de administratie.
Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o componenta
variabila. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente
fata de care se determina componenta variabila a remuenratiei pentru directorii
SOCIBtatil..........ooi e
(23) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, precum si nivelul
remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator si director sunt facute
publice pe pagina de internet a societatii comerciale prin grija consiliului de
AAMINISHrALIE. ..........ooooo e

(24) Societatea trebuie s& detina o pagina proprie de internet, prin intermediul careia s3
permitd accesul actionarilor la documentele si informatiile a caror publicitate este
Prevazutd de lege.........o.oooooiiiiiiiee e

Art. 21. (1) Situatiile financiare ale societatilor comerciale sunt supuse auditului statutar,
care se efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in
conditiite legii................coo.oooooiioi e




(3)Societatile comerciale contracteaza serviciile auditorului statutar in conformitate cu
prevederile legislatiei privind achizitile publice............ccocooooioiii
(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile previzute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 90/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile
$i completarile UREriOare. ..............o..ooooooioieeooeeeeoeeeeeeo
(5) Auditorii statutari sunt numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de catre
adunarea generala a actionarilor ...
Art. 22. Societatile comerciale organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile..
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificrile si completarile ulterioare...
Auditorii interni raporteaza direct consiliului de administratie.....................................
CAPVII.  EXERCITIUL ECONOMICO-FINANCIAR, SITUATIILE  FINANCIARE,

REPARTIZAREA PROFITULUINET oo

Art.23. (1) Anul financiar al societatii incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie
al fiecarui an, cu exceptia primului an de exercitiu, care se deruleaza de la data obtinerii
CodUIU FISCal............oiiiiiiiiec e
(2)Consiliul de administratie prezinta semestrial, in cadrul adunirii generale a
actionarilor, un raport asupra activitati de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si ia raportarile
contabile semestriale ale societatii....................ccccocoooi

(3)Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar...............occoo
(4)Raportul comitetului de nominalizare si remunerare este prezentat adunarii generale
a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia
actionarilor si cuprinde cel putin informatii privind:......................o
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile $i componentei
FIX, e
b) criterile de performantd ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizata si remuneratie;.................coooii

c) considerentele ce justifici orice schemé de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;..................................
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justd cauz&.................oo
(5) Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii
publice, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se
publica pe pagina de internet a societatii comerciale....................co )
(6) Directorul general are obligatia sa& transmita Ministerului Finantelor Publice trimestrial
si ori de cate ori i se solicitd fundamentsri, analize, situatii, raportari si orice alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si
cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice
AU PriN CIFCUIATE. ...........oeviiieeiinieiee oo
(7) S.C. C.E.T. HIDROCARBURI S A. prin grija presedintelui consiliului de administratie,
trebuie sd publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul actionarilor si al
publicului, urmatoarele documente si Informatiic........o.ooooooo
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a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data
AUUNGTIE ..o
b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;................................
c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
d) raportul de audit @aNUaL..................ocooiiie e

e) lista administratorilor si a directoritor, CV-urile membrilor consiliului de administratie si
ale directorilor, precum si nivelul remuneratiei acestora:.............ooooo

f) rapoartele consiliului de admiNIStratie:.............cooorvovooeoo
g) raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, in cursul anului finaNCIar; ..o
h) codul de etic&, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an,
TN cazul revizuirii aCeStUIR.".................oovei oo

(8) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele consiliului
de administratie si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societatii
comerciale pe o perioada de cel Pulin 3 @Ni...........occooveveeoiveeeoe oo

b) alte rezerve reprezentand facilititi fiscale prevazute de lege;. i
c) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti, ..o oo
d) constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi
externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
platii dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor imprumuturi externe;....
e) alte repartizari prevazute de (B8 .. e
f) participarea salariatilor 1a Profit; ...................cocooocoio
GIAIVIAENGE. ...
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la lit. a) - f) se repartizeaza la alte rezerve
$i constituie sursa proprie de finantare..................ccocoooooo
(10) Dividendele se platesc in cel mult doua luni de la aprobarea in Adunarea Generald
de Bilant. ... e
(11)in cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generald a Actionarilor analizeaza
cauzele si hotaragte in consecinta, in conditiile l€gii............ooovovoo oo
(12) In afara de evidentele prevazute de lege, societatea comerciald trebuie sa detina
urmatoarele registre:. ..o

a) un registru al actionarilor,care sa arate dupa caz numele si prenumele codul numeric
personal denumirea domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni nominative, precum si
varsamintele facute in contul actiunilor. Evidenta actiunilor tranzactionate pe o piata
reglementata/sistem alternativ de tranzactionare se realizeaza cu respectarea legislatiei
specifice pietei de capital....................cocoooooooioo .
b)un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale ale actionarilor,............... .
c)un registru al sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie,.............................

d)un registru al deliberdrilor si constatarilor auditorilor financiari si dupa caz al auditorilor
interni, Tn exercitarea mandatului 1or,...........................coocoe
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(13) Registrele prevazute la alin. (9) lit. a), b) si c) vor fi tinute prin grija consiliului de
administratie, cel prevazut la lit. d) prin grija auditorilor financiari; registrele prevazute Ia
lit. &) vor fi tinute in conditiile prevazute de actele normative respective........................
CAP.VIIl. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNEA, DIVIZAREA, DIZOLVAREA
SILICHIDAREA. LITIGIL.........oeoieiiiinieeeececceeeetee e
Art.24.(1) Modificarea formei juridice, fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea
societatii se hotdrasc de catre Adunarea Generald a Actionarilor si se realizeaza in
conditiile prevazute de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ,Codul Comercial Roman si celelalte prevederi legale in vigoare....................
(2) Litigile intre actionari, decurgand din interpretarea dispozitillor prezentului act
constitutiv se vor supune arbitrajului Camerei de Comert, Industrie si Agricuitura Arad,
iar litigiile cu tertii, dupa caz, vor fi deduse instantelor de drept comun sau arbitrajului... ...
CAP.IX.DISPOZITH FINALE. .........ocoouiuvinuerareeeeeeeeeeees oo
Art.25.(1)Consiliul  Local al Municipiului Arad are calitatea de fondator al
SOCIBLALI. ...
(2) Prezentul act se completeaza cu Legea 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul Comercial, Codul Civil, Contractele de reprezentare ale
reprezentantilor Consiliuiui Local mandatati sd reprezinte interesele capitalului
municipiului Arad in adunarile generale ale aactionarilor, Contractele de administratie
pentru membrii consililor de 26 adminsitratie, Contractele de mandat ale directorilor
general, precum si cu celelalte reglementari legale in vigoare aplicabile......................._.
(3) Prezentul act constitutiv a fost semnat in 3 (trei) exemplare originale, in limba
romana, la data de 27.03.2023...............cooooioommmmiiooeo

Director General,

Ing. VICTOR CIULEAN
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