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din 23 Ianuarie 2026

Consiliul de Administratie al SC CET Hidrocarburi SA Arad,
Avand in vedere:

Prevederile Legii nr. 31/1990, Legea societatilor, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- Prevederile Actului constitutiv al SC CET Hidrocarburi SA Arad, inscris la ORC de pe langa
Tribunalul Arad,

Raportul Comisiei de solutionare a contestatiei, inregistrata cu nr. 206/21.01.2026, formulata de
catre (D os:: candidat nr. 3884/17.12.2025 — Functia Director
Financiar, privind rezultatul etapei de verificare formala a dosarului de candidatura.

Urmarea sedintei din 23 lanuarie si in conformitate cu procesul-verbal al sedintei:
DECIDE :

Art.1. Se respinge Contestatia, inregistrata cu nr. 206/21.01.2026, formulata de catre (G D

_ in baza considerentelor mentionate in Raportul de solutionare a contestatiei nr.
233/23.01.2026, anexa la prezenta decizie.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE SECRETAR

Cons. jur. Marian Calin
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Ing. Neamtiu Cgrneliu-Paul
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COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

-------------------------------

Data: ...2 AN JOS.........
Catre:
Presedintele Consiliului de Administratie a Societatii CET HIDROCARBURI S.A.

Ref: Rdaspuns la contestatia formulatd impotriva comunicdarii rezultatului din data de
20.01.2026 — dosar nr. 3884/17.12.2025 — functia de Director Financiar

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR CET HIDROCARBURI
S.A. (,.Comisia”) a analizat contestatia formulata de dumneavoastrd impotriva comunicirii
rezultatului Etapei I (verificare indeplinire conditii obligatorii/eligibilitate), transmisi la data de
20.01.2026, precum si documentele depuse in dosarul de candidaturd nr. 3884/17.12.2025,
inclusiv documentele transmise in etapa de clarificari/completari.

In urma analizei, Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia ca
neintemeiata, pentru considerentele de mai jos. formulate in mod clar si univoc.

I. iN DREPT (CADRUL LEGAL APLICABIL)

In conformitate cu art. 35 si urmatoarele din OUG nr. 109/2011, coroborate cu
dispozitiile HG nr. 639/2023, selectia directorilor se realizeaza pe baza unui plan de selectie
aprobat, care stabileste in mod transparent si nediscriminatoriu criteriile de eligibilitate si
evaluare.

Conform Anexei nr. 11 — Anunt public, procedura de selectie a vizat exclusiv functia
de Director Financiar, fiind stabilite urmatoarele cerinte minime de eligibilitate:

o studii universitare de lunga duratd, absolvite cu diplomd de licentd, in domeniul
economic;

e experienfa profesionald de minimum 10 ani in domeniul studiilor absolvite, din
care cel putin 5 ani in functii de conducere financiar-contabile sau de audit, in sectoare
relevante pentru domeniul de activitate al societditii.

Din analiza documentatiei oficiale publicate rezulta in mod clar ca:

e procedura vizeaza o functie de conducere executiva;
o functia de administrator nu este prevazuta, mentionata sau solicitata;

e criteriile de selectie sunt stabilite unitar §i exclusiv pentru functia de Director
Financiar.

Ulterior publicarii Anuntului public, in cadrul unor solicitiri de clarificiri, a fost
mentionatd, in mod eronat, o cerinta privind calitatea de ..administrator”.



Aceastd mentiune:

e nu are corespondent in Planul de selectie aprobat;
e nu se regaseste in Anuntul public;
e nu reflectd vointa reala a entitatii organizatoare.

In consecintd, mentiunea respectiva constituie o eroare materiali de redactare, apiruta
intr-un document subsecvent, fira valoare de modificare a documentatiei de selectie.

Pentru corecta informare a persoanelor interesate si pentru respectarea principiilor de
transparentd §i tratament egal prevazute de OUG nr. 109/2011, eroarea materiald a fost
Indreptatd prin emiterea unei erate.

Erata emisa;

e a avut exclusiv caracter corectiv;

e nu a introdus cerinte noi;

e nu a eliminat sau modificat cerinte existente;

» nu a modificat criteriile de eligibilitate sau de evaluare;
e nu a influentat sfera potentialilor candidati eligibili.

Cerintele pentru functia de Director Financiar au ramas identice cu cele stabilite initial si
publicate, fara nicio interventie asupra fondului acestora.

Din punct de vedere juridic si administrativ, erata reprezinta:

eun act de indreptare a unei erori materiale, in sensul practicii administrative
consacrate;

0 masurd care nu afecteaza legalitatea, oportunitatea sau confinutul substantial
al procedurii de selectie;

eun demers permis de cadrul normativ aplicabil, atita timp cét nu sunt afectate
drepturile, obligatiile sau conditiile de participare.

Potrivit practicii jurisprudentei administrative constante, corectarea unei erori materiale
nu este asimilatda modificdrii actului juridic, in lipsa unor efecte juridice asupra fondului
acestuia.

Avand in vedere cele expuse, rezulti ci:

eprocedura de selectiec a fost derulatd cu respectarea dispozitiilor OUG nr.
109/2011 si HG nr. 639/2023;

« criteriile de selectie pentru functia de Director Financiar nu au fost modificate;

e emiterea eratei a avut un caracter strict corectiv, fara impact asupra legalititii sau
desfasurarii procedurii.

Prin urmare, apreciem ca sustinerile privind pretinsa modificare a criteriilor de selectie

sunt neintemeiate, fiind infirmate de documentele oficiale ale procedurii si de cadrul legal
aplicabil.
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Procedura de selectie a directorilor se desfasoara in temeiul OUG nr. 109/2011, inclusiv
art. 35, care impune stabilirea si aplicarea criteriilor de selectie cu respectarea principiilor
transparentel, tratamentului egal. nediscriminarii si asumarii raspunderii.

In mod esential:
» criteriile/conditiile aplicabile candidatilor sunt cele publicate in anuntul public al
procedurii pe web site www.ccthidrocarburi.ro ;

e verificarea eligibilitatii se realizeaza strict pe baza documentelor depuse de
candidat, in termen, astfel incét indeplinirea conditiilor si rezulte neechivoc.

Notiunea de ,,functie de conducere” in sensul legislatiei muncii

Potrivit Codului muncii — Legea nr. 53/2003. o functic de conducere presupune
cumulativ:

e existenta unui raport de munca intemeiat pe un contract individual de munci;

eincadrarea intr-o functie/ocupatie recunoscutd, cu atributii de conducere,
coordonare si control;

e exercitarea activitatii intr-o structura organizatorica care presupune subordonare
si ierarhie.

In mod constant, functiile de conducere sunt reflectate prin:
ecod COR (ex. director, director economic, director financiar, manager, sef
serviciu etc.);
o fisa a postului;

e exercitarea atributiilor in cadrul unei entitati organizate.

In lipsa acestor elemente, o activitate, chiar dacd implica decizie sau autonomie, nu poate
fi calificatd drept ,.functie de conducere™ in sensul cerintei din anunt.

II. ANUNTUL PUBLIC - ACTUL DE REFERINTA AL CRITERIILOR.

Clarificarile si erata nu modifica criteriile, ci corecteazd o eroare si asigurd aplicarea
unitard:

1. Anuntul public reprezintd actul in baza ciruia se desfisoard procedura si
in baza caruia se verificad indeplinirea conditiilor obligatorii.
2, Etapa de clarificari/completari are exclusiv rolul de a permite

candidatului sa clarifice sau si completeze documente pentru a proba indeplinirea
conditiilor din anunt. nu de a introduce criterii noi.

3. Erata nr. 190/20.01.2026 a avut ca obiect indreptarea unei erori strecurate
in adresa de clarificari nr. 85/14.01.2026 si alinierea strictd la anuntul public privind

interpretarea cerintei referitoare la functiile de conducere.

Prin eratd s-a stabilit, in mod expres si fira echivoc, ¢a cerinta privind ,,minimum 5 ani de
experientd in functii de conducere financiar-contabile sau de audit” se interpreteaza strict, in



conformitate cu anuntul public, ca vizind functii de conducere exercitate cu titulatura de
wDirector” (de exemplu: Director Economic/Director Financiar/Director General/Director
Tehnic sau functii similare de conducere. astfel cum sunt previzute in anunt).

Totodata, s-a precizat ca sintagma .,administrator” se elimina si nu se ia in considerare la
evaluarea indeplinirii cerintei privind experienta profesional.

Prin urmare, afirmatia privind ,,modificarea criteriilor dupa depunerea dosarelor” nu se
sustine, intrucat criteriile au rdmas cele din anunt, iar erata a intervenit pentru a elimina o
formulare eronata si pentru a preveni interpretari neunitare.

III. DESPRE DOVADA FUNCTIHLOR DE CONDUCERE - COMISIA DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR EVALUEAZA DOAR PE DOCUMENTE
CARE PROBEAZA NEECHIVOC TITULATURA SI PERIOADA

Eligibilitatea in Etapa 1 se stabileste numai dacd din documentele depuse rezultd
neechivoc:

o titulatura functiei/functiilor avute in vedere (in spetd, functii de conducere
financiar-contabile sau de audit, cu titulatura de ..Director”, conform interpretirii din
erata/anunt);

e perioada exacta (data inceperii si data incetarii, dupa caz), astfel incat si rezulte
minimum 5 ani cumulat;

e natura de functie de conducere in sensul cerintei din anunt.

Documente tipice care pot confirma neechivoc aceste elemente sunt: contract individual
de muncé/act aditional, decizie de numire/incadrare, adeverinta de la angajator cu mentiuni
explicite (titulatura, perioadd, caracter de conducere), extras REVISAL (dupa caz) — exact cum
a fost indicat in erata.

IV. APLICAREA CERINTEI LA SITUATIA DUMNEAVOASTRA (DOSAR NR.
3884/17.12.2025)

1) Calitatea de ,,administrator” dovediti prin certificat ONRC
Contestatia invocad exercitarea functiei de administrator (MARTIN’S BUSINESS
SOLUTION SRL) si atageazi certificat constatator ONRC.

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR retine, in mod explicit si definitiv,
urmadtoarele:
econform Anuntului public explicat prin Erata nr. 190/20.01.2026, sintagma
~administrator” nu se ia in considerare la evaluarea indeplinirii cerintei privind
experienta profesionala in functii de conducere financiar-contabile sau de audit;
«in consecintd, chiar daca certificatul ONRC atesta calitatea de administrator in
registrul comertului, acest inscris nu poate proba indeplinirea cerintei din anunt (minim
5 ani in functii de conducere financiar-contabile sau de audit cu titulaturi de ..Director”,
conform interpretarii unitare stabilite).




Aceasta nu reprezintd o apreciere asupra competentelor dumneavoastrd, ci o aplicare
stricta si unitara a cerintelor anuntului, astfel incat procedura si rdméani transparenta si egal
aplicata tuturor candidatilor.

Administrator SRL

eFunctia de administrator este reglementata de Legea nr. 31/1990, exercitata prin
mandat societar, fara raport de munca si fara cod COR;

e Desi implica atributii de administrare, nu echivaleazi cu functie de conducere
financiar-contabild sau de audit in sensul Anuntului public.

2) Invocarea calititii de ,titular cabinet expert contabil”
Contestatia mai invoca ,, Titular Cabinet Expert Contabil ™ ca functie de conducere.

Comisia constata ca, din documentele depuse, nu rezultd neechivoc ci aceasta calitate ar
echivala, in sensul cerintei din anunt, cu exercitarea unei functii de conducere financiar-
contabile sau de audit cu titulatura de ,.Director”, pe o perioadd cumulati de minimum 5 ani,
dovedita prin inscrisuri care sa precizeze explicit titulatura si perioada.

Potrivit Codului muncii — Legea nr. 53/2003 si COR, o functie de conducere presupune:
- raport de munca intemeiat pe contract individual de munci;
- incadratd intr-o structurd organizatorica cu atributii de coordonare si control;

- cod COR corespunzitor functiilor manageriale (director, manager, sef serviciu).

3) Titular cabinet expert contabil

eActivitatea este reglementata de OG nr. 65/1994 si Legea nr. 82/1991,
exercitata ca profesie liberala independenta:

*Nu presupune structurd ierarhica sau raport de munca, deci nu constituie functie
de conducere:

e Recunoasterea vechimii de catre Casa Nationald de Pensii nu modifica natura
functiei in raport cu cerintele Anuntului.

Concluzie: contestatorul nu a demonstrat experienta minimi de 5 ani in functii de
conducere financiar-contabile sau de audit.

In lipsa unor documente care sa ateste, fard echivoc, indeplinirea cerintei (titulatura
»»Director” + perioade exacte + cumul de minimum 5 ani), Comisia nu poate considera conditia
indeplinita.

4) Concluzia pe eligibilitate

In urma verificarii dosarului nr. 3884/17.12.2025 si a completdrilor din etapa de
clarificari. Comisia constatd ci nu au fost prezentate inscrisuri/adeverinte din care si rezulte
neechivoe indeplinirea cerintei din anuntul public privind minimum 5 ani de experienta in



functii de conducere financiar-contabile sau de audit, in sensul interpretarii unitare stabilite
(functii cu titulaturd de .,Director”, cu perioade certe si cumulabile).

Experienta profesionala totala

eDocumentele dovedesc experientd de peste 18 ani in domeniul economic
(contabil, economist, expert contabil, expert contabil judiciar);

e Functiile mentionate sunt functii de executie sau profesii liberale, firi caracter
managerial (director);

eLipsa figei postului nu afecteazi aceasta calificare, analiza bazindu-se pe
denumirea functiei din Revisal si adeverinte.

Concluzie: experienta totala nu inlocuieste experienta specificd in functii de conducere,
cerutd in Anunt.

V.SOLUTIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Pentru toate considerentele de mai sus, COMISIA DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR

1. Respinge contestatia formulata de (D CEIIEIGTGTGTGNGNGNGNGNGEGEGEGEED
@D - cintemeiati;

2. Mentine rezultatul comunicat de COMITETUL DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE. la data de 20.01.2026 pentru dosarul nr. 3884/17.12.2025 — functia de
Director Financiar: RESPINS (neindeplinirea conditiei obligatorii privind experienta in
functii de conducere, astfel cum este prevazuta in anuntul public si aplicata unitar).

Prezenta reprezintd radspunsul oficial al COMISIA DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR la contestatia dumneavoastrd in cadrul procedurii de selectie si se
inainteaza Consiliului de Administratie a Societitii CET HIDROCARBURI S.A.

Va rugam sa confirmati primirea.

Cu stima,
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTE TATHLOR
Presedinte ¢j Calin Marian \
Membri ¢j Cap Corina /
ec Borlea Lenuta /1o ¥
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