Matricea Consiliului de administratie al

ANEXA la Profilul Consiliului

Criterii Administratori in functie (nume si Candidati nominalizati
_ prenume)
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COMPETENTE rating 1 — Novice; rating 2 — Intermediar, rating 3 — Competent; rating
’ 4 — Avansat; rating 5 - Expert
1. Competente specifice sectorului
1.1 Cunostinte despre sectorul in care | opt 3 1
functioneaza societatea
2. Competente profesionale de importanta strategica
2.1 Gandire strategica si previziuni oblig 2 1
2.2 Managementul riscului oblig 2 1
2.3 Constientizare organizationala oblig 2 1
2.4. Finante si contabilitate opt 2 1
3. Guvernanta corporativa
3.1 Cunoasterea legislatiei specifice | oblig 3 1
guvernantei corporative
3.2 Rolul consiliului si luarea deciziilor in | oblig 4 0,5
cadrul acestuia
3.3 Monitorizarea perfomantei oblig 3 1
4. Social si personal
4.1 Luarea deciziilor oblig 2 1
4.2 Abilitati de negociere oblig 3 1
4.3 Capacitate de analiza si sinteza oblig 2 1
5. Specifice autoritatii publice tutelare
5.1 Sa se bucure de o buna reputatie in | oblig 5 1
domeniul sau de experienta
Subtotal
Subtotal ponderat
TRASATURI
Etica si integritate oblig 5 1
Independenta oblig 5 1
Expunere politica oblig 1 0,5




Memorie organizationala oblig
Alinierea cu scrisoarea de asteptari a | oblig
actionarilor
Subtotal

Subtotal ponderat
CONDITII PRESCRIPTIVE SI
PROSCRIPTIVE
Numarul de mandate de administrator | opt

detinute anterior

Subtotal

Subtotal ponderat

Total

Total ponderat

Clasament




