CONTRACT DE MANDAT
nr. 3168 /16 10 2025

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,
In baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 18/16 10 2025

Partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat, in conditiile si cu
respectarea urmatoarelor clauze :

Art.1. Pirtile contractante

S.C. CE.T. Hidrocarburi SA Arad, cu sediul social in Romania, Municipiul Arad, cu
sediul Iuliu Maniu 65-71, judetul Arad, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului de pe
1angd Tribunalul Arad, sub nr. J02/1141/2009, avand Codul Unic de Inregistrare nr. 26176052, in
calitatea de MANDANT,
reprezentat prin Consiliul de Administratie

Domnul Corneliu Paul Neamtiu — in calitatea de presedinte
Doamna Izabella Gali — in calitatea de administrator
Domma Adriana Chirilov — in calitatea de adminsitrator
Domna Roxana Adriana Tabuia — in calitatea de administrator
Domna Gina Nicoleta Condurache — in calitatea de administrator
Dommnul Nicu Lucian Cazacu - in calitatea de administrator
Domnul Ghib Lucian - in calitatea de administrator

denumita in continuare si “Societatea *

ea Marius - Ovidiu, cetatean (nationalitatea) romana, domiciliat irH

) ad, nascut la data de 18.03.1969, in Arad, jud. Arad, avan
identificat cu de profesie economist, in
, denumit DIRECTOR FINANCIAR

N.P

calitatea de

Art.2. Obiectul contractului

2.1. Prin prezentul Contract de Mandat, Directorul Financiar este mandatat si adopte
toate mdsurile necesare conducerii activitatii economice si financiare a Societitii, in limitele
stabilite de lege, actul constitutiv si prezentul Contract de Mandat, in scopul imbunatatirii
activitatii — cresterii continue a profiturilor si veniturilor intrepinderii, cu respectarea
competentelor delegate de catre Consiliul de administratie precum si cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de lege si/sau Actul constitutiv Directorului general,
Consiliului de administratie si Adunirii Generale a Actionarilor.

2.2. In scopul realizarii obiectului prezentului contract, Directorul Financiar va efectua
toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin lege,
Actul constitutiv i prin prezentul Contract de Mandat.
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Art.3. Durata si incetarea contractului

3.1. Prezentul contract se incheie cu incepere de la data de 22 octombrie 2025, pentru
o perioadd de 5 (cinci) luni, respectiv pana la data de 22 martie 2025 inclusiv.

3.2. Prezentul contract poate fi prelungit, o singurd datd, pentru inci 2 luni, pentru motive
intemeiate, cu acordul pirtilor, prin act aditional, pentru care se vor efectua formele de
publicitate cerute de lege.

3.3. Incetarea prezentului contract se poate face prin :

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacid acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii;

b) renuntarea directorului la contract, cu o notificare prealabila de cel putin 90 de zile;

c) deces;

d) revocarea directorului de catre Consiliul de administratie;

d) neindeplinirea indicatorilor de performanta inscrisi in contractul de mandat;

¢) acordul partilor;
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurentd

f) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publica;

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteaza de drept.

3.4. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmatoarele conditii:

a) prin acordul pértilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si
forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare,

3.5. Independent de prevederile de mai sus, Societatea va notifica Directorul financiar cu
privire la cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului. Directorul financiar are dreptul la
plitile compensatorii prevazute n prezentul contract, exclusiv in cazul revocirii fard justd cauzi a
mandatului sdu de citre Societate. Nicio altd cauzd de incetare a acestui Contract nu va da nastere
la niciun alt drept 1a compensatii sau la alte drepturi banesti, de orice naturi.

Art.4. Drepturile si obligatiile intreprinderii

4.1. Drepturile societitii

Societatea are, n principal, urmitoarele drepturi:

a) de a pretinde Directorului financiar si-si indeplineascd toate obligatiile previzute de
Legislatie, Actul Constitutiv, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, deciziile Consiliului de
Administratie i prezentul Contract;

b) de a pretinde Directorului financiar sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile;

c) de a pretinde Directorului financiar desfasurarea activitatii cu loialitate si in interesul
Societatii;

d) de a pretinde Directorului financiar si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societitii, atit pe durata mandatului cit si o perioada de trei
ani de la data incetirii mandatului, indiferent de modul de Tncetare a acestuia.

e) de a obtine daune-interese de la Directorul financiar in cazul in care acesta cauzeazi
Societdtii prejudicii in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce i
incumba in temeiul prevederilor Legislatiei Relevante, ale Actului Constitutiv si ale prezentului
Contract.



4.2. Obligatiile societitii

a) plata remuneratiei stabilite prin prezentul Contract;

b) decontarea chelwielilor efectuate In interesul Societatii, pe baza de documente
justificative;

¢) sé Incheie o politd de asigurare pentru rispundere profesionald in cuantumul stabilit de
Consiliul de Administratie, si si suporte cheltuielile ocazionate de incheierea contractului
respectiv a politei de asigurare pentru raspundere profesional.

d) sa puna la dispozitia directorului financiar mijloacele necesare obligatiilor ce ii revin

¢) sa plateasca obligatiile fiscale ce-i incuba din executarea prezentului contract

f) in cazul in care revocarea survine fara justa cauza, directorul este indreptatit la plata
unor daune — interese. Neindeplinirea indicatorilor de performanta constituie just motiv de
revocare.

Art.S. Drepturile si obligatiile directorului financiar

5.1. Drepturile Directorului financiar
a) sd primeascd o remuneratie lunard brutd, aceasta fiind stabilitd incepind cu 21
octombrie 2025 la cuantumul de 14.480 lei/luni.

Cuantumul remuneratiei lunare brute va putea fi majorat anual de citre consiliul
de administratie, printr-un act aditional la contractul de mandat, cu respectarea
prevederilor legale;

b) sid 1 se asigure baza tehnico-materiald necesari pentru exercitarea atributiilor delegate
prin contractul de mandat (echipamente informatice, echipamente de comunicatii, acces
nelimitat la servicii de comunicatii fixe si mobile — telefonie, internet, date, echipament
de protectie, precum si asigurarea transportului in scopul indeplinirii mandatului), cu
suportarea integrald de citre societate a cheltuielilor ocazionate de acestea;

c) beneficiazd de concediu de odihna anual si indemnizatia aferentd, concediu medical
conform legii si zile libere platite pentru sarbitorile legale, zile festive specifice,
casdtorie, nasterea unui copil sau deces al unui membru de familie, acordate prin
similitudine cu cele din contractul colectiv de muncd aplicabil la nivel de unitate;

d) beneficiazi de diurnd si cheltuieli de delegare in interesul serviciului. Deplasirile in
tard se fac cu informarea consiliului de administratie, iar deplasirile in striinitate se
efectueazi numai in conditiile aprobirii prealabile ale acestora de cétre directorul
general si consiliul de administratie;

5.2. Obligatiile Directorului financiar

1. Directorul Financiar este obligat si exercite urmitoarele atributii principale:

a. asigura conducerea activitatii economice si financiare a societatii, coordonarea si
controlul acesteia in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in
vederea atingerii obiectivelor societatii, in mod direct sau prin personalul subordonat;

b. duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si ale Consiliului de Administratie;

¢c. prezinta ori de cate or se solicita sau este necesar, catre Consiliul de Administratie,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, informatii privind situatia economico-financiara a
societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii la
indeplinire a deciziilor Consiliului de administratie, oricare alte documente si informatii
solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora;

d. prezinta, atunci cand este cazul, sau la solicitarea Consiliului de administratie sau
Adunarii Generale, situatia economico-financiara a societatii si oricare alte documente si
informatii;

e. asigura monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si
cheltuieli;



f. asigura managementul economic al societatii, conducerea, organizarea, reprezentarea si

gestionarea activitatii economice a societatii, potrivit legii, Actului constitutiv al societatii si in
limitele prezentului contract,

g. prezinta Consiliului de adminsitratie, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de
indeplinire a obiectivelor societatii, bilantul contabil, contul de profit si pierdere, raportul
cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare;

h. avizeaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli si programul de investitii pentru
anul urmator, in vederea prezentarii in Consiliul de adminsitratie, in conformitate cu prevederile
legale;

1. organizeaza si urmareste evidenta contabila si de gestiune a societatii;

j. urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniale,

k. 1a masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
societatii in mod direct sau prin personalul subordonat;

1. organizeaza efectuarea inventarierii patrimoniale conform prevederilor legale;

m. efectueaza plati si avizeaza documente in vederea platii acestora;

n. analizeaza si verifica situatiile financiare semestriale/anuale;

o. instiinteaza Directorul General si Consiliul de adminsitratie cu privire la neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

p. exercita atribugiile ce i-au fost delegate de Consiliul de administratie conform Legii
societitilor nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporative a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si orice alte atributii prevazute de lege
in sarcina sa;

Art.6. Indicatorii de performanta

6.1. Obiectivele si criteriile de performantd ale directorului general, aprobate de
administratori, sunt parte integrantd din prezentul contract;

6.1. Obiectivele st criteriile de performantd finscrise in contractul de mandat se
actualizeazd anual, in termen de 30 de zile de la data aprobirii bugetului de venituri
si cheltuieli;

Art.7 Criterii de integritate i etica

Directorul are urm3itoarele obligatii:

a) sd respecte Codul de etica al Societitii, care se aplicd angajatilor acesteia,

b) sd denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementérilor interne ale Societatii i si se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese;

¢) va ingtiinta consiliul de administratie ori de céte ori, In anumite operafiuni, gtie ¢ sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv. In aceastd situatie,
Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceastd operatiune.

d) sd aibad un comportament adecvat in cadrul consiliului Tn cazul situatiilor care 1-ar putea
pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

e) s nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si si le trateze cu discretia cuveniti
si In conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei
reputatii profesionale excelente;

f) sa instiinteze consiliul de adminsitratie in cazul inceperii urmiri penale pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals Tn inscrisuri, evaziuni fiscale, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002
peniru prevenirea si sancfionarea spdldarii banilor, precum §i pentru instituirea unor mdsuri de
prevenire si combatere a finantdrii actelor de terorism. In aceastd situatie contractul de mandat
va fi suspendat.



Art. 8. Raspunderea partilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.2. Raspunderea administratorilor/directorului financiar este angajata in cazul
nerespectarii prevederilor legale, ale actului constitutiv , ale prezentului contract , a hotararilor
adoptate de adunarea generala a actionarilor si ale deciziilor consiliului de adminsitratie .

8.3. Administratorul/directorul financiar raspunde civil pentru daunele produse societatii
comerciale prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta sau
prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii comerciale .

Art.9. Forta majora

9.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare
sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract, in conditiile legii.

9.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insuportabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa-si
execute obligatiile asumate.

9.3. Partea care invoca forta majora trebuie sa notifice celeilalte parti in termen de 5 zile
de la data aparitiei respectivului caz de forta majora precum si de la incetarea acestui caz.

9.4. Daca nu procedeaza la notificarea, in termenele prevazute mai sus, a inceperii si
incetarii cazului de forta majora, partea care il invoca va suporta toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntarea in termen .

9.5. In cazul cand imprejurarile de forta majora care obliga la suspendarea executarii
prezentului contract se prelungesc o pericada mai mare de o luna, fiecare parte poate cere
rezilierea contractului .

Art.10. Litigii

10.1. Orice litigiu care se va naste intre partile contractante din incheierea, interpretarea si
executarea acestui contract, va fi solutionat pe cale amiabila, iar daca accest lucru nu este posibil,
de catre instantele judecatoresti competente .

Art.11. Clauze speciale

11.1. Prezentul contract se completeazi dupid caz, cu prevederile Legii nr. 31/1990
republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, cu cele ale Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu actul constitutiv al societitii.

11.2. Dupd semnarea prezentului contract, SC CET Hidrocarburi SA Arad prin grija
presedintelui consiliului de administratie al societatii, va face toate demersurile pentru a-1 depune
in conditiile si termenele legale spre inregistrare la institutiile abilitate pentru aceasta.

11.3. Prezentul contract s-a incheiat astizi 16 10 2025, la sediul societitii, in 3 (trei)
exemplare originale.

MANDANT MANDATAR
Consiliul de Administratie al Director Financiar
S.C. CET Hidrocarburi SA Arad Buftea Marjus - Ovidiu
pr 2 ; _
Corngliu Nea -“ “Fauh>. @7
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1. Indicatori financiari — pondere 40 %

Anexa nr. 1

HGR 639/2023 Nr Denumire Formula de Periocada analizati ( anual ) Coeficientul Grad de
anexa 2a indicator calcul / U.M. de indeplinmire
ert Prevederi / nivel | Realizéri Grad de ponderare ponderat pentru
minim negociat indeplinire perioada analizaté
%
col 5/col 4 col.6 x col.7
%
0 1 z 4 5 6 7 8
A. Politica de 1 Rata Cheltuieli de 8,67 % 4
investitii cheltuielilor de capital / total
capital active
(%)
B. Finantarea 2 Solvabilitate datorii >0-<1 4
generala / totale/active totale
Levierul o
3 Rata lichiditati active curente 1 3
curente /datorii curente
(ar.}
C. Operatiuni 4 Rata de rotatic a cifra de afaceri 0,90 4
activelor neta/valoarea
medie a tuturor
activelor
(nr.)
5 Rata de rotatie a Cifra de afaceri 13.87 3
stocurilor neta/valoarea
medie stoc
(nr)
6 Rata de rotatie a | Cifra de afaceri / ST 3
creantelor (creante la
inceputul
perioadei TO +
creante la finalul
perioade1 T1) /2
(nr)
D. % Rentabilitatea Profit net/valoare 045 % 3
Rentabilitate capitalulur capital propriu
propriu %)
8 Rentabilitatea Profit net/total 0,42 % 3
activelor active

(%)
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Rata de crestere

Cifra de afaceri

2.48 % 3
a cifrei de neta curent — cifra
afaceri nete de afaceri neta
anterior / cifra de
afaceri neta
anterior
(%)
10 Rata de crestere | Profit net pericada 4,03 % 5
anuala a curenta — profit
profitutui net perioada
anterioara / profit
net perioada
anterioara
(%)
E. Politica 11 Rata de plata a dividende 50% 5
dividende dividendelor platite/profit net
(%)
Grad de realizare 40
2. Indicatori nefinanciari — pondere 45 %
HGR 639/2023 Nr Denumire U.M. Perioada analizata { anual ) Coeficientul Grad de
anexa 2a indicator de indeplinire
crt Prevederi/ | Realizari Grad de ponderare ponderat pentru
nivel minim indeplinire perioada
0,
negociat % % analizatd
Col.6 x col.7
0 1 2 4 5 6 7 8
A. Indicatoride | 1 Consumul de MWh -1,30% 4
mediu energie
2 Emisiile din Emisii -9,72% 3
domeniul de generate
aplicare 1 direct de
inatalatiile
companiei
(tone C0O2)
B. Indicatori 3 Rata de retentie numar de 89% 6
referitor la a clientilor clientit-
clienti numar de
clienti noit/
numar de
clienti t-1
(%)




Anexa nr. 1

4 Scorul total numar 2% 6
saticfactiei de clienti de 4
clientilor si 5t/ total
numar
evaluari t-1
(%)
5 Cota de piata Vanzari t / 0,31% 3
total vanzari
industrie
clasificata
conform CAEN
t
(%)
C. Indicatori 6 Numar mediv | Total nr de ore 18 3
referitor la de ore de de formare /
angajati formarg It) o numar total
angaja
o de angajati
(nr)
D. Indicatori 7 Ponderea Vanzari de Monitorizare 5
legati de vanzarilor de servicii si
inovare servidls] produse noi /
produse noi total vanzari
(%)
E. Indicatori 8 Rata membrilor Numar total >50% o 5
legati de independentiin de membri
guvernanta C°“_3"_E‘" d? neexecutivi si
corporativa administratie independenti
in consiliul de
administratir /
numarul total
de membri din
consiliul de
administratie
{%)
9 Numarul de Numarul 12 5
reuniuni ale sedintelor
consfh.ulm fie consiliului de
administratic C .
administratie
de-a lungul
anului
10 Rata membrilor | numarul total 33,33% 5
de sex feminine al femeilor
care ocupa care ocupa
pozitii de L
et pozitiile de
directori t/
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numarul total

de directori t

(%)

Grad de realizare 45

3. Indicatori necomerciali — pondere 15 %

HGR 639/2023 Nr Denumire u.m. Perioada analizatd ( anual ) Coeficient Grad de
indicator ul de indeplinire
anexa 2a : NEE
crt Prev.eden / | Realizari ) Grad.d.e ponderare ponderat
nivel indeplinire . pentru
ini 0,
minim % % perioada
negociat analizata
Col.6 x col.7
0 1 2 4 5 6 7 8
A. Crearea de locuri | 1 Numar Numarul total de Monitorizare 5
de munca echivalent ore lucratoare
norma pentru toti
HECazy fic angajatii conform
angajati contractt/

Numarul de ore
lucratoare pentru
un angajat care
lucreaza cu norma

intreagat
{nr)
2 Noi locuri de Numar de Monitorizare 5
munca angajati cu
adaugate in echivalent norma
cursul anului intreagat-
Numar de
angajaticu
echivalent norma
intreaga t-1
(nr)
B. Egalitatea de gen 3 Rata cadrelor Numaru 30% 5
superioare de cadrelor

conducere de

.. superioare de
sex feminin

conducere de
sex feminint/
Numarul de
cadre
superioare de
conducere t

(%)
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Grad de realizare

15

MANDANT
Consiliul de Administratic al
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MANDATAR
Director Financiar
Buftea Marius - Qvidiu



