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I. Partile contractului

1. Societatea CENTRALA ELECTRICA DE TERMOFICARE HIDROCARBURI SA ARAD, cu
sediul social in Arad, B-dul Tuliu Maniu Nr.65-71 inregistratd la ORC de pe langd Tribunalul Arad, sub
nr. Jo2/1141/02.11.2009, avand codul unic de inregistrare RO 26176052, capital social subscris si
varsat de 8.755.570 lei, avand contul nr. ROS6INGB0016000037468911, deschis la ING BANK ARAD,

reprezentatd prin dl Ladislau Albert, conform Hotérarii AGA nr. 11 din 21.10.2025, in calitate de
MANDANT,

si
2. Doamna ROXANA-ADRIANA TABUIA, cetitean roméan, domiciliata in Arad, ,
avand CNPH , posesoare al CI seria ZR,- eliberati la data de 22.09.2022 de
citre SPCLEP, in calitate de administrator provizoriu neexecutiv al Societdtii CENTRALA
ELECTRICA DE TERMOFICARE HIDROCARBURI SA ARAD , in calitate d¢ MANDATAR,

au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile ulterioare, a normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. nr. 639/2023, ale
Legii nr. 287/2009 privind Codului civil, cu modificirile si completérile ulterioare, ale Legii
societatilor nr. 31/1990 (republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare si cu respectarea
urmatoarelor clauze

II. Durata mandatului

(1) Durata mandatului administratorilor provizorii este de 5 (cinci) luni, de la data de 22.10.2025
pana la data de 21.03.2026 inclusiv, cu posibilitatea prelungirii o singura data, pentru inca 2 luni,
pentru motive intemeiate.

(2) In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti pentru
posturile vacante din Consiliul de Administratie este finalizatd inainte de expirarea duratei pentru
care au fost numiti administratorii provizorii, mandatul acestora inceteaza incepand cu data numirii
administratorilor permanenti.

IT1. Obiectul contractului de mandat

1. Obiectul prezentului contract il reprezintd imputernicirea mandatarului/administratorului sd
participe la adoptarea de catre Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea societitii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, In vigoare, precum
si al Actului constitutiv al societtii si cele ale prezentului Contract de mandat, in limitele obiectului
de activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990,
privind societitile, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile ulterioare si de Actul
constitutiv.

2.  Administratorul participd la administrarea intreprinderii publice. Acesta exercitd atributiile,
responsabilititile in limitele prevdzute in actul constitutiv al Societétii CENTRALA ELECTRICA
DE TERMOFICARE HIDROCARBURI SA. Administratorul isi exercitda mandatul cu loialitate, in
interesul Societitii CENTRALA ELECTRICA DE TERMOFICARE HIDROCARBURI SA, cu
prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de
dispozitiile actului constitutiv al Societatii, cele ale contractului de mandat si cele prevédzute in

legislatia aplicabila Societatii CENTRALA ELECTRICA DE TERMOFICARE HIDROCARBURI
SA.

TV. Drepturile si obligatiile mandatarului
IV. 1. Drepturile mandatarului
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a) plata unei remuneratii constand intr-o indemnizafie fixa lunara;

b) rambursarea numai pe baza documentelor justificative (delegatie din care sd rezulte scopul
deplasirii, documente de transport, cazare, etc.) a acelor cheltuieli necesare si utile, efectuate de
administrator in mod justificat in limitele si conditiile reglementate de legislatia in vigoare, exclusiv
in scopul indeplinirii mandatului;

¢) asigurarea de raspundere civild profesionala;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncé pe durata determinata;

e) orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al Societatii CENTRALA ELECTRICA DE
TERMOFICARE HIDROCARBURI SA sau care sunt aprobate de autoritatea publica
tutelard/adunarea generala a actionarilor/asociatilor;

f) plata de daune-interese in cazul revocirii fard justa cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la
art. 30 alin. (3°3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.2. Obligatiile Mandatarului

Mandatarul are obligatiile prevazute de lege, si de Actul constitutiv al societitii.

a) exercitarea tuturor atributiilor ce i-au fost delegate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societdtii CENTRALA ELECTRICA DE TERMOFICARE HIDROCARBURI SA cu prudenta si
diligenta unui bun administrator;

b) elaborarea propunerii pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizirii indicatorilor-cheie de performanti financiari si nefinanciari, in termenul prevdzut de art.
30 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, precum si analiza si aprobarea planului de administrare
completat cu componenta de management, in conditiile si in termenele prevazute de lege;

¢) negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu adunarea generald a actionarilor in termenul
previzut de art. 30 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011. in cazul in care negocierea indicatorilor nu
poate fi finalizatd mandatarul este revocat fara ca acesta sé fie indreptatit la plata de daune interese.
d) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd financiari si nefinanciari,
previzuti intr-un Act aditional la prezentul contract;

e) contributia la elaborarea proiectului bugetului Societitii si, dupa caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator, avizarea si propunerea spre aprobare adundrii generale a
actionarilor a bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii;

f) analizarea si aprobarea planului de investitii si a planului de achizitii;

g) participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul sau mai
multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

h) pregitirea si participarea la sedintele adunarii generale ale actionarilor, convoacd adunarea
generald a actionarilor ori de cite ori este necesar;

i) incheie o asigurare de rdspundere civild in limita aprobatd de adunarea generala a actionarilor;
j) aprobi delegari de competente cétre directori, fixand si limitele acestora;

k) participarea la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publica tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din
contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractul de mandat al
directorului;

1) analizarea si aprobarea strategiei de marketing a intreprinderii publice, formularea de propuneri
cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice si aprobarea acesteia;

m) participarea la selectia, numirea §i revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiel acestora;

n) aprobarea recrutirii si eventuala revocare, dupa caz, a conducdtorului auditului intern si

primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii
publice;




0) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si In orice alte
domenii relevante intreprinderii publice;

p) verificarea functionirii sistemului de control intern managerial;

q) participa la elaborarea si adoptarea, in termen de 90 de zile de la data numirii, a unui cod de
eticd, care se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de
internet a Societitii, care se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern;

r) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de administrare
si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

s) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricéror conflicte de interese
existente i incompatibilititi; in situatii de conflict de interese, mandatarul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

t)  sanu fie titularul unui contract individual de munca incheiat cu Societatea, sa respecte obligatia
de neconcurentd si de informare conform art. 153715 si art. 153717 din Legea nr. 31/1990,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

u) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

v) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publicd;

w) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

x) aprobd organigrama, statul de functii si limitele salarizarii, precum si regulamentul de
organizare si functionare;

y) elaboreazi si aprobd regulamentul intern al Societtii;

7) aprobarea Contractului Colectiv de Muncd la nivel de societate, aprobarea incheierii,
modificarii si rezilierii altor contracte, in conditiile legii, precum si ale Actului constitutiv al
Societatii;

ad) propune aprobarea infiintarii, desfiintarii sau mutarii sucursalelor, agentiilor sau
reprezentantelor sau altor asemenea unititi fara personalitate juridica;

bb) prezintd, la incheierea anului financiar, raportul anual al administratorilor, insotit de raportul
auditorului financiar, raportul comitetului de nominalizare si remunerare privind remuneratiile i
alte avantaje acordate administratorilor si directorului, precum si proiectul de program de activitate
si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul in curs si orice altd situatie financiara prevazuta de
lege;

cc) in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, mandatarului 1i revin si
atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Societétii, Regulamentul
de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, precum si in prevederile legale
aplicabile;

dd) obligatia de confidentialitate sens in care mandatarul nu divulga informatiile confidentiale s
secretele comerciale ale Societitii, la care are acces in calitate de administrator. Aceasta obligatie i
revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

ee) sinu cesioneze contractul de mandat altei persoane;

ff) exercita orice alte atributii privind conducerea Societatii, care nu sunt date in competenta
adundrii generale a actionarilor, ori alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si
regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice, precum si obligatia de reprezentare
a societatii, daca aceastd facultate i s-a acordat in mod expres.

V. Drepturile si obligatiile mandantului
V.1. Drepturile mandantului

a) si solicite administratorului informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) sid negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul si conditiile prevazute de lege;




¢) sd solicite revocarea mandatului administratorului in cazul in care negocierea indicatorilor nu
poate fi finalizata, fird ca acesta sa fie indreptitit la plata de daune interese.

d) sd evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanti aprobati, anexa la contract si
sd ceara revocarea administratorului in situatia neindeplinirii obligatiilor asumate prin mandat;

€) sd promoveze acfiunea in rdspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
societétil prin incélcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

f) s& aprecieze cu privire la caracterul just, util si necesar al cheltuielilor cerute la decontare de
administrator si sa refuze decontarea cheltuielilor ce se dovedesc injuste, inutile si care nu sunt
necesare executdrii mandatului si a acelor cheltuieli ce au fot efectuate cu depasirea limitelor
impuse de normativele in vigoare;

g) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
Societitii CENTRALA ELECTRICA DE TERMOFICARE HIDROCARBURI SA.

V.2. Obligatiile mandantului

a) sa plateascd mandatarului remuneratia datorata pentru executarea mandatului de administrator;
b) si plateascd mandatarului asigurarea de raspundere profesionald;

¢) plata oricéror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de adunarea generala a actionarilor;

d) sd pund la dispozitia mandatarului mijloacele strict necesare si utile pentru executarea
mandatului, respectiv asigurarea conditiilor pentru ca mandatarul sa isi desfdsoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului;

e) sid restituie cheltuielile ficute de mandatar pentru executarea mandatului pe baza unor
documente in conditiile prezentului contract si ale legii.

VI. Raspunderea pirtilor
1. Pentru indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute in prezentul
contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apird partile de riaspundere
potrivit prevederilor Codului Civil.
2. Mandatarul raspunde fatd de mandant pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de
directori sau de personalul incadrat, cdnd dauna nu s-ar fi produs dacd mandatarul si-ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei de administrator.
3. Mandatarul este solidar raspunzitor cu predecesorii sdi imediati dacd, avand cunostinta de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar. Réspunderea pentru
actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au solicitat inscrierea
opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris Auditorul
Financiar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.
4. Administratorul care are, intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect interese contrare
societatii, va trebui si ii informeze pe ceilalti Administratori si pe Auditorul Financiar si sd nu ia
parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie ii incumba si in cazul in
care stia ca sotul/sotia lui ori rude sau afini ai sai pana la gradul patru inclusiv au interese intr-o
anumitd operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol, Administratorul va fi
tinut a raspunde pentru daunele produse societatii.
5. Mandatarul nu are dreptul si nu poate fi creditat de céitre Societate.
6. Mandatarul este solidar raspunzator fata de societate si pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reald a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunérilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

7. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii sivarsite de
mandatar prin depésirea competentelor atribuite prin prezentul contract.




VIL. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea Societitii CENTRALA

ELECTRICA DE TERMOFICARE HIDROCARBURI SA
Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii publice
tutelare/adunérii generale.
Principalele atributii ale administratorilor si ale Consiliului in administrarea Societétii

CENTRALA ELECTRICA DE TERMOFICARE HIDROCARBURI SA sunt urmétoarele:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societitii, stabilirea directiilor principale de activitate si

dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificarii financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permita

evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) 1indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind delegarea conducerii societdtii unui director

general selectat cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice;

e) numirea si revocarea directorului general si incheierea cu acesta a contractului de mandat,

stabilindu-i in acelasi timp si remuneratia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) aprobarea si incheierea de contracte de mandat pentru conducerea unei/unor directii de

specialitate din cadrul societdtii, la propunerea directorului general, cu respectarea legislatiei in

vigoare

g) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

h) asigurarea ca mandantul isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

i) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

VIIL. Conditiile modificéirii, incetirii i reinnoirii mandatului
a) conditiile de modificare a contractului de mandat:
- prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond
si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
- ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale In vigoare;
b) conditiile de incetare a contractului de mandat:
- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
- demisie;
- decesul administratorului;
- neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;
- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

gr g

criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;
- incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificati ca fiind confidentialda sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Intreprinderea publici;
In cazul pornirii actiunii in rispundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora inceteazi de
drept.
In cazul incetdrii contractului mandatarul este obligat sd inapoieze mandantului toate actele si
documentele detinute/aflate in posesia sa ca o consecintd a exercitarea atributiilor sale de
administrator.

¢) reinnoirea mandatului o singurd datd in urma unui proces de evaluare prevazut de O.U.G. nr.
109/2011 si de prezentele norme metodologice;




d) revocarea mandatului in conditiile previzute de lege de actul constitutiv al societatii si
previzute in prezentul contract fara plata de daune interese.

IX. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupi caz, precum si conditiile de revizuire a
acestora

a) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala

a actionarilor, vor face obiectul unui Act aditional la prezentul Contract de mandat.

b) Indicatorii de performantd, tintele si gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in

conditiile legii si cu respectarea procedurilor prevédzute pentru aprobarea lor.

X. Criterii de integritate si etica

a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de intreprinderea publicd;

¢) Iincetarea de indatd a mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru sévarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

XI. Remuneratia membrilor consiliului

1. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixa lunarad nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al
intreprinderii publice, avizat de Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, luind in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

2. Adunarea Generala a Actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliului de administratie cd aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice,
atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numadrul de sedinte, obiectivele si criteriile de
performanta stabilite in contractul de mandat.

XII. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului
a) Mandatarului ii este interzis sd ocupe o functie de administrare sau de conducere intr-o
intreprindere publica aflatd in concurentd directd cu Societatea o perioada de 3 (trei) ani de la
incetarea mandatului;

b) Pe perioada executarii mandatului si dupi incetarea mandatului, administratorul are obligatia de
pastrare a confidentialitatii informatiilor accesate.

XIII. Modalitatea de evaluare a administratorilor

a) Evaluarea propriei performante a consiliului;

b) Evaluarea activititii mandatarului realizatd de citre adunarea generali a actionarilor/asociatiilor
sau de catre autoritatea publici tutelari;

c) Evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.




XIV. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete

a) Participarea mandatarului in comitetele constituite in cadrul Consiliului de Administratie se
stabileste 1n sedinta de constituire a Consiliului de Administratie.

b) in termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitui, la
nivelul acestuia urmatoarele comitete consultative: comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.

¢) Mandatarul are obligatia de a participa la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.

XV. Clauze privind independenta administratorului

a) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti in intelesul art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificirile
ulterioare,

b) Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi
considerati independenti.

¢) Prin raportare la prevederile art. 13872 din Legea nr. 31/1990, mandatarul declard pe proprie
raspundere la data semnirii prezentului contract ca, potrivit prevederilor legale, este/nu este
administrator independent.

d) In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat mandatarul se obligd sa
notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la modificare.
€) Mandatarul nu poate incheia un contract de munca cu Societatea.

XVI. Clauze privind conflictul de interese

1. Mandatarul are obligatia de a respecta, pe toatd perioada mandatului, toate obligatiile legale si
statutare referitoare la incompatibilitdti, conflicte de interese si abtinerea de la deliberdri, in
conditiile in care cunoaste ca existd sau pot aparea astfel de situatii:

a) este chemat s rezolve cereri, si ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale pana la gradul IV pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice;

¢) intr-o anumitd operatiune, stie cd sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai
pand la gradul al IV-lea inclusiv;

d) are direct sau indirect, interese contrare intereselor Societitii;

€) oricare alte potentiale situatii care ar conduce la o stare de incompatibilitate, conflict de
interese sau de incélcare a normelor de etica si integritate.

2. In cazul aparitiei unei situatii din cele previzute la alin. (1) mandatarul trebuie si 1i instiinteze
despre aceasta pe ceilalti administratori §i pe cenzori sau auditorii interni, si si nu ia parte la
nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

3. Mandatarul are obligatia denuntirii conflictelor de interese, definite conform legislatiei in
vigoare si conform reglementarilor interne ale Societitii.

4. Mandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus raspunde potrivit prezentului Contract si
prevederilor legale in vigoare.

5. Mandatarul trebuie si cunoasci si sa respecte legislatia in vigoare care reglementeaza regimul
penal, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei. cu modificirile si completirile

ulterioare; Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare).




XVIIL. Clauze privind obligatiile de neconcurenti
1. Pe perioada exercitarii mandatului, mandatarul in mod direct sau indirect este de acord si se
obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu
activitatea principald a Societatii;

b) sé nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societitii.

2. Pe perioada exercitarii mandatului, mandatarul in mod direct sau indirect, cu sau fird comision
nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau
antreprenor independent al Societatii, sd inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al
Societitii, astfel incét actiunea si produca prejudicii Societitii.

XVIIL Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului
Consiliul poate solicita societdtii, Tn limita prevederilor bugetare, sd contracteze asistentd de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri, investigatii
antifrauda, analiza de piatd si altele.

XIX. Forta majora
Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea in mod
necorespunzitor total sau/si partial a oricdrei obligatii care 1i revine, in baza prezentului contract, dacd
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora,
asa cum este definita de lege.

Partea care invoca forta majord este obligata si notifice n scris celeilalte parti, in termen de 5 zile,
producerea evenimentului si sa ia toate méasurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.
Daci in termen de 5 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au dreptul si-si

notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele s pretindd daune
interese.

XX. Modificarea Contractului

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabila notificare, cu acordul ambelor
pérti prin act aditional.

XXI. Modalitatea de solutionare a litigiilor
Prezentul contract este guvernat de legislatia roména.
Litigiile 1zvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. In lipsa unei clauze compromisorii, litigiile vor fi
solutionate de instantele judecatoresti de la sediul mandantului.

XXII. Alte clauze

Prezentul Contract se completeazi cu dispozitiile Actului constitutiv al Societitii, hotararilor adunarii
generale ale actionarilor, precum si cu dispozitiile referitoare la mandat, prevazute de legislatia in
vigoare.

Prin semnarea prezentului Contract, mandatarul acceptd in mod expres numirea ca administrator
provizoriu al Societdtii CENTRALA ELECTRICA DE TERMOFICARE HIDROCARBURI SA.




Prezentul contract a fost incheiat astazi 21.10.2025, intr-un numar de 2 (doud) exemplare

originale, pértile declardnd totodatd, cd au primit fiecare cite un exemplar cu ocazia semnirii
prezentului contract.

Contractul se depune, impreuna cu semniturile partilor, spre inregistrare la Oficiul Registrului
Comertului Arad, in termen de 15 zile de la semnare.

MANDANT, MANDATAR,

LADISL Al BER ROXANA-ADRIANA TABUIA
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