CONTRACT DE MANDAT
Nr. 3167 din 16 10 2025

Avand in vedere:
- dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare;
- dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare s§i actele
normative incidente;
- Actul Constitutiv al S.C. CET Hidrocarburi SA Arad
_ in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 14 adoptatd in sedinta din 16 10 2025;
Partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat pentru delegarea
conducerii societitii in conditiile si cu respectarea urmitoarelor clauze:

Art.1. Partile contractante

Consiliul de Administratie al S.C. CET Hidrocarburi SA Arad cu sediul
social in municipiul Arad, Calea Iuliu Maniu 65-71, judetul Arad, inmatriculatd la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Arad, sub nr. J02/1141/02.11.2009, avand
Codul Unic de inregistrare Fiscald 1708600, in calitatea de MANDANT, reprezentat prin
d-nul Corneliu Neamtiu Paul, Presedinte al Consiliului de Administratie al societafii,

s

Domnul CIULEAN VICTOR, cetitean roman, domiciliat in localitatea Arad,‘.

q data nagterii: 23.08.1968, locul nasterii: loc. Badeni, judetul Salaj, act
identitate tip C.IL, seri de profesie inginer, in calitate
de MANDATAR, denumit 1f_gdontinuare : RAL

Art.2. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract consti in delegarea conducerii societitii de catre
Consiliul de Administratie citre Directorul General, in limitele stabilite de lege, actul
constitutiv al societatii, deciziile consiliului de administratie i hotirarile adundrii generale
a actionarilor, in scopul realizdrii obiectului de activitate al societdtii, mai putin
competentele rezervate de lege si/sau de actul constitutiv adundrii generale a actionarilor
sau consiliului de administratie, in schimbul unei remuneratii.

Art.3. Durata si incetarea mandatului
3.1. Prezentul contract se incheie cu incepere de la data de 21 octombrie 2025,
pentru o perioadd de 5 (cinci) luni, respectiv pand la data de 21 martie 2026 inclusiv.

3.2. Prezentul contract poate fi prelungit, o singurd data, pentru inca 2 luni, pentru motive
intemeiate, cu acordul pirtilor, prin act aditional, pentru care se vor efectua formele de
publicitate cerute de lege.

3.3. Incetarea prezentului contract se poate face prin:

a) renuntarea directorului general la contract, cu o notificare prealabild de cel putin 90
de zile;



Corina
Evidenţiere

Corina
Evidenţiere

Corina
Evidenţiere

Corina
Evidenţiere


b) revocarea directorului general de citre Consiliul de Administratie, ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor previzute in contractul de mandat;

c) acordul pirtilor;

d) expirarea termenului indicat in art.3, alin.3.1;

e) alte modalititi previzute de lege;

3.4. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmitoarele conditii;
a) periodic, conform clauzelor prezentului contract;

b) dupd o prealabila notificare, cu acordul partilor, prin act aditional;

c) la aparitia a noi reglementdri legislative in domeniu;

Art.4. Drepturile si obligatiile societitii

4.1. Consiliul de Administratie are urmitoarele drepturi:

a) si dispuna masuri de diminuare a remuneratiei lunare a directorului general,
proportional cu gradul global de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite prin contractul de mandat, dar nu mai mult de 30% din nivelul acesteia;

b) in cazul indeplinirii pe perioada cumulatd de la inceputul anului a obiectivelor si
criteriilor de performanti stabilite prin contractul de mandat, la sfargitul anului sumele
retinute conform prevederilor lit. a) se restituie directorului general,;

¢) si supravegheze activitatea directorului general;

d) si revoce oricind directorul general pentru motive temeinice,

e) orice alte drepturi conferite de actul constitutiv al societitii sau incredintate de
Adunarea Generald a Actionarilor, conform prevederilor Legil nr.31/1990 — republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, O.U.G. nr.109/2011 — completatd si actualizata,

4.2. Consiliul de Administratie se obliga:

a) si punila dispozitia directorului general mijloacele si resursele necesare indeplinirii
obligatiilor ce ii revin,

b) si asigure lunar plata citre directorul general a remuneratiei stabilita prin prezentul
contract;

c) si suporte cheltuielile ocazionate de indeplinirea obligatiilor directorului general, in
limitele stabilite prin prezentul contract;

d) si asigure plata obligatiilor fiscale ce-i incumba din executarea prezentului contract;
e) in cazul in care revocarea survine fard justi cauza, directorul general este indreptafit
la plata unor daune-interese. Neindeplinirea criteriilor si obiectivelor de performantd
poate constitui motiv de revocare, dacd nu este determinati de cauze neimputabile
directorului general;

Art.5. Drepturile si obligatiile directorului general
5.1. Directorul general are urmitoarele drepturi:

a) si primeascd o remuneratie lunard bruta, aceasta fiind stabilitd incepénd cu 21 octombrie
2025 la cuantumul de 18.100 lei/luna.
Cuantumul remuneratiei lunare brute va putea fi majorat anual de catre consiliul de

administratie, printr-un act aditional la contractul de mandat, cu respectarea prevederilor
legale,




b) sdi se asigure baza tehnico-materiala necesard pentru exercitarea atributiilor delegate
prin contractul de mandat (echipamente informatice, echipamente de comunicafii, acces
nelimitat la servicii de comunicatii fixe si mobile — telefonie, intemet, date, echipament
de protectie, precum si asigurarea transportului in scopul indeplinirii mandatului), cu
suportarea integrald de catre societate a cheltuielilor ocazionate de acestea,

¢) beneficiaza de concediu de odihnd anual si indemnizatia aferentd, concediu medical
conform legii si zle libere plitite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice,
cisitorie, nasterea unui copil sau deces al unui membru de familie, acordate prin
similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate;

d) beneficiazd de diumi si cheltuieli de delegare in interesul serviciului. Deplasdrile in
tari se fac cu informarea consiliului de administratie, iar deplasarile in strdindtate se
efectueazi numai in conditiile aprobarii prealabile ale acestora de catre directorul general
si consiliul de administrafie,

5.2. Drepturile previzute la art. 5.1. lit. a) au fost stabilite prin Decizia Consiliului de
Administratie nr. din "

b

5.3. Directorul general are urmitoarele obligatii:

a) si indeplineascd, cu diligenta unui bun comerciant, toate actele necesare s§i utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor rezervate de lege
si/sau actul constitutiv pentru adunarea generali a actionarilor si consiliul de
administratie;

b) si-si exercite mandatul cu loialitate in interesul societatii;

¢) sa nu divulge informatii confidentiale si secrete de afaceri ale societdfil, pe toatd
durata exercitiri mandatului, precum si o pericadd de 3 ani de la incetarea prezentului
contract,

d) si incheie o asigurare de rispundere profesionals, in limita unei sume asigurate de
minim 100.000 euro;

e) si ducd la indeplinire criteriile si obiectivele de performantd, aprobate de actionari si
consiliul de administratie;

f) si informeze lunar in scris consiliul de administratie cu privire la activitatea
desfasurati;

g) sia puni la dispozitia consiliului de administratie toate documentele si informatiile
necesare acestuia pentru exercitarea atributiilor;

h) si indeplineasca intocmai si la timp hotararile consilului de administrafie;

i) si transmitd lunar, pana la data de 25 ale fiecdrei luni, situatia privind cheltuielile cu
salariile realizate in luna anterioard si cumulat de la inceputul anului, structura fondului
de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru directorul general, gradul de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performant’ (anexi la contractelor de mandat) insotite de o
analizi a cauzelor neindeplinirii acestora, dacd este cazul;

j) si-si actualizeze permanent cunostintele, sa urmireasci modificirile legislative si sd
efectueze demersuri pentru insusirea unor noi cunostinte avansate necesare pentru asigurarea
unui mangement performant al societitii, in vederea imbunititirii calititii si  asigurarea
performantelor serviciilor prestate si unei organiziri eficiente a activitafii;




5.4. Conditiile concrete (inclusiv sume asigurate) ale obligatiilor previzute la art. 5.3 vor
fi stabilite de cdtre Consiliul de Administratie.

5.5, Pentru indeplinirea obligatillor prevazute la pet. 5.3, directorul general are

urmitoarele atributii:

a) conduce nemijlocit Intreaga activitate a societdtii, conform prevederilor legale, actului
constitutiv si imputernicirilor conferite de consiliul de administratie;

b) selecteazd, angajeazi si concediazi personalul salariat necesar bunei desfasurari a societdfil,
conform legislatiei in vigoare si prevederilor actului constitutiv;

c) negociazi si semneazi contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca,
conform legislatiei in vigoare si prevederilor actului constitutiv;

d) reprezintd societatea in relafiile cu terte persoane fizice sau juridice, institutii si autoritati
publice precum si cu organele de cercetare si instantele judecitoresti;

¢) incheie contracte si alte acte juridice in numele si pe seama societdtii, conform legislatiei in
vigoare si actului constitutiv al societati;

f) promoveazi proiecte, planuri de lucru, efc, in vederea imbunatitirii performantelor
serviciilor, eficientei si eficacitatii activitdtii societdtii si in general pentru indeplinirea cu
succes a actiunilor Incredintate;

g) participi la schimburi de experientd, conferinte, simpozioane si cursuri in vederea Insusirii
unor cunostinte avansate necesare pentru asigurarea unui management performant al
societdtii, in vederea Imbunatatirii calitafii si performantelor serviciilor prestate si unei
organizin eficiente a activitatii;

5.6. Directorul general reprezintd societatea fatd de terfi si in justitie, dupd inregistrarea la
Registrul Comertului a prezentului contract de mandat.

Art.6. Indicatorii de performanta

6.1. Obiectivele si criteriile de performantd ale directorului general, aprobate de
administratori, sunt parte integrantd din prezentul contract;

6.1. Obiectivele si criteriile de performantd fnscrise in contractul de mandat se
actualizeaza anual, in termen de 30 de zile de la data aprobdrii bugetului de venituri si
cheltuieli;

Art.7 Criterii de integritate si etici

Directorul are urmatoarele obligatii:

a) si respecte Codul de etica al Societatii, care se aplicd angajatilor acesteia,

b) si denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale Societatii si sd se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese;

¢) va instiinta consiliul de administratie ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie cd sunt
interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii s#i pand la gradul al IV-lea inclusiv. In aceastd situatie,
Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare la aceastd operafiune.

d) sa aiba un comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar putea
pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;




e) si nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenitd §i
in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar §i de detinerca §i mentinerea unei
reputatii profesionale excelente;

f) s instiinteze consiliul de adminsitratie in cazul inceperii urmirii penale pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea fncrederii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziuni fiscale, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mdsuri de prevenire si combatere a
finantdrii actelor de terorism. in aceastd situatie contractul de mandat va fi suspendat.

Art.8. Rispunderea partilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.2. Rispunderea directorului general este angajatd in cazul nerespectirii prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract, a hotéréarilor adoptate de adunarea
generald a actionarilor sau deciziilor consiliului de administratie.

8.3. Directorul general rispunde civil pentru daunele produse societitii comerciale prin
orice act al s¥u contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin
utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor societatii comerciale.

Art.9. Forta majora

9.1. Forta majori exonereazi partile de rdspundere in cazul executdrii necorespunzitoare
sau cu intirziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract, in conditiile legii.

9.2. Prin fortdi majori se intelege un eveniment independent de vointa pértlor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupd Incheierea contractului §i care Tmpiedici
partile si-si execute obligatiile asumate.

9.3. Partea care invocd forta majori trebuie si notifice celeilalte parti in termen de 5
zile de la data aparitiei respectivului caz de fortd majord, precum si de la incetarea
acestul caz.

9.4. Daci nu procedeazi la notificarea, in termenele prevazute mai sus, a Inceperii §i
incetirii cazului de forti majord, partea care il invocd va suporta toate daunele
provocate celeilalte parti prin neanuntarea in termen.

9.5. in cazul cind imprejuririle de fortd majora care obligd la suspendarea executarii
prezentului contract se prelungesc pe o perioadd mai mare de o lund, fiecare parte
poate cere rezilierea contractului.

Art.10. Litigii

10.1. Orice litigiu care se va naste intre pirtile contractante din incheierea, interpretarea
si executarea acestul contract, va fi solutionat pe cale amiabild, iar dacd acest lucru nu
este posibil, de citre instantele judecdtoresti competente.

Art.11. Clauze spceiale

11.1. Prezentul contract se completeazi cu: dispozitiile actului constitutiv al societitii, ale
hotararilor adunirii generale a actionarilor, ale deciziilor consiliului de administratie, precum
si cu dispozitiile Legii societtilor comerciale nr.31/1990 republicati cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale O.U.G. nr.109/2011 completatid si actualizata, ale Codului
Civil, si Codului Comercial aplicabile.




11.2. Prezentul contract a fost incheiat in trei exemplare, cate un exemplar original
pentru fiecare parte contractantd, iar al treilea va fi depus, prin grija presedintelui
consiliului de administratie al societitii, la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Arad, in vederea inregistririi si publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei,
partea a-IV-a, conform legii.

MANDANT MANDATAR
Consiliul de Administratie al Director General
S.C. CET Hidrocarburi SA Arad Ciulean Victor
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1. Indicatori financiari — pondere 40 %

Anexa nr. 1

HGR 639/2023 Nr Denumire Formula de Pericada analizata ( anual ) Coeficientul Grad de
anexa 2a indicator caleul / U.M. de indeplinire
crt Prevederi / nivel | Realiziri Grad de ponderare ponderat pentru
minim negociat indeplinire perioada analizat
%
col 5/ col 4 col.6 x col.7
%
0 1 2 4 5 6 7 8
A. Politica de 1 Rata Cheltuicli de 8,67 % 4
investitii cheltuielilor de capital / total
capital active
(%)
B. Finantarea 2 Solvabilitate datorii =0-<1 4
genera]a ] totale/active totale
Levierul Chi3
3 Rata lichiditati active curente i 3
curente /datorii curente
(nr.)
C. Operatiuni 4 Rata de rotatie a cifra de afaceri 0.90 4
activelor neta/valoarea
medie a tuturor
activelor
(nr.)
5 Rata de rotatic a Cifra de afaceri 13,87 3
stocurilor neta/valoarea
medie stoc
(nr)
6 Rata de rotatie a | Cifra de afaceri / 227 3
creantelor (creante la
inceputul
perioadei TO +
creante la finalul
perioadei T1)/2
(ar)
D. 7 Rentabilitatea Profit net/valoare 0,45 % 9
Rentabilitate capitalului capital propriu
propriu %)
8 Rentabilitatea Profit net/total 0,42 % 3
activelor active

(%)
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9 Rata de crestere Cifra de afaceri C2,48% 3
a cifrei de neta curent — cifra
afaceri nete de alaceri neta
anterior / cifra de
afaceri neta
anterior
(°8)
10 Rata de crestere | Profit net pericada 4,03 % 5
anuala a curenta — profit
profitului net perioada
anterioara / profit
net pericada
anterioara
(%)
E. Politica 11 Rata de plata a dividende 50% 5
dividende dividendelor platite/profit net
%0y
Grad de realizare 40
2. Indicatori nefinanciari — pondere 45 %
HGR 639/2023 Nr Denumire u.m. Perioada analizata { anual ) Coeficientul Grad de
anexa 2a indicator de Tndeplinire
crt Prevederi/ | Realizari Grad de ponderare ponderat pentru
nivel minim indeplinire perioada
Q,
negociat % % analizatd
Col.6 x col.7
0 1 2 4 5 6 7 8
A. Indicatoride | 1 Consumul de MWh -1,30% 4
mediu energie
2 Emisiile din Emisii -9,72% 3
domeniul de generate
aplicare 1 direct de
inatalatiile
companiei
(tone CO2)
B. Indicatori 3 Rata de retentie numar de 89% 6
referitor la a clientilor clienti t -
clienti numar de
clientinoi t/
numar de
clienti t-1
(%)
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4 Scorul total numar 72% 6
satisfactiei de clienti de 4
clientilor si 5t/ total
numar
evaluarit-1
(%)
5 Cota de piata Vanzarit/ 0,31 % 3
total vanzari
industrie
clasificata
conform CAEN
t
(%)
C. Indicatori 6 Numar mediu | Total nr de ore 18 3
referitor la de ore de de formare /
angajati formm.’ per numar total
angajat i e
de angajati
(nr)
D. Indicatori 7 Ponderea Vanzari de Monitorizare 5
legati de vanzarilor de servicii si
inovare SEESE produse noi /
rraduse ol total vanzari
(%)
E. Indicatori 8 Rata membrilor Numar total >50% 5
legati de independentiin |  de membri
guvernanta Con_s'l_“” de_" neexecutivi si
corporativa sdministatle independenti
in consiliul de
administratir /
numarul total
de membri din
consiliul de
administratie
{%)
9 Numarul de Numarul 12 5
reuniuni ale sedintelor
consllh_ulu: (.le consiliului de
administratie 5 "
administratie
de-a lungul
anului
10 Rata membriler | numarul total 33,33% 5
de sex feminine al femellor
care ocupa Caie G
pozifii de g
directori pozitiile de
directori t/
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numarul total
de directori t

(%)
Grad de realizare 45
3. Indicatori necomerciali — pondere 15 %
HGR 639/2023 Nr Denumire u.M. Perioada analizata ( anual ) Coeficient Grad de
S indicator - - ul de indeplinire
crt Preraden/ Realizari ) Grad-d—e ponderare ponderat
nivel indeplinire . pentru
iy o
mmlr_n % ﬂ’ pericada
REBOCHAt analizata
Col.6 x col.7
0 i 2 4 5 6 7 8
A.Crearea de locuri | 1 Numar Numarul total de | Monitorizare 5
de munca echivalent ore lucratoare
norma pentru toti
mtf‘f’ag_a fic angajatii conform
angajatt contractt/
Numarul de ore
lucratoare pentru
un angajat care
lucreaza cu norma
intreaga t
{nr)
2 Noi locuri de Numar de Monitorizare 5
munca angajaticu
adaugate in echivalent norma
cursul anului intreagat-
Numar de
angajaticu
echivalent norma
intreagat-1
{nr)
B. Egalitatea de gen 3 Rata cadrelor Numaru 30% 5
superioare de cadrelor
conducere de g
e superioare de
sex feminin
conducere de
sex feminin t /
Numarul de
cadre
superioare de
conducere t
{%)




Grad de realizare
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MANDANT

Consiliul de Administratie al

S.C. CET Hidrocarburi SA Arad
p n preseduilte

MANDATAR
Director General

Ciulean Victor
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