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Curriculum vita
Europass
Informatii personale

Nume/Prenume CHIRILOV ADRIANA
Adresa Str. Calea Radnei Nr. 177, ARAD
Telefon 0744343938

Cetatenia Romana
Data nasterii 19 septembrie 1969
Sex Feminin
E-mail adichirilov@yahoo.com ¢
B Starea civila divortata |

Experienta profesionala

Perioada, locul de munca e Noiembrie 2014-prezent- SC RECONS SA-economist- Control

si functia ocupata Financiar De Gestiune

e Noiembrie 2006-2014 -RA. Administratia Zonei Libere Curtici Arad-
Marketing- Functia: Sef serviciu Marketing, Relatii Externe si
Concesiuni (Coordonez elaborarea propunerilor pentru programul de
activitate al serviciului, dispun masurile necesare pentru indeplinirea
sarcinilor stabilite. Organizez licitatii pentru concesionare si inchiriere
terenuri/constructii, urmaresc derularea contractelor( concesiune,
inchiriere, asociere, terti), organizez si coordonez activitatea de
marketing, propun $i Intocmesc materiale pentru sedintele de Consiliul
de Administratie, execut orice alte sarcini de specialitate ce decurg din
acte normative sau din dispozifia conducerii.)

e lanuarie — noiembrie 2006- S.N.I.FF RA Arad- Resurse Umane-Functia
Inspector resurse umane(Relationarea intre departamente si salariati,
servicii de secretariat ale directorului general, stabilirea agendei
directorului si am raspuns de aplicarea strictd a normelor cu privire la
intocmirea, manipularea, circuitul si pastrarea documentelor in regim
special.)

e 2000-2005- SC Mister S SRL- Comert, achizitii si productie-Functia:
Director magazin (Capacitate de conducere, abilitatea de a lucra cu
oamenii, capacitate de organizare si reprezentare, deschidere la dialog,
colaborare si cunoasterea particularitatilor exercitarii proceselor de
management, urmarirea i cresterea vanzarilor, urmadrirea efectudrii
platilor catre furnizori, intocmirea documentelor ce Tnsofeau si
reprezentau marfurile in gestiune, coordonarea in tot ceea ce insemna
ridicarea nivelului profesional al salariatilor din subordine, implicarea in
alegerea culorilor, tesaturilor si modelelor in functie de colectiile pe
anotimpuri, analiza periodicd a activitatii personalului din subordine si
prezentarea acestuia managerului pentru imbunétatirea continud a
activitatii de comert.)
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