CONTRACT DE MANDAT - cadru
nr. /

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile sj
completarile ulterioare,
In baza Deciziei Consiliului de Administratie nr.

Partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat, in conditiile si cu

respectarea urmatoarelor clauze -

Art.1. Pirtile contractante
S.C. CE.T. Hidrocarburi SA Arad, cu sediul social in Romania, Municipiul Arad, cu
sediul Iuliv Maniu 65-71, Judetul Arad, inmatriculat Ia Oficiul Registrului Comertului de pe

reprezentat prin Consiliul de Administratie -

Domnul Corneliu Paul Neamtiy — In calitatea de presedinte

Doamna Izabella Gali — in calitatea de administrator
Domna Adriana Chiriloy — in calitatea de adminsitrator
Domna Roxana Adriana T, whuia —in calitatea de administrator
Domna Gina Nicoleta Condurache — In calitatea de administrator
Domnul Nicu Lucian Cazacy - in calitatea de administrator

denumita in continuare si “Societatea «

si,

Domnul/Doamna > cefatean  (nationalitatea) romana,  domiciliat
strada ST , Judetul . nascut la data de

, In jud. . avand CN.P.
identificat cu CI seria s A de profesie economist, in calitatea de

MANDATAR, denumit DIRECTOR FINANCIAR

Art.2. Obiectul contractului

2.1. Prin prezentul Contract de Mandat, Directorul Financiar este mandatat si adopte
toate masurile necesare conducerii activitati economice si financiare a Societitii, in limitele
stabilite de lege, actul constitutiy si prezentul Contract de Mandat, in scopul imbunatatirii
activitatii — cresterii contine o profiturilor si veniturilor Intrepinderii, cu respectarea
competentelor delegate de catre Consiliul de administratie precum si cu respectarca
competentelor exclusive, rezervate de lege si/sau Actul constitutiv Directorului general,
Consiliului de administratic si Adunirii Generale a Actionarilor.

2.2. In scopul realizirii obiectului prezentulyi contract, Directorul Financiar va
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii m interesul acesteia
pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin
lege, Actul constitutiv si prin prezentul Contract de Mandat.




Art.3. Durata si incetarea contractului

3.1. Prezentul Contract este valabil cu incepere de la data de (data
humirii sale de catre consiliyl de administratie) si pana la data ‘

3.2. Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul partilor, prin act aditional, pentry
care se vor efectua formele de publicitate cerute de lege. Durata contractului nu poate depasi
durata mandatului consiliului de administratie,

3.3. Incetarea prezentului contract se poate face prin

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta ny a fost reinnoit n conditiile
legii;

b) renuntarea directorului Ia contract, cu o notificare prealabila de cel putin 90 de zile;

¢) deces;

d) revocarea directorului de catre Consiliul de administratie;

d) neindeplinirea indicatorilor de performanti Inscrisi in contractul de mandat;

¢) acordul partilor;

¢) incilcarea dispozitiilor legale pavind conflictele de interese, incompatibilititile,
inclusiv a criteriilor de integritate previazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenti

f) incalcarca obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiari sifsau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Intreprinderea publici:

In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteaza de drept.

3.4. Prevederile prezentului contract pot fi modificate in urmatoarele conditii:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu respectarea conditiilor de
fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificirilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare;
3.5. Independent de prevederile de mai sus, Socictatea va notifica Directorul financiar
cu privire la cauzele de revocare sau de reziliere a Contractului. Directorul financiar are dreptul
la platile compensatorii prevazute in prezentul contract, exclusiv in cazul revocirii firy Justa
cauzd a mandatului sau de citre Societate. Nicio altd cauzi de incetare a acestui Contract nu va
da nastere la niciun alt drept la compensaii sau la alte drepturi banesti, de orice naturs,

Art.4. Drepturile si obligafiile intreprinderii

4.1. Drepturile societatii

Socictatea are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) de a pretinde Directorului financiar s3-gi indeplineasci toate obligatiile previzute
de Legislatie, Actul Constitutiv, hotirarile Adunirii Generale a Actionarilor, deciziile
Consiliului de Administratic si prezentul Contract:

b) de a pretinde Directorulyi financiar sa-si indeplineasca toate atributiile si
obligatiile;

¢) de a pretinde Directorului financiar desfasurarea activitatii cu loialitate si in
interesul Societatii:

¢) de a obtine daune-interese de la Directorul financiar in cazul in care acesta
cauzeaza Societdtii prejudicii in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a
obligatillor ce 1i incumbi jn temeiul prevederilor Legislatiei Relevante, ale Actului

Constitutiv si ale prezentuluj Contract.




4.2. Obligatiile societitii

a) plata remuneratici stabilite prin prezentul Contract;

b) decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe bazi de documente
Justificative;

¢) sé incheie o politd de asigurare pentru raspundere profesionald in cuantumul stabilit
de Consiliul de Administraie, si si suporte cheltuielile ocazionate de incheierea contractului
respectiv a polifei de asigurare pentru rispundere profesional3.

d) sa puna la dispozitia directorului financiar mijloacele necesare obligatiilor ce ii
revin

¢) sa plateasca obligatiile fiscale ce-i incuba din exccutarea prezentului contract

f) in cazul in care revocarea survine fara Jjusta cauza, directorul este indreptatit la plata

unor daune - interese. Neindeplinirea indicatorilor de performanta constituie just motiv de
revocare.

Art.5. Drepturile si obligatiile directorului financiar

5.1. Drepturile Directorului

a) Directorul financiar are dreptul la o remuncratic lunara formata dintr-o
indemnizatie fixa si o indemnizatic variabila.

Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 Iuni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationala, comunicat de I.N.S. anterior numirii

Componenta variabila va avea la baza realizarea indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari, negociati si aprobati de consiliul de administratie,

Modalitatea de calcul si acordare a componentei variabile a remuneratici.

,7 Bonus/Sanctiune pentru neindeplinire indicatorjlorj
Criteriu evaluare Calificativ
Indeplinirea indicatorilor cheie de 8e va acorda 100 % din componenta variabila,
performanti Foarte bun
80% - 100%
Indeplinirea mdicatorilor cheie de Se va acorda 60% - 80% din componenta variabili,
performanta Bun coroborat cu procentul de realizare
—60% - <80%
Indeplinirea indicatorilor cheie de Satisficator Nu se va acorda componenta variabili
performanti
—40% -< 60%
Indeplinirea indicatorilor chete de Nesatisfacator Penalizare director prin diminuare componentei fixe cu
performanti 20%
—20% - <40%
Indeplinirea partiald a indicatorilor Inacceptabil Incetarea contractului de mandat
L cheie de performanti < 20%

b) Directorul financiar beneficiaza de zile lucritoare libere plitite reprezentand
concediu de odihni acordat pentru fiecare an calendaristic, proportional cu timpul de munca
efectiv lucrat, precum si de zilele libere plétite In aceleasi conditii cu prevederile Contractulu
colectiv de munci aplicabil la nivelul unitagii.




¢) Directorului financiar i se va pune la dispozitic de catre socictate mijloacele
necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce ii revin, cum ar fi: autoturism de serviciu cu sau
fara sofer (conform organigrama), telefon de serviciu si alte asemenca.

d) Directorul financiar are dreptul si i se deconteze cheltuielile deplasare si cazare si
alte asemenea, facute cu acazia indeplinirii obligatiilor ce i revin, pe baza de documente
justificative. Deplasarile in strainatate se efectucaza numai in conditiile aprobarii prealabile
ale acestora de catre Consiliul de administratie

5.2. Conditiile concrete ale drepturilor prevazute la art. 5.1. vor fi stabilite prin
decizii ale consiliului de administratie .

5.3. Obligatiile Directorului financiar
. Directorul Financiar este obligat si exercite urmitoarele atributii principale;

a. asigura conducerea activitatii economice si financiare a societatii, coordonarea si
controlul acesteia in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in
vederea atingerii obiectivelor societatii, in mod direct sau prin personalul subordonat:

b. duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite, hotararile Adunarii Generale
a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie;

¢. prezinta ori de cate ori se solicita sau este necesar, catre Consiliul de Administratie,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, informatii privind situatia cconomico-financiara a
societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii 1a
indeplinire a deciziilor Consiliului de administratie, oricare alte documente si mformatii
solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora;




d. prezinta, atunci cand este cazul, sau la solicitarea Consiliului de administratie sau

Adunarii Generale, situatia economico-financiara a societatii si oricare alte documente sj
informatii;

€. asigura monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si
cheltuieli;

f. asigura managementul cconomic al societatii, conducerea, organizarea,
Teprezentarea si gestionarea activitatii economice a societatii, potrivit legii, Actului constitutiv
al societatii si in limitele prezentului contract;

g. prezmta Consiliului de adminsitratic, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de
indeplinire a obiectivelor societatii, bilantul contabil, contul de profit si pierdere, raportul
cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare:

h. avizeaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli si programul de investitii pentru
anul urmator, in vederca prezentani in Consiliul de adminsitratic, in conformitate cy
prevederile legale;

1. organizeaza si urmareste evidenta contabila si de gestiune a societatii ;

J. urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniale;

k. ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
societatii in mod direct sau prin personalul subordonat:

1. organizeaza efectuarea inventarierii patrimoniale conform prevederilor legale;

m. efectueaza plati si avizeaza documente in vederea platii acestora;

n. analizeaza si verifica situatiile financiare semestriale/anuale;

0. instiinteaza Directorul General si Consiliul de adminsitratie cu privire la neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;

p- exercita atributiile ce i-au fost delegate de Consiliul de administratie conform Legii
societdtilor nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si orice alte atributii prevazute de
lege in sarcina sa;

2. In termen de 60 de zile de 1a nimire, directorul elaboreaza si prezinta consiliului de
adminsitratie o propuenre pentru componenta de management a planului de adminsitrare pe
durata mandatului.

Consiliul de administratie poate cere completarca sau revizuirea compoenntei de
management daca aceasta nu prevede masuri pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
scrisoarea de asteptari si nu corespunde rezultatelor programate care sa asigure evaluarea
indicatorilor de performanta financiari si nefiannaciari

Aprobarea componentei de management se realizeaza in termen de maxim 20 de zile
de la data indeplinirii termenului prevazut la alin. (1)

Componenta de management constituic anexa la contractul de mandat incheiat cu
directorul financiar.

Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de director la intreprinderi
publice timp de 5 ani de 1a data ramanerii definitive a hotararii de revocare.

3. Evaluarea activitatii directorului s¢ face anual de catre consiliul de administratie si
vizeaza atat executia contractului de mandat cat si a componentei de management.




S.4. Neplata/ restituirea componentei variabile a remuneratiei

a) In cazul in care plata componentei variabile a remunerafiei a devenit excesiv de
oneroasd din cauza unor imprejuriri exceptionale a ciror intindere nu a fost i nici nu putea fi
avutd in vedere de citre parft la incheierea contractului de mandat, Intreprinderea publici este
indreptatitd si cears adaptarea rezonabili si echitabili a contractului de mandat. In cazul in
care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publici este indreptafiti si
sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare.

b) Contractul de mandat se adapteaz3 si in cazul in care plata componentei variabile a
remuneratiei pune in pericol capitalizarea Intreprinderii publice.

¢) In cazul in care componenta variabili este acordati pe baza unor date mcomplete sau
incorecte, directorul are obligatia si restituic sumele primite necuvenit, in caz contrar
Intreprinderea publici este obligati si introduci acfiunea de restituire.

Art.6. Indicatorii de performanta

6.1. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai directorului constituic
ancxa la contractul de mandat .

6.2. Indicatorii de performanta aprobati constituie clemente fata de care se determina
componenta variabila a remuneratiei pentru directorul financiar.

Art.7 Criterii de integritate si eticd

Directorul are urmitoarele obligatii:

a} s respecte Codul de etici al Societitii, care se aplica angajatilor acesteia,

b) si denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementirilor interne ale Societatii si si se abtini in mod documentat de la luarca
deciziilor in cazul unui conflict de interese;

¢) va Ingtiinta consiliul de administratic ori de cite ori, In anumite operatiuni, stie ci
sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdl pand la gradul al IV-lea inclusiv_ in aceasti
situatie, Mandatarul nu va lua parte la nici o deliberare privitoare Ia aceasts operatiune.

d) sd aiba un comportament adecvat in cadrul consiliului in cazul situatiilor care l-ar
putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

¢) sd nu divulge informatiile confidentiale si sensibile §i si le trateze cu discretia
cuvenitd si In conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea st
mentinerea unei reputatii profesionale excelente:

f) sd instiinfeze consiliul de adminsitratic in cazul inceperii urmirii penale pentru
infracfiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziuni fiscale, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea §i sancfionarea spdldrii banilor, precum §1 pentru instituirea unor meisuri
de prevenire si combatere g finantdrii actelor de terorism. In aceasti situatie contractul de
mandat va fi suspendat.

Art. 8. Raspunderea partilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
n prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.2. Raspunderea administratorilor/directorului financiar este angajata in cazul
nerespectarii prevederilor legale, ale actului constitutiv , ale prezentului contract . a




hotararilor adoptate de adunarea generala a actionarilor si ale deciziilor consiliuluj de
adminsitratie .

8.3. Administratorul/directorul financiar raspunde civil pentru daunele produse
socletatii comerciale prin orice act al say contrar infereselor acesteia, prin acte de gestiune
imprudenta sau prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii comerciale .

Art.9. Forta majora

9.1. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarij-
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract, in conditiile
legii.

9.2. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
mmprevizibil si insuportabil, aparut dupa incheierea contractului si care mpiedica partile sa-si
exccute obligatiile asumate.

9.3. Partea care invoca forta majora trebuie sa notifice celeilalte parti in termen de 5
zile de la data aparitiei respectivului caz de forta majora precum si de la incetarea acestui caz.

9.4. Daca nu procedeaza la notificarea, in termenele prevazute mai sus, a inceperii si
incetarii cazului de forta majora, partea care il invoca va suporta toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntarea in termen

9.5. In cazul cand imprejurarile de forta majora care obliga la suspendarea executarii
prezentului contract se prelungesc o perioada mai mare de o luna, fiecare parte poate cere
rezilierea contractului .

Art.10. Litigii

10.1. Orice litigiu care se va naste intre partile contractante din incheierea,
Interpretarea si executarea acestui contract, va fi solutionat pe cale amiabila, iar daca accest
lucru nu este posibil, de catre instantele Judecatoresti competente .

Art.11. Clauze speciale

11.1. Prezentul contract se completeazi dupi caz, cu prevederile Legii nr. 31/1990
republicatd, cu modificirile s1 completarile ulterioare, cu cele ale Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu actul constitutiv al societitii.

11.2. Dupi semnarea prezentului contract, SC CET Hidrocarburi SA Arad prin grija
presedintelui consiliului de administratie al societatii, va face toate demersurile pentru a-l
depune in conditiile si termenele legale spre inregistrare Ia institutiile abilitate pentru aceasta.

11.3. Prezentul contract s-a incheiat astizi . la sediul societtii, in 3
(tre1) exemplare originale.

MANDANT, MANDATAR,
S.C. C.E.T. Hidrocarburi S.A. Arad
prin,
Presedinte domnul/doamna




