Procedura de selectie pentru ocuparea postului de Director General
la S.C. C.E.T. Hidrocarburi S.A.

S.C. C.E.T. Hidrocarburi S.A. cu sediul in Arad, B-ul Iuliu Maniu, nr 65-
71, este societate pe actiuni infiintatd in anul 2009, prin divizare din SC CET
Arad SA. Societatea este sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Arad. Obiectul principal de activitate al S.C. C.E.T. Hidrocarburi S.A. este pro-
ducerea, transportul, distributia si furnizarea energiei termice.

Pentru mai multe informatii poate fi accesat site-ul societatii S.C. C.E.T.
Hidrocarburi S.A. — www.cetharad.ro.

Evaluarea/ selectia pentru postul de Director General se organizeaza, in
conditiile respectérii prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice — actualizatd cu modificarile aduse la aceasta, de Co-
misia de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
S.C. C.E.T. Hidrocarburi S.A. Arad.

Procedura de evaluare si selectie se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a societitii.

Scrisoarea de asteptari intocmitd de comitetul de nominalizare si remune-
rare, aprobatéd de consiliul de administratie este publicata pe site-ul societitii si
se adreseaza candidatilor admisi pe lista scurt.

I. Atributii ale Directorului General:

Directorul General are obligatia indeplinirii tuturor actelor necesare reali-
zarii obiectului de activitate al societatii, conform obligatiilor ce decurg din Con-
tractul de Mandat, Actul Constitutiv al SC CET Hidrocarburi SA Arad, din ho-
tararile date de Adunarea Generala a Actionarilor si din deciziile Consiliului de
Administratie.

Procedura de evaluare/ selectie a Directorului General (inclusiv criteriile
de selectie) este aprobata de Consiliul de Administratie.

Procedura de evaluare/ selectie cuprinde 2 etape:
1. Etapa selectiei dosarelor;

2. Etapa interviurilor;



I1. Profilul candidatului:
1. Conditii generale:

— cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

— stare de sdnatate corespunzaitoare, atestata pe baza de documente medicale
valabile;

— capacitate deplina de exercitiu;

—sa ne se afle in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate asa
cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare; sa nu fi fost condamnat
pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune,
delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere
a finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru infractiunile prevazute la art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind
procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Conditii specifice:
— studii superioare tehnice, cu diploma de licenta;
— minim 5 ani experienta in functii de conducere;
— abilitati de management;

— bune competente interpersonale (abilitati de comunicare, organizare, nego-
ciere, lucru in echipd);

— cunostinte tehnice/ legislative specifice domeniului de activitate al societa-
tii;

— cunostinte privind legislatia societatilor comerciale si a ordonantei privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

II1. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:
— Cerere de depunere a dosarului pentru participarea la selectie;
— CV in format Europass;

— Cazier judiciar;



— Copie carte de identitate;
— Copii conforme cu originalul dupa actele de studii;

— Documente doveditoare a experientei manageriale/copie carte de munca
sau alte acte doveditoare;

— Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abi-
litate;

— Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a
se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selec-
tie (modelul declaratiei se va descarca de pe site-ul www.cetharad.ro); -

— Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se
afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate asa cum sunt
acestea definite de legislatia in vigoare; ca nu a suferit o condamnare pen-
tru o infractiune legata de conduita profesionala, gestiune frauduloasa,fals,
uz de fals.. (modelul declaratiei se va descarca de pe site-ul
www.cetharad.ro);

— Dosarul va avea mentionat: ,,Candidatura pentru functia de Director Gene-
ral al S.C. C.E.T. HIDROCARBURI S.A. Arad, precum si numele si pre-
numele, domiciliul candidatului, nr. telefon si adresa de e-mail.

— Dosarele se depun pana la data de 27.07.2017, ora 15.00, la registratura
societatii S.C. C.E.T. Hidrocarburi SA, la sediul din Arad, B-dul Iuliu
Maniu, Nr. 65-71, informatii suplimentare la telefon 0747306680.

IV. Evaluarea/selectia candidatilor:

Dupa expirarea datei limita de depunere a dosarelor, Comitetul de nomi-
nalizare si remunerare, va proceda la intocmirea /istei lungi formata din dosarele
de candidaturad depuse in termen.

Din lista lungd, pe baza verificarii informatiilor din dosarele de candida-
tura depuse in termen si prin analiza comparativa a candidatilor din /ista lunga
cu cerintele stabilite pentru postul de Director General, Comitetul de nominali-
zare $i remunerare, intocmeste /ista scurtd.

Candidatii respinsi de pe lista lungd sunt informati prin mail despre
aceastd decizie.



In termen de 2 zile de la intocmirea listei scurte, candidatilor aflati in lis-
ta scurtd li se solicita declaratia de intentie, de ciatre Comitetul de nominalizare
sl remunerare. In termen de 5 zile de la solicitare, candidatii din lista scurta, vor
depune la comitetul de nominalizare si remunerare, declaratia de intentie.

Comitetul de nominalizare si remunerare, analizeaza declaratia de in-
tentie, in raport cu scrisoarea de asteptari intocmita pentru postul de Director
General.

Pentru selectia finald, comitetul de nominalizare si remunerare, va pro-
ceda la clasificarea candidatilor din lista scurta, in urma interviului organizat cu
acestia si pe baza evaluarii cerintelor specifice, inclusiv cu integrarea in punctaj
total a evaluarii declaratiei de intentie.

Comitetul de nominalizare si remunerare va prezenta Consiliului de
Administratie, lista scurta, cu clasificarea candidatilor in ordinea punctajelor ob-
tinute.

Consiliul de Administratie, la propunerea comitetului de nominalizare si
remunerare, va numi Directorul General.

V. Bibliografia:

— 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa;

— Legea 111/2016 pentru aprobarea OUG 109/2011 privind guvernanta cor-
porativa a intreprinderilor publice

— Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale;

— Legea 325/2006 privind serviciul public de alimentare cu energie termica;

— Legea 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice ;
— Ordin ANRSC 91/2007 privind aprobarea regulamentului cadru al servi-
ciului public de alimentare cu energie termica;

— H.C.L.M. Arad 59/2008 privind aprobarea infiintarii serviciului public de
alimentare cu energie termica si a regulamentului de organizare si functi-
onare a acestuia in Municipiul Arad.

— H.C.L.M. Arad 278/ 2016 privind modificarea Actelor Constitutive ale
Societitilor Comerciale de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiu-
lui Arad

Nitu Adrian Henorel — presedinte CA
Comitetul de nominalizare si remunerare
Metes Olimpiu Vasile — membru

Sima Gheorghe - membru

Muntean Sorin Petru - membru



