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Plan de integritate al S.C. CET HIDROCARBURI S.A. pe anul 2023
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Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticorupfie la nivelul 8.C. CE T HIDROCARBURI S.A.
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanti realizare
1.1 Adoptarea declaratiei Intarzierea in | Document aprobat. | *** Conducerea  S.C. | Nu este cazul.
de aderare la wvalorile ] 5 semnarea/ asumarea | Publicare pe pagina CET
fundamentale, principiile, | Declaratie adoptatd . | yocumentului ~ de | web a S.C. CET HIDROCARBURI
obiectivele si mecanismul . oo . | citre  conducerea | HIDROCARBURI S.A.
de Eoz:oMNmB a unei Peclarays distiiuid, S.L. CET | SA.
agende de integritate HIDROCARBURI | Baza de date a
organizationala, si SA. Biroului  Resurse
diseminarea sa in cadrul Umane
S.C.CET
HIDROCARBURI S.A.
1.2 Desemnarea unei | Decizie pentru numire | Intdrzieri in | Document aprobat. | *** Conducerea  S.C. | Nu este cazul.
persoane responsabile de | ofiter de integritate | desemnarea/ Lista de distributie. CET
implementarea Strategiei | emisd, transmisd si | reactualizarea Baza de date a HIDROCARBURI
Nationale Anticoruptie. comunicatd  tuturor | persoanel Biroului  Resurse S.A.
compartimentelor din | responsabile Umane
cadrul S.C. CET
HIDROCARBURI
S.A.
1.3 Aprobarea si |[Nr. de  angajati | Nedistribuirea Plan de integritate | *** Conducerea  S.C. | Nu este cazul.
distribuireain cadrul S.C. | informati cu privire la | planului. aprobat. CEI
CET HIDROCARBURI | aprobarea planului de Minuta/ circulara/ HIDROCARBURI
S.A. a planului de | integritate. e-mail/  lista de S.A. Responsabilul




integritate, precum i luare la Planului de
publicarea documentului cunostintd/difuzare. Integritate/
pe siteul  S.C. CET Plan de integritate persoanele
HIDROCARBURI S A. publicat pe site-ul desemnate pentru
5.6 CET implementare.
HIDROCARBURI
S.A.
1.4  Identificarea  gi | Nr. de riscuri si | Caracterul formal al | Rapoarte ge | TR Conducerea  S.C. | Nu este cazul.
evaluarea riscurilor i | vulnerabilitati la | demersului. evaluare a riscurilor CET
vulnerabilitatilor la | coruptie identificate si | Personal instruit | si vulnerabilitatilor HIDROCARBURI
coruptie specifice S.C. | evaluate. insuficient  pentru | la coruptie. S.A. Responsabilul
CET HIDROCARBURI aplicarea Registrul riscurilor Planului de
S.A. pe baza metodologiei. de coruptie. Integritate/
metodologiei  specifice persoanele
elaborata de S.C. CET desemnate pentru
HIDROCARBURI S A. implementare.
1.5 Completarea Caracter formal al | Registrul riscurilor | Anual sau | Conducerea S.C. | Nu este cazul.
Registrului riscurilor la | Nr. de riscuri si demersului in | la nivelul S.C. CET | ori de cate | CET
nivelul 5.C. CET | vulnerabilitati absenta aplicarii | HIHDROCARBURI | ori este | HIDROCARBURI
HIDROCARBURI S.A. | identificate efective a|SA nevoie. S.A. Persoana
cu riscurile de coruptie la o metodologiei de | completat/actualizat desemnata.
noile evenimente | NI de masuri de evaluare a riscurilor. | cu riscurile  de
legislative, la riscurile gi | nterventie. coruptie de
vulnerabilitatile nou coruptie
aparute, precum §i la

propunerile si constatérile
formulate prin raportul
emis in urma analizarii,
evaludrii si monitorizarii
implementarii masurilor
de interventie stabilite
prin registru.

Pagina de internet a
B CET
HIDROCARBURI
S.A.




1.6 Identificarea  si | Nr masuri identificate | Caracterul formal al | Raport privind | Permanent. | Conducerea  S.C. | In functie de
implementarea masurilor | Nr. masuri de | demersului. masurile de CET miasurile  de
de  prevenire a | remediere Personal instruit | remediere a HIDROCARBURI | remedicre
materializarii  riscurilor | Nr. vulnerabilitafi | insuficient  pentru | vulnerabilitatilor. S.A. identificate.
identificate si masuri de | remediate aplicarea Sefi de
remediere a metodologiei. compartimente
vulnerabilitatilor pentru
specifice identificate. managementul
riscurilor de
coruptie
1.7 Evaluarea anuala a | Grad de implementare | Caracter formal al | Raport de evaluare | Anual. Conducerea  S.C. | Nu este cazul.
modului de implementare | a planului de | evaludrii Baza de date a CET
a planului si adaptarea | integritate Neparticiparea/ Biroului  Resurse HIDROCARBURI
acestuia la riscurile si | Masuri nou introduse/ | neimplicarea Umane S.A. Coordonatorul
vulnerabilitatille nou | revizuite angajatilor. Planului de
identificate si Integritate/
transmiterea catre persoanele
Directorul general al S.C. desemnate/Sefi de
CET HIDROCARBURI compartimente
S.A.
1.8 Autoevaluarea | Date si  informatii | Inexistenta unui | Raport de | Anual, Conducerea  S.C. | Nu este cazul.
periodicd a gradului de | colectate pentru | mecanism de | autoevaluare. CET
implementare a masurilor | indicatorii cupringi in | colectare a datelor. HIDROCARBURI
de transparenta | Planul de intergritate S.A. Coordonatorul
institutionala si prevenire Planului de
a coruptiei. Integritate/
persoanele
desemnate/Sefi de
compartimente.
1.9 Afisarea pe pagina de | Sectiune distinctd | Actualizarea Pagina web a S.C. | Anual. Conducerea  S.C. | Nu este cazul.
internet a  S.C. CET | creati pe website. informatiilor cu | CET CET




HIDROCARBURI S.A. a intarziere. HIDROCARBURI HIDROCARBURI
unei sectiuni dedicate S.A. S.A. Coordonatorul
domeniului integritate In Planului de
care se vor publica: Integritate/
declaratia de aderare, persoanele
planul de integritate, desemnate/Sefi de
informatii noi, in compartimente.
domeniul respectiv,etc.
1.10 Identificarea, | Rapoarte intocmite. Identificarea gresiti | Act  intern  de | *** Conducerea  S.C. | Nu este cazul.
evaluarea i raportarea | Nr. de incidente de a faptelor ca desemnare a CET
incidentelor de | integritate incidente de responsabilului HIDROCARBURI
integritate, precum i | identificate. integritate. pentru S.A. Persoana
stabilirea unor masuri de implementarea responsabila pentru
prevenire si/sau control metodologiei  de implementarea
ca urmare a producerii evaluare a strategiei de
acestora. incidentelor de integritate

integritate,

Rapoarte  privind

survenirea unor

incidente de

integritate.

Rapoarte  anuale

privind incidentele

de integritate

constatate .
1.11 Elaborarea  si | Nr. proceduri | Caracterul formal al | Proceduri elaborate. | Permanent. | Conducerea  S.C. | Nu este cazul.
implementarea la nivelul | elaborate. demersului. Procese  verbale, CET
S.C. CET Rrealizarea intalniri. HIDROCARBURI
HIDROCARBURI S.A. a procedurilor cu | Lista difuzare. S.A. Coordonatorul
indicatorilor anticoruptie intarziere  datoritd | Rapoarte. Planului de
(procedura privind supraincarcarii  cu Integritate/
declararea averilor, alte sarcini a persoanele




transparenta decizionald, personalului desemnate/Sefi  de
acces la informatiii de implicat . compartimente.
interes  public,  date
deschise, declararea
cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte de
interese si a cazurilor de
incompatibilitati,
avertizarea 1n  interes
public etc),
1.12 Elaborarea/ | Cod de conduitd/eticd | Caracterul formal al | Lista de luare la | Permanent. | Conducerea S.C. | Nu este cazul.
actualizarea/ elaborat, diseminat si | demersului. cunogtintd a CET
implementarea codului de | implementat prevederilor HIDROCARBURI
conduitd/eticd la nivelul codului de S.A. Coordonatorul
S.C. CET conduitd/etica. Planului de
HIDROCARBURI S A. Avizier S.C. CET Integritate/
HIDROCARBURI persoanele
S.A. desemnate/Sefi de
Pagina de internet a compartimente.
S.C CET
HIDROCARBURI
S.A.

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice a S.C. CET HIDROCARBURI S.A.

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanti realizare
2.1 Asigurarea | Nr. de angajati care au | Tratarea cu | Note de informare | Permanent. | Conducerea S.C. | Se va estima
diseminarii de informatii | fost informati. superficialitate ~ a | transmise pe mail CET in functie de
privind  riscurile  si activitatii de numarul




consecintele faptelor de diseminare a | Fisiere publicate pe HIDROCARBURI | angajatilor, a

coruptie sau informatiilor . Intranet. S.A. modului  de

incidentelor de Personalul diseminare (

integritate. desemnat. electronic/
mail ).

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o relatie bund cu clientii S.C. CET HIDROCARBURI S.A.

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanta realizare

3.1 Asigurarea | Nr. de | Resurse financiare | Pagina de internet a | Permanent. | Conducerea S.C. | In functie de
functionalitatii site-ului | informatii/comunicate insuficiente. S.C. CET CET complexitatea
S.C. CET | publicate. Personal neinstruit. | HIDROCARBURI HIDROCARBURI | site-ului, se
HIDROCARBURI Clienti neinteresati | S.A. S.A. pot  utiliza
S.A., publicarea si Adrese, Birou TIC surse proprii
actualizarea periodici a comunicate. Compartiment
informatiiilor publice E-mail-uri. Relatii cu Clientii
destinate clientilor S.C.
CET
HIDROCARBURI
S.A.
3.2 Asigurarea  §i | Numdrul s tipul de | Furnizarea cu | Pagina de internet a | Permanent. | Conducerea S.C. | Nu este cazul.
imbunatitirea accesului | informatii  de  interes | intirziere a | 8.C. CET CET
la informatii de interes | public  publicate  din | informatiilor HIDROCARBURI HIDROCARBURI
public si eficientizarea | proprie initiativa. solicitate de catre | S.A. S.A.
activitétilor aferente. Lista cu informatiile | clienti/consumatori. | Rapoarte de Compartiment

publice din oficiu. activitate ale S.C. Relatii cu Clientii

Respectarea termenelor CET Birou TIC

de solutionare a cererilor/ HIDROCARBURI Birou SIM

reclamatiilor  clientilor/ S.A. Birou Juridic




consumatorilor.

Nr. rapoarte de activitate
ale S.C. CET
HIDROCARBURI S A.
Programul de audiente
pentru clienti..

Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau
masurilor adoptate.

Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse
in rapoartele anuale.

Rapoarte de audit
Hotérari
judecdtoresti

3.3Publicarea Nr. de | Lipsa  resurselor | Pagina web a S.C. | Permanent. | Conducerea S.C. | Nu este cazul.
informatilor de interes | informatii/comunicate financiare gi umane. | CET CET
public. publicate. HIDROCARBURI HIDROCARBURI
SA. S.A/

persoanele

responsabile

desemnate
34 Realizarea pe|Nr. de  informatiii | Intdrzieri in | Sectiune realizata - | Permanent. | Conducerea S.C. | Nu este cazul.
pagina de internet a | publicate publicarea Pagina de internet a CET
2L, CET | Pagina  de  internet | documentelor S.C. CET HIDROCARBURI
HIDROCARBURI actualizatd periodic HIDROCARBURI S.A/
S.A. a unei sectiuni in SA persoanele
care vor fi publicate Documente in responsabile
informatii despre domeniu publicate. desemnate

proiectele finantate din

programe  nationale/
fonduri europene
incheiate, aflate in




~

implementare i in

perspectiva.
3.5 Publicarea  pe | Nr. de anunturi publicate. | Intarzieri in | Anunturi. Permanent. | Conducerea S.C. | Nu este cazul.
paginaweba S.C. CET | Nr. Publicatii in care | publicarea Adrese. CET Se va calcula
HIDROCARBURI apare anuntul. documentelor. Pagina de internet a HIDROCARBURI |un buget in
S.A./ presa locald a S.C. CET S.A/ cazul in care
anunturilor privind HIDROCARBURI persoanele publicarea se
concursurile/ S.A. responsabile va face si In
examenele de recrutare desemnate presa locala.
si/sau de promovare.
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul S.C. CET HIDROCARBURI S A.
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanti realizare
4.1 Consolidarea | Resurse materiale | Resurse umane si | Rapoarte anuale de | Permanent. | Conducerea S.C. | Se va estima
autonomiei alocate. financiare activitate/audit CET in functie de
operationale a|Nr. de recomandari | insuficiente. intern. HIDROCARBURTI | necesarul de
structurilor de control | formulate/ SA. resurse
intern si audit intern, si | implementate. Auditori intern. umane.
congtientizarea Responsabili
factorilor de decizie de SCIM.
la nivelul S.C. CET
HIDROCARBURI

S.A. cu privire la rolul
sistemelor de control
intern/managerial §i a
sistemului integrat de
management.




4.2 Auditarea internd a | Nr. recomandari | Resurse umane | Rapoarte de audit. | Anual. Conducerea S.C. | Nu este cazul.
sistemului/ masurilor | formulate. insuficiente. Rapoarte de CET
de prevenire a coruptiei | Gradul de implementare | Lipsa structurilor de | activitate. HIDROCARBURI
la nivelul S.C. CET | a masurilor preventive | audit intern. S.A.
HIDROCARBURI anticoruptie. Structura de audit
S.A. intern din cadrul

SC. CET

HIDROCARBURI

S.A.
43  Aplicarea  de | Nr. de sesizari primite. | Caracter formal al | Decizii ale comisiei | Permanent. | Conducerea S.C. | Nu este cazul.
sanctiuni  disciplinare | Nr. sesizari | activitatii comisiei | de disciplina. CET
cu caracter disuasiv | solutionate/in curs de | de disciplind. HIDROCARBURI
pentru incdlcarea | solutionare. Pregatire/ informare SA.
standardelor etice si de | Nr. si tipul de sanctiuni | insuficienta a comisia de
conduitd anticoruptie la | dispuse. personalului. disciplina.
nivelul tuturor | Nr. de persoane care au | Practica  adoptarii
angajatilor. savarsit In mod repetat | celor mai ugoare

abateri. sanctiuni/
nesanctionarii.
4.4 Consolidarea | Aplicarea Neaplicarea Evidente ale | Permanent. | Comisie SCIM. Nu este cazul.
utilizdrii planurilor de | instrumentelor instrumentelor comisiei SCIM. Birou Resurse
integritate ca | anticoruptie anticoruptie Declararea umane
instrumente organizationale, organizationale. functiilor sensibile
manageriale pentru | gestionarea  functiilor la nivelul S.C. CET
promovarea integritdtii | sensibie, riscuri asociate HIDROCARBURI
organizationale. g1 masuri de reducere a S.A.
riscurilor. Evaluarea
permanenta a
riscurilor.

*%% Termenul se va stabili de catre S.C. CET HIDROCARBURI S.A., in functie de necesitéti, prioritati si organizare.
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