PROIECT
COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

a unui nou membru in consiliul de administratie de la SC CET Hidrocarburi SA Arad,
pentru ocuparea postului vacant

l. Preambul

Selectia administratorilor de la SC CET Hidrocarburi SA Arad se efectueaza de catre comisia

de selectie si nominalizare, constituita la nivelul autoritatii publice tutelare.

Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de catre autoritatea publica tutelara si
sunt numiti de catre adunarea generala a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, constituita la nivelul autoritatii publice tutelare.

Atributiile comisiei de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice
tutelare, sunt cele stabilite prin Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia,

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica consiliului de administratie lista scurtd a

candidatilor si clasamentul acestora,

1. Reguli generale ale procesului de selectie

Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleazd in mod transparent cu
scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Comunicarea dintre comisia de selectie si nominalizare si candidati se realizeaza prin mijloace
electronice.

Procesul de selectie se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si va
consta Tn depunerea de catre candidati a unui dosar de candidatura insotit de declaratia de intentie si
sustinerea unui interviu, dupa urmatorul calendar:

° depunerea candidaturilor, pana la data de , ora la registratura

autoritatii publice tutelare;



° evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura si intocmirea listei lungi, in termen de 5 zile
de la data limita de depunere a dosarelor;

° selectia dosarelor de candidatura si Tntocmirea listei scurte, in termen de 5 zile de la data
stabilirii listei lungi;

° depunerea declaratiei de intentie, n termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte;

° analiza declaratiei de intentie, in termen de 5 zile de la data termenului limita de depunere a
declaratiilor de intentie;

° organizarea interviului Tn termen de 5 zile de la data finalizarii etapei precedente;

° Tntocmirea clasamentului si a raportului final, in termen de 5 zile de la data finalizarii
interviului;

° convocarea adundrii generale a actionarilor de la Intreprinderea publicd si mandatarea
reprezentantului UAT — Municipiul Arad in adunarea generala a actionarilor pentru propunerea de
membri in consiliul de administratie , in termen de 10 zile de la comunicarea raportului final;

° numirea membrului consiliului de administratie, in termen de 30 zile de la data publicarii

convocarii adundrii generale a actionarilor.

M. Etapele de desfasurare

1. Declansarea procedurii de selectie
Termen: data adoptarii hotararii adunarii generale a actionarilor, emise in acest sens

Responsabil: adunarea generala a actionarilor

2. Elaborare si publicare proiect componenta initiala a planului de selectie
Termen : 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie

Responsabil: autoritatea publica tutelara

3. Formulare de propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale
Termen : 5 zile de la data publicarii
Responsabil: actionarii reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul

social
4. Aprobare componenta initiala plan de selectie
Termen : 10 zile de la data finalizarii etapei anterioare

Responsabil: autoritatea publica tutelara

5. Elaborarea si publicarea proiectului profilului consiliului



Termen : 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie

Responsabil : autoritatea publica tutelara

6. Infiintare comisie de selectie si nominalizare
Termen: 30 zile de la data finalizarii etapei anterioare

Responsabil: autoritatea publica tutelara

7. Elaborare si publicare proiect componenta integrald a planului de selectie
Termen: 10 zile de la infiintarea comisiei de selectie

Responsabil.: comisia de selectie si nominalizare

8. Formulare de propuneri de modificare si completare a proiectului componentei integrale
Termen : 5 zile de la data publicarii
Responsabil: actionarii reprezentind, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul

social

9. Aprobare componenta integrala a planului de selectie
Termen: 10 zile de la data finalizarii etapei anterioare

Responsabil: comisia de selectie si nominalizare

10. Lansarea/Publicarea Anuntului de selectie
Termen: 5 zile de la data elaborarii planului de selectie

Responsabil: autoritatea publica tutelara/presedintele consiliului de administrayie

11. Depunerea dosarelor de candidatura
Termen: 30 de zile de la data publicarii anunzului de selecrie

Responsabili: candidayii la funcria de administrator

12. Selectia candidatilor

Intocmirea listei lungi, formati din dosarele de candidatura complete, depuse in termen
- verificarea dosarelor de candidatura
- acceptarea/respingerea candidaturilor incomplete
- informarea candidatilor respinsi
Termen: 5 zile de la data limita de depunere a dosarelor

Responsabil: comisia de selectie si nominalizare



Tntocmirea listei scurte
-analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului candidatului
- solicitarea de informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura, daca este cazul
- informarea candidatilor cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurta
- solicitarea depunerii declaratiei de intentie candidatilor selectati Tn lista scurta
Termen: 5 zile de la data stabilirii listei lungi

Responsabil: comisia de selectie si nominalizare

13. Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii aflati in lista scurta
Termen: 15 zile de la data informarii

Responsabili: candidatii selectayi in lista scurta

14. Analizarea declaratiilor de intentie, integrarea rezultatelor analizei in evaluarea candidatului
Termen: 5 zile de la data termenului limita stabilit pentru depunerea declaratiilor de intentie

Responsabil: comisia de selectie si nominalizare

15. Organizarea interviului
Se vor avea In vedere: dosarul de candidatura, matricea profilului candidatului,
declaratia de intentie a candidatului
Termen: 5 zile de la data finalizarii etapei precedente

Responsabil: comisia de selectie si nominalizare

16. Intocmirea clasamentului si a raportului final:
Termen: 5 zile de la data finalizarii interviului

Responsabil: comisia de selectie si nominalizare

17. Transmiterea raportului final catre A.M.E.P.1.P. in vederea emiterii avizului
Termen: 3 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii de selectie

Responsabil: comisia de selectie si nominalizare

18. Emiterea avizului AMEPIP prin care aproba sau anuleaza procedura dispunand masuri de
remediere, dupa caz
Termen: 10 zile de la data primirii raportului
Responsabil: AMEPIP



19. Comunicarea raportului final autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice si publicarea
acestuia pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice sia AMEPIP
Termen: indata dupa emiterea avizului conform al AMEPIP

Responsabil: structura de guvernanta corporativa

20.  Adoptarea hotararii consiliului local pentru convocarea adundrii generale a actionarilor si
mandatarea reprezentantului sau in adunarea generala a actionarilor pentru propunerea de
membri in consiliul de administratie
Termen: 10 zile de la comunicarea raportului final

Responsabil. autoritatea publica tutelara
21. Numirea administratorului de catre Adunarea Generala a Actionarilor

Termen: 30 zile de la data publicarii convocarii adunarii generale a actionarilor

Responsabil: adunarea generala a actionarilor

IV. DOSARUL DE CANDIDATURA

Persoanele interesate vor depune, pana la data de ora , un dosar de

candidatura, care trebuie sa contind urmatoarele documente:

1. Curriculum Vitae format european

2. Copia actului de identitate

3. Copie dupa diploma de studii ( copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor
documente care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
condiriilor specifice )

4. Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului

5. Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului

6. Copia carnetului de munca, certificata pentru conformitate cu originalul, si/sau, dupa caz, o
adeveringa care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor

7. Declarayie pe proprie raspundere cu privire la statutul de “independent”, in sensul art. 1382
din Legea nr. 31/1990 republicata, privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare (Anexa 1)

8. Declarasie  privind atragerea  raspunderii  in  cazul insolvengei/falimentului
societatilor/regiilor administrate/conduse ( Anexa 2 )

9. Declararie privind apartenenya la alte consilii de administragie ( Anexa 3 )

10. Declaraie de consimgamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare si selectie ( Anexa 4 )

11. Declaratie privind neincadrarea in situayia de conflict de interese ( Anexa 5)



12. Declaratie privind statutul de functionar public/angajat in cadrul autoritatii publice
tutelare sau al altor institutii publice ( Anexa 6 )

13. Declaratie privind apartenenra politica ( Anexa 7 )

14.  Declaratie privind procedura penala ( Anexa 8 )

* Toate actele solicitate in copie vor fi certificate pentru conformitate cu originalul, de catre

candidat
V. Riscuri identificate

Nr. Risc identificat Impact | Probabilitate Masuri de minimizare

Crt. de aparitie

1. Criza de timp/ Moderat Medie Alocarea unor rezerve de timp pe fiecare

neincadrarea in activitate si pe fiecare etapa a
termenele prevazute de proiectului. Pregatirea din timp a
lege documentelor.

2. Numarul mic de Moderat Medie Publicitate adecvata. Adaugarea de

candidati care aplica canale noi pe care sa se transmita
mesajele companiei de recrutare.
3. Abandon al procesului | Moderat Medie Asigurarea unui flux initial de candidati
din partea candidatilor suficient de mare pentru a permite ca pe
selectati Tn lista scurta lista scurta sa se afle un numar suficient
de candidati acceptati. Scurtarea la
rninim posibil a perioadei de decizie de
acceptare a unui candidat.
Constientizarea candidatului cu privire
la derularea procedurii.

Anexe

1. Scrisoarea de asteptari
2. Declaratii tip ( Anexele 1-8)

Autoritatea publica tutelara



