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POLITICA si PLANUL DE ACTIUNE
pentru implementarea si promovarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati

Prin PLANUL DE ACTIUNE se vor adopta miasurile propuse se va asigura respectarea
principiilor egalititii de gen in toate procesele si practicile din cadrul S.C.CET HIDROCARBURI S.A...
Activitatile prevazute au fost elaborate astfel incét sa:

1) promoveze respectul reciproc si sd asigure oportunititi egale pentru angajatii S.C.CET
HIDROCARBURI S.A;

2) recunoascd diferentele ca potentiald sursi de dezvoltare si crestere, atit individuald, cat si
organizationald;

3) promoveze si si valorizeze diversitatea;

4) faciliteze adoptarea de masuri pozitive menite si adreseze si sd prevind inegalititile, promovand atit
intern, cit si extern valori care asiguri egalitatea de sanse in cadrul S.C.CET HIDROCARBURI §S A.

Principii generale

Fiecare masurd cuprinsa in prezentul plan de actiune se subsumeaza urmatoarelor principii:

a) principiul legalititii — presupune desfisurarea activitatilor de promovare si implementare a
principiului egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati, potrivit prevederilor Constitutiei si
legislatiel nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectirii drepturilor omului si a libertitilor fundamentale — presupune respectarea
demnitatii umane si respectului reciproc in relatiile sociale;

¢) principiul nediscrimindrii si egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati — presupune
nediscriminarea si accesul egal pentru femei si barbati la resurse prin care le este garantati dezvoltarea
liberd, deplind si neingradita a vietii si personalitdtii lor pe toate planurile;

d) principiul finantarii adecvate — presupune alocarea utilizarea responsabild a resurselor financiare
pentru implementarea masurilor identificate in vederea atingerii obiectivelor.

Definitii si delimitiiri conceptuale

Egalitatea de sanse (equal opportunities) — conceptul conform ciruia toate fiintele umane sunt libere
sd-si dezvolte capacititile personale si sa aleagd fara limitdri impuse de rolun stricte; faptul cé diferitele
comportamente, aspiratii §i necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si
favorizate in mod egal inseamnd ci femeile si barbatii se bucurd de aceeasi libertate de a-si realiza
aspiratiile.

»Egalitatea dintre femei si barbati este consideratd o problema de drepturi ale omului si o conditie, un
indicator al dezvoltarii §i democratiei axate pe om.”

Egalitatea de sanse intre femei si birbati — se referd la absenta barierelor in ceea ce priveste
participarea economicd, politicd si sociald si tratament egal pentru femei si barbati. Prin egalitate de
sanse Intre femei si barbati se intelege ,luarea in considerare a capacitailor, nevoilor si aspiratiilor
diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora”.

Egalitatea de sanse se referd la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea participirii economice,
politice gi sociale pe criterii de sex si de gen: ,, Asemenea bariere sunt de multe ori indirecte, dificil de
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distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si reprezentiri sociale care s-au dovedit deosebit
de rezistente la schimbare.
Sansele egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeazd pe rationamentul ci sunt
necesare o serie intreaga de strategii, actiuni §i masuri, pentru a redresa inegalititi addnc Inridicinate si
persistente.”
Egalitatea de sanse pentru femei si birbati - presupune vizibilitate, autonomie,responsabilitate si
participare egala a celor doud sexe la/ in toate sferele vietii publice si private.
Egalitatea de tratament se referd la contextul in care nu existd discriminare directd sau indirectd pe
criterii de sex si gen, inclusiv nu existd un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive precum
sarcina si maternitatea: ,Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor in ceea ce priveste sarcina si
maternitatea si masuri pozitive cu scopul de a atinge egalitatea de gen substantiala nu sunt contrare
principiului tratamentului egal™.
Egalitatea de tratament presupune absenta oricirei forme de discriminare. Actele de discriminare pot
proveni de la angajator, de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alti salariati. Egalitatea
de tratament, in cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de tof1
salariatii §i angajatorii.
Disparitatea salariali (diferenta de remunerare) de gen desemneazi diferenta dintre céstigurile
salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati.
EIGE defineste egalitatea de gen din perspectiva drepturilor, responsabilitatilor si oportunititilor egale
pentru femei si barbati, fete si biieti: ,,Egalitatea de gen nu inseamni c3 femeile si barbatii vor deveni la

&

barbat.” Egalitatea de gen presupune sa fie luate in considerare atit interesele, nevoile si priorititile
femeilor cét si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si de
barbati. Egalitatea de gen nu este o problema a femeilor, ci ar trebui sd priveascd si sd angajeze pe
deplin atat barbatii cét si femeile. Egalitatea de gen: in societate, femeile si barbatii nu au aceleasi roluri,
resurse, nevoi si interese. Nu participd in mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite muncii
femeilor” si “muncii barbatilor” nu sunt aceleasi; aceste diferente variaza de la o societate la alta, de la o
culturd la alta si sunt denumite “diferente de gen”.

Abordarea integratoare a egalitiitii de gen (gender mainstreaming) — elementul esential utilizat in
definitia abordarii integratoare a egalitdtii de gen este punerea accentului pe procesele de elaborare a
politicilor. Abordarea integratoare se referd la (re)organizarea procedurilor si reglementdrilor uzuale,
(re) organizarea responsabilitatilor si capacitatilor in scopul integrérii perspectivel de gen In toate aceste
proceduri, reglementari, responsabilititi, capacitati, etc. Se referd, de asemenea, la utilizarea expertizei
de gen in elaborarea si planificarea politicilor, utilizarea analizei privind impactul de gen In acest proces,
includerea consultirilor si participarii grupurilor si organizatiilor relevante. Numai cind toate aceste
(pre) conditii sunt Indeplinite se poate afirma c3 procesul abordarii integratoare este in curs de realizare.
,Abordarea integratoare a egalititii de gen nu presupune numai a face eforturi pentru promovarea
egalititii si a merge pand la a pune in aplicare misuri specifice pentru ajutarea femeilor, ci presupune si
mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale in mod specific in scopul realizarii egalitatii, luand
in considerare Tn mod activ si deschis, in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a
femeilor si a barbatilor (perspectiva de gen).

Aceasta presupune examinarea sistematicd a masurilor gi a politicilor si luarea in considerare a unor
astfel de efecte posibile in definirea si in punerea lor in aplicare”
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Nr. | Domeniu de Activitate Indicatori Termen | Responsabil
crt. aplicare

Politicade | Numirea Responsabilului cu | Numirea unui responsabil Sef Birou

egalitate de | aplicarea egalitate de sanse Resurse

sanse si de atributiilor specifice Umane
tratament domeniului egalitétii

intre de sanse si de tratament

femei si intre femei si

barbati — barbati

promovarea | Informarea angajatiilor SC | Existenta informarii in Responsabil

egalititii de | CET HIDROCARBURI SA | scris a angajatiilor prin egalitate de

sanse si de cu privire la Planul de email in termenul stabilit sanse
tratament actiune egalitate de sanse

intre femei $1 | intre femei ti barbati

L barbati — Elaborarea Politicii de Existenta Politicii de Responsabil
eliminarea | egalitate de sanse si de egalitate de sanse si de egalitate de
discrimindrii | tratament intre femei si tratament intre femei si sanse
directe si barbati barbati

indirecte Implementarea Planului de | Analiza conformititii Responsabil

dupd actiune privind egalitatea de | Planului de actiune egalitate de

criteriul de | sanse si de tratament intre | privind egalitatea de sanse

sex femei s barbati sanse si de tratament Intre

femei si barbati

Monitorizare si evaluare Existenta raportului de Responsabil
evaluare la nivelu SC egalitate de
CET HIDROCARBURI sanse
SA

Cariera Analiza periodici pentru Procentajul femeilor si Responsabil

profesionald- | revizuirea procedurilor barbatilor egalitate de

recrutarea, legale de recrutare a noilor - angajati sanse
renumerarea, | angajati, ocuparea functiilor - pe categorii

promovarea | de conducere si participarea - care detin functii

st formarea | la cursuri de formare de conducere

profesionald | profesionali pentru - participanti la

asigurarea egalitatii de programe de
sanse §i de tratament intre formare

2 femei si barbati
Analiza periodici pentru Numirul de masuri luate Responsabil
revizuirea proceduril pentru asigurarea egalitate de
privind asigurarea tratamentului egal de sanse
tratamentului egal de sindtate si securitate in Sef Birou
sandtate si securitate in munci, precum §i SIM
munci, precum si asigurarea | asigurarea conditiilor Conducere
conditiilor optime de muncd | optime de munca

Echilibrul Revizuirea procedurilor Masuri adoptate Responsabil

intre legale privind concediile, egalitate de
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viata zilele libere pentru anumite sanse
profesionald | evenimente, telemunca,
s program de lucru flexibil
viata privata
sau de
familie
Prevenirea Elaborarea Politicii privind | Existenta documentelor Responsabil
hértuirii prevenirea si combaterea egalitate de
sexuale si h&rtuirii la locul de munci sanse
hértuirea pe
criteria de Dezvoltarea unui sistem Existenta sistemului Responsabil
gen confidential si sigur pentru | confidential egalitate de
depunerea plangerilor legate sanse
de hartuirea sexuala si
discriminarea pe criterii de
sex la locul de muncd
. Functia Nume, prenume Semnitura Data
Intocmit Responsabil
egalitate de sanse
ﬁ 7
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