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PROGRAM
DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL pe anul 2023

al SC CET HIDROCARBURI SA

Obiective generale/
Direcți deacțiune

ActiuniNr.
crt.
I. MEDIUL DE CONTROL

Responsabil
implementare

Standard Termen

Consilierul de etică
Şefi compartimente

PermanentDesfăşurarea permanentă a activității de
consiliere etică a personalului din cadrul SC CET
HIDROCARBURI SA de către consilierul de

Asigurarea condițiilor
necesare cunoaşterii de către
tot personalul din cadrul SC
CETHIDROCARBURISAa etică.
reglementărilor care
guvernează comportamentul
acestora la locul de muncă,
prevenirea și raportarea
fraudelor, a actelor de
corupție și a neregulilor.
Actualizarea permanentă a
documentelor privind
misiunea societății,
regulamentelor interne,
fişelor posturilor și asigurarea Identificarea funcțiilor sensibile, centralizarea lor
cunoaşterii acestora de către

Etica și
integritatea

Desfăşurareade activități de consiliere cu privire
la prevenirea și raportarea actelor de corupție și
semnalarea neregulilor
Monitorizarea respectării normelor de conduită
de către toți angajații SC CET HIDROCARBURI
SA
Actualizarea și cunoaşterea de către toți angajații
a misiunii/politicii şi obiectivelor generale ale
SC CET HIDROCARBURI SA, a ROF- lui și a
fişei depost.

1 Consilierul de etică Anual

Consilierul de etică
Şefi compartimente

Permanent

Şefi compartimente Permanent

Şefi compartimente
Şef Birou Resurse
Umane

Permanent
Atribuții,

funcții, sarcini angajați.
la nivelul SC CET HIDROCARBURI SA și
stabilirea unei politici adecvate de gestionare a
acestora, astfel încât efectele negative asupra
activităilor desfăşurate în cadrul societății să fie
minime.
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