REGULAMENT INTERN

privind activitatea Comitetului de Audit si a Comitetului de Gestiune a Riscurilor al
Consiliului de Administratie al S.C. C E.T. HIDROCARBURI S A.

Capitolul I — Dispozitii generale
a). Prezentul Regulament stabileste rolul, atributiile, componenta si modul de functionare al:

» Comitetului de Audit;
» Comitetului de Gestiune a Riscurilor, constituit in baza art. 18 alin. (4), (6), (7), (8) din
Actul Constitutiv.

b.) Regulamentul se completeazi cu prevederile Actului Constitutiv, OUG nr. 109/2011, HG
nr. 639/2023, Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar, Legea nr. 31/1990 s1 reglementérile
interne ale CA.

¢.)Comitetele sunt structuri consultative ale CA, fara drept decizional propriu; recomandérile
lor devin aplicabile doar dupd aprobarea CA, conform art. 18 alin. (10) din Actul Constitutiv.

Capitolul II — Componenti si independenta
Art. 1 — Componenta

1. Fiecare comitet este format dintr-un numar impar de membri, conform art. 18 alin. (8).

2. Comitetul de Audit este format exclusiv din administratori neexecutivi, majoritatea fiind
independenti, iar cel putin un membru are calificare de auditor financiar sau experientd
relevantd, conform art. 18 alin. (7).

3. Comitetul de Riscuri este format din administratori neexecutivi, presedintele este
independent, conform art. 18 alin. (8).

4. Mandatul membrilor comitetelor coincide cu mandatul de administrator si poate fi
revocat oricind de CA.

Art. 2 — Competente

1. Membrii comitetelor trebuie si detind competente profesionale adecvate activitatii
Societatii.

2. In Comitetul de Audit este obligatorie existenta unui membru cu experientd in audit
statutar (art. 18 alin. 7).

3. Membrii trebuie s3 fie independenti si sd nu se afle in conflict de interese.

Capitolul ITI — Atributii
Art. 3 — Atributiile Comitetului de Audit

a) Indeplineste atributiile previzute la art. 65 din Legea 162/2017 si art. 18 alin. (7) din Actul
Constitutiv.

b) Supervizeazi raportarea financiard, controlul intern, auditul intern si auditul statutar.




¢) Analizeazi situatiile financiare si rapoartele auditorilor si formuleaza recomandari CA.
d) Evalueazi independenta auditorilor statutari.

e) Monitorizeaza implementarea masurilor CA privind transparenta si comunicarea.

Art. 4 — Atributiile Comitetului de Riscuri

a) Identific3, analizeaza si evalueaza riscurile, conform art. 18 alin. (6).

b) Monitorizeaza planul de miasuri de atenuare a riscurilor si solvabilitatea Societatii.
¢) Colaboreaza cu auditul intern.

d) Raporteazi CA asupra riscurilor si expunerilor.

Capitolul IV — Organizarea sedintelor
Art. 5— Convocare

1. Comitetul se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin de 4 (patru) ori pe an,
inaintea sedintelor Consiliului de Administratie in care se discutd aspecte de
nominalizare, remunerare, evaluare sau raportare anuald

2. Sedintele Comitetului sunt convocate de citre Presedintele Comitetului, din proprie
initiativi sau la solicitarea Presedintelui Consiliului de Administratie ori a directorului
general, in misura in care pe ordinea de zi se afli aspecte care necesitd avizul
Comitetului.

3. Convocarea se transmite membrilor Comitetului, de reguld, cu cel putin 3 zile
lucritoare inainte de data sedintei si cuprinde: data, ora, locul, modalitatea de
desfisurare (fizic/online) si ordinea de zi.

4. 1In cazuri justificate de urgenti, termenul de convocare poate

Art. 6 — Cvorum si vot

1. Sedintele Comitetului sunt valabil tinute daca este prezent (fizic sau prin mijloace de
comunicare la distantd) cel putin 50% + 1 din numérul membrilor.

2. Recomandirile/avizele Comitetului se adopti cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti.

3. In caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui Comitetului este decisiv.

4. Membrii Comitetului nu pot delega dreptul de vot.

Art. 7 — Secretariat

(1) Secretariatul tehnic al Comitetului este asigurat de o persoana desemnata de Presedintele

Comitetului, din cadrul aparatului administrativ al Societatii.
(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:




o redacteazd convocirile si le transmite membrilor;
o pregiteste si distribuie materialele pentru sedinte;
» intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;

e arhiveazi documentele Comitetului.

Art. 8 — Procese-verbale si evidenta

(1) Pentru fiecare sedinti se intocmeste un proces-verbal care cuprinde: data si locul sedintei,
participantii, ordinea de zi, principalele discutii, recomandarile adoptate si rezultatul voturilor.
(2) Procesul-verbal este semnat de Presedintele Comitetului si de secretarul sedintei
Capitolul V — Raportare
Art. 9 — Raportare anuala

» Fiecare comitet intocmeste un raport anual pentru CA, conform art. 23 alin. (3).
Art. 10 — Monitorizarea implementarii

» Comitetele urmaresc implementarea recomandérilor si informeaza CA.
Capitolul VI — Integritate

Art. 11 — Confidentialitate

» Membrii comitetelor au obligatia de confidentialitate potrivit Actului Constitutiv si
legislatiei.

Art. 12 — Conflicte de interese
» Membrii Comitetului sunt obligati si declare in scris orice situatie de conflict de

interese real sau potential in legitura cu subiectele aflate pe ordinea de zi.
In caz de conflict de interese, membrul Comitetului:

Y

o nu participi la deliberiri;
o se abtine de la vot;
o acest fapt se consemneazi in procesul-verbal al sedintei

Capitolul VII — Dispozitii finale
Art. 13 — Revizuire
1. Regulamentul se aprobd prin Hotdrarea CA si poate fi modificat conform legislatiei si

Actului Constitutiv.
2. In caz de contradictii prevaleazi Actul Constitutiv si legislatia aplicabila.




Art. 14 — Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament a fost aprobat prir;H{c;‘zrﬁreq Consiliului de Administratie al S.C.
CE.T. HIDROCARBURI S A nr. £/ M decambnr02s si intrd 1n vigoare la data adoptarii
sale, urméand a fi adus la cunostinta tuturor membrilor Consiliului de Administratie.
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