REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Comitetul de Nominalizare si Remunerare
al Consiliului de Administratie al S.C. C.E.T. HIDROCARBURI S.A. Arad
1. Dispozitii generale

Art. 1 — Statutul Comitetului

(1) Comitetul de Nominalizare si Remunerare (denumit In continuare ,,Comitetul”) este un
organism intern, cu caracter consultativ, constituit in cadrul Consiliului de Administratie al
S.C. CE.T. HIDROCARBURI S.A. (denumiti in continuare ,,Societatea”).

(2) Comitetul functioneazi in baza prezentului Regulament, aprobat prin Hotirdrea
Consiliului de Administratie, si Tsi desfidgoard activitatea in limitele competentelor delegate de
Consiliul de Administratie.

Art. 2 — Scopul Comitetului
(1) Scopul Comitetului este de a sprijini Consiliul de Administratie n:

e organizarea si derularea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor si
directorilor;

o formularea propunerilor privind politica de remunerare si nivelul remuneratiei
administratorilor si directorilor;

e evaluarea performantei Consiliului de Administratie si a conducerii executive;

» claborarea raportului anual de remunerare si a altor documente de guvernanta
corporativa, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale actului
constitutiv al Societitii.

(2) Comitetul urmireste respectarea principiilor de guvernanta corporativi: transparents,
profesionalism, nediscriminare, tratament egal al candidatilor si asumarea raspunderii.

Art. 3 — Baza legala
Comitetul 1si desfasoara activitatea In conformitate cu:

o Legeanr. 31/1990 privind societitile, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011,

e Actul constitutival S.C. CE.T. HIDROCARBURI S A ;

e Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie;
» Politica de remunerare transmisd/avizati de AMEPIP, dupi caz;

¢ Prezentul Regulament

2. Constituirea si componenta Comitetului

Art. 4 — Constituirea Comitetului
(1) Comitciul de Nominalizare 5i Remunerare s constituie in cadrul Consiliului de




Administratie, in temeiul prevederilor actului constitutiv (art. 18 alin. 4-8) si al 0.U.G. nr.
109/2011.
(2) Comitetul este infiintat si modificat prin Hotdrare a Consiliului de Administratie.

Art. 5 — Componenta

(1) Comitetul este format dintr-un numir impar de membri (de regula 3), alesi dintre
administratorii neexecutivi ai Societatii.

(2) Presedintele Comitetului este un administrator independent, desemnat de Consiliul de
Administratie.

(3) Membrii Comitetului trebuie sa Indeplineasci criteriile de profesionalism si integritate
previzute de legislatia aplicabild, actul constitutiv si politicile interne ale Societétii.

(4) Directorii executivi (inclusiv directorul general) nu pot fi membri ai Comitetului, dar pot fi
invitati la sedinte, fara drept de vot.

Art, 6 — Mandatul membrilor Comitetului
(1) Mandatul membrilor Comitetului este acelasi cu mandatul de administrator.
(2) Calitatea de membru al Comitetului Inceteaza in cazul:

o fincetirii mandatului de administrator;
o revocirii de citre Consiliul de Administratie;
¢ demisiei;
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3. Atributiile Comitetului

Art. 7 — Atributii in domeniul nominalizirii
Comitetul are urmitoarele atributii in domeniul nominalizarii administratorilor si directorilor:

a) Propune Consiliului de Administratie profilul si competentele necesare membrilor
Consiliului, in acord cu scrisoarea de asteptiri, obiectul de activitate si complexitatea
Societatii;

b) Sprijind autoritatea publicd tutelard §i Adunarea Generald a Actionarilor, dupa caz,
in derularea procedurilor de selectie a administratorilor, in conformitate cu O.U.G. nr.
109/2011 si actul constitutiv;

¢) Stabileste, impreun cu expertul independent (daci este cazul), criteriile de selectie
pentru administratori si directori (inclusiv directorul general si directorul financiar), cu
respectarea principiilor transparentei si nediscrimindrii;

d) Analizeazi cadidaturile pentru funtia de administrator si director, listele lungi si
scurte intocmite de consultantul independent, in baza evaluirilor efectuate de acesta si
formuleazi recomandiri motivate catre Consiliul de Administratie.”

e) Sprijina Consiliul de Administratie in procedura de numire a directorilor, conform
art. 20 din actul constitutiv;

f) Propune programe de integrare si instruire pentru noii membri ai Consiliului de
Administratie si pentru directori;

g) Organizeaz3 sesiuni de instruire periodicd pentru membrii Consiliului de
Administratie, in conformitate cu art. 18 alin. (5) din actul constitutiv.

Art. 8 — Atributii in domeniul remuneririi

In domeniul remuneririi administratorilor §i directorilor, Comitetul are urméatoarele atribufii:

2



S. Confidentialitate, integritate si conflict de interese

Art. 16 — Confidentialitatea informatiilor

(1) Membrii Comitetului au obligatia de a pistra confidentialitatea tuturor informatiilor la
care au acces in exercitarea mandatului, inclusiv a datelor privind remuneratia, evaluarea sau
situatia personald a candidatilor si a directorilor.

(2) Informatiile confidentiale nu pot fi utilizate in interes personal sau al unor terti si nu pot fi
dezviluite decit in conditiile legii.

Art. 17 — Conflictul de interese

(1) Membrii Comitetului sunt obligati sa declare in scris orice situatie de conflict de interese
real sau potential in legitur3 cu subiectele aflate pe ordinea de zi.

(2) in caz de conflict de interese, membrul Comitetului:

e nu participa la deliberiri;
¢ se abtine dela vot;
e acest fapt se consemneaza in procesul-verbal al sedintei

(3) Comitetul informeaza Consiliul de Administratie cu privire la situatiile de conflict de
interese aparute si modul de solutionare a acestora.

6. Relatia Comitetului cu Consiliul de Administratie si cu
alte structuri

Art. 18 — Relatia cu Consiliul de Administratie

(1) Comitetul actioneazd exclusiv in interesul Societatii si al actionarului, ca organ consultativ
al Consiliului de Administratie.

(2) Recomandarile si avizele Comitetului nu sunt opozabile tertilor si isi produc efectele
numai dupd aprobarea de citre Consiliul de Administrafie.

(3) Comitetul raporteaza periodic Consiliului de Administratie cu privire la activitatea
desfasuratd si propunerile formulate.

(4) Consiliul de Administratie poate solicita Comitetului realizarea de analize suplimentare,
studii sau propuneri privind temele din aria sa de competenta.

Art. 19 — Relatia cu directorii si structurile executive

(1) Comitetul colaboreazi cu directorul general si cu structurile de resurse umane, juridic,
financiar-contabil si control intern/audit intern pentru obtinerea informatiilor necesare.

(2) Directorul general si directorii pun la dispozitia Comitetului, in termenele stabilite, toate
datele si documentele solicitate, in limitele competentelor legale si contractuale.

Art. 20 — Relatia cu AMEPIP si autoritatea publici tutelara
(1) In m3sura in care este necesar pentru indeplinirea atributiilor sale, Comitetul poate sprijini
Consiliul de Administratie in relatia cu AMEPIP, in special in ceea ce priveste:

e avizarea indicatorilor de performanta,




» corelarea politicii de remunerare cu politica transmisi de AMEPIP;

e raportirile periodice privind guvernanta corporativa.
(2) Comitetul are in vedere, in activitatea sa, scrisoarea de asteptdri emisi de
autoritatea publici tutelard si corespondenta dintre Societate si aceasta.

7. Raportarea activititii Comitetului

Art, 21 — Raportiri periodice
(1) Comitetul elaboreazi anual un Raport de activitate care cuprinde, cel putin:

» numdirul sedintelor si temele principale abordate;

e recomandarile formulate in materie de nominalizare si remunerare;

e sinteza activititilor de evaluare a performantei;

» principalele riscuri si vulnerabilitati identificate in domeniile de competents ale
Comitetului;

e recomandiri pentru anul urmaitor.
(2) Raportul anual al Comitetului este prezentat Consiliului de Administratie si este
corelat cu raportul anual privind activitatea intreprinderii publice, respectiv cu raportul
de remunerare.

Art. 22 — Informarea Aduniirii Generale a Actionarilor

(1) Presedintele Comitetului sau un membru desemnat poate prezenta, la solicitarea
Consiliului de Administratie, in fata Adunirii Generale a Actionarilor, principalele concluzii
ale raportului anual de remunerare si ale raportului de activitate.

(2) Raportul anual privind remuneratiile este pus la dispozitia actionarului, odati cu
documentele aferente aprobirii situatiilor financiare anuale.

8. Revizuirea Regulamentului si dispozitii finale

Art. 23 — Revizuirea Regulamentului
(1) Prezentul Regulament poate fi revizuit ori de céte ori este necesar, ca urmare a:

o modificarii legislatiei aplicabile;

» modificiri actului constitutiv al Societitii;

» recomandarilor formulate de AMEPIP, autoritatea publici tutelard, auditorul intern sau
auditorul financiar;

e experientel practice in aplicarea prezentelor prevederi.
(2) Orice modificare a Regulamentului se face prin Hotiirdre a Consiliului de
Administratie.

Art. 24 — Interpretare si completare

(1) In caz de neconcordants intre prevederile prezentului Regulament si cele ale actului
constitutiv sau ale legislatiei In vigoare, prevaleaza dispozitiile legale si ale actului constitutiv.
(2) Prezentul Regulament se completeazi de drept cu prevederile actului constitutiv al § C.




