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REGULAMENT INTERN

SC CET Hidrocarburi SA Arad, denumit in continuare Angajatorul,

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice; '

cu respectarea principiului nediscrimindrii i al inldturarii oricarei forme de incilcare a demnititii,
cu consultarea reprezentantilor Sindicatului ,,SLI ENERGIA®; in temeiul dispozitiilor art. 241-246
din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare:

emite urmitorul:

REGULAMENT INTERN
care se aduce la cunostinti fiecirui salariat, in prima zi de lucru,
sub conditia semndrii de luare la cunostinti
Nota:
Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmi caz, documentul sa fie
accesibil salariatului si sd poati fi stocat si printat de catre acesta.

DEFINITII
In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmétoarele intelesuri:

Accident care produce incapacitate temporard de muncid (ITM) — accident care produce
incapacitate temporard de muncad de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata prin
certificat medical sau, dupd caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munci - vatimarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acuti profesionali,
care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care
provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea
in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare:

Angajator - persoana juridica ce se afld in raporturi de munci ori de serviciu cu lucritorul respectiv
si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii — S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad:



Boald profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitirii unei meserii sau profesii,
cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncd, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munci;

CCM - Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate;
CIM - inseamna contractul individual de munci incheiat intre Societate si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durati totala de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢) — e)
pentru protectia sanatatii i securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Concediul de ingrijitor — este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

Conducitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupd functia imediat superioard
unui anumit post in organigrama Societatii si care asigurd coordonarea §i supravegherea activitatii
acestuia;

Conducerea Societitii - inseamna oricare dintre administratori, desemnati in concordanti cu Actul
Constitutiv al Societdtii si cu prevederile legale in vigoare, sau oricare dintre directorii sau, dupa
caz, directorii punctelor de lucru sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care
administratorii ~ si/sau  Directorul General le-au Imputernicit/numit in acest sens; —
Pregedintele/Director General al Societatii sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care
Presedintele Director General i-a mandatat in acest scop;

Consim{imant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointd liberd, specifica,
informatd si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fard echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitivi, care
cauzeaza sindromul respirator acut sever 2;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizicd identificati sau
identificabild (,persoana vizatd”); o persoand fizicad identificabilad este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

Destinatar — inseamna persoana fizica sau juridicd, autoritatea publici, agentia sau alt organism
careia (cdruia) i1 sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autoritdtile publice cérora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul
unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari, prelucrarea acestor date de cétre autoritdtile publice respective respectd normele
aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucririi;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba englez3, data protection impact
assessment, DPIA);



DPO - responsabilul cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Discriminare directi — orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferin{a,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii: rasé, cetitenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

Discriminare indirectd — orice prevedere, acfiune, criteriu sau practica aparent neutra care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoand in baza unuia dintre urmitoarele criterii:
rasd, cetitenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizatd, in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justifica in
mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare;

Discriminare bazatd pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecti,
harfuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoand la locul de munci sau in alt
loc in care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remunerafia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionals, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

Discriminare multipld — orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Discriminarea prin asociere — constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a) impotriva
uneil persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor de
rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trdsituri genetice, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politici, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie
defavorizatd, este asociatd sau prezumatid a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinand
unei astfel de categorii de persoane.

Echipament de munci - orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folositi in munci;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un
lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol
securitatea si sindtatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazd nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora.

Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasiturile si activititile pe care
societatea le considerd potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"



Hartuirea — constd Tn orice tip de comportament bazat pe criteriul de rasi, cetitenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald
cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie defavorizati, care are ca scop sau ca
efect lezarea demnitatii unei persoane §i duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

Hirtuirea morald — orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de munci, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sdnatafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita:

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hartuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, puniand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de harfuire morala. Niciun angajat nu
va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauza ci a fost supus
sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munci.

Hartuire psihologici — se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici ori
psihologica a unei persoane;

Hirtuire sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Incilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamna o incalcare a securititii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Ingrijitor — este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

Locul de munci — este zona delimitatd Tn spatiu, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrdri sau pentru
indeplinirea unei activita{i de catre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si indemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de muncd ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat sd cuprindi
posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care lucritorul are acces in
cadrul desfasurarii activitatii;



Lucritor - persoana angajatd de cétre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in
perioada efectudrii stagiului de practic, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca,
cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

Operator - inseamna persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau
dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertd — inseamnd o persoand fizica sau juridicd, autoritate publicd, agentie sau organism altul
decat persoana vizatd, operatorul, persoana Tmputernicita de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si prelucreze date
cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reald si actuala careia 1i lipseste doar
prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoani imputerniciti de operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea public,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuni;

Politicile §i Procedurile Interne inseamnd politicile si procedurile adoptate si implementate in
Societate, precum si orice alte politici i proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de
Societate in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

Protectia maternititii — este protectia sdnatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

Rude - inseamnd, dar fird ca enumerarea si fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii
primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg),

Salariat - Tnseamna orice persoand care intrd in raporturi de munci cu Societatea, indiferent de
functia sau postul siu;

Salariata gravidd — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sd 11 ateste aceastd stare;



Salariata care a niiscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexdnd un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

Salariata care alipteaza — este femeia care, la reluarea activitdtii dupa efectuarea concediului de
lauzie, 1si aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens:

Statut familial - acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casatorie sau adoptie
cu altd persoana.

Statut marital - acel statut prin care o persoand este necasatorit/a, cisitorit/a, divortat/a, vaduv/a.

Semnitura olografi — presupune deplasarea candidatului/salariatului in vederea semnirii
contractului de munca sau a actului aditional pe hartie.

Sex — desemnidm ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii; !

Sef direct - inseamna persoana care ocupd functia imediat superioard unei anumite functii din
structura organizationald a Societatii i care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia, conform
celor Tnregistrate in structura organizational a Societatii si/sau figa postului;

Sisteme Informatice Tnseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si
sistemele de business ale Societatii;

Societate si/sau Companie/Firmi inseamnd [denumirea firmei astfel cum este inregistrati la
Registrul Comertului], Societatea

Utilizarea semniturii electronice este facultativd, oricare dintre parti putdndu-se opune acestei
optiuni. Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul
sd utilizeze semndtura electronicd avansatd sau semnatura electronica calificatd la incheierea
contractului individual de muncad/actului aditional la contract sau a altor documente emise in
executarea contractului individual de munca, dupa caz.

Modul de semnare a contractului individual de muncéi/actului aditional la contract sau a
altor documente emise in executarea contractului individual de munci, dupi caz, este
semnitura olografa.

L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor SC CET Hidrocarburi SA Arad,
indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de



functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unititii pe baza de delegare sau
detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care
i-a detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
timpul detasarii.

Art. 3. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale
de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renunfarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si
se vor consulta reciproc, in condifiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul SC CET Hidrocarburi SA Arad.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la Serviciul Resurse Umane din cadrul S.C. CET
Hidrocarburi S.A. Arad.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad vor aduce la
cunostinta fiecdrui angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la
dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentrii §i consultirii, exemplare din Regulamentul
intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul luarii la
cunostintd dovedita, prin semnarea contractului de munca la angajare.

II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad se face in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, CCM si ale actelor normative in
vigoare.

Art. 6. — (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca in
diverse locuri;
¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdania sau altor acte
normative, precum si figsa postului, cu specificarea atributiilor postului:
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazi sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de muncé pe duratd determinaté sau al unui contract de munci temporara,
durata acestora;



1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul,

J) conditiile de acordare a preavizului de citre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptamani;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului:
n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurents, clauza de
mobilitate, clauza de confidentialitate).

(2) Laincheierea contractului individual de munca se utilizeaza semniitura olografi.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executirii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previazuti in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile previzute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporari a
locului si felului muncii, fard consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente: !

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterald fiind posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Pe durata detagarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-54
din Legea nr. 53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii muncii
de citre salariat i a platii drepturilor de naturi salariala de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi §i obligatii ale partilor decat
cele previzute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. — (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului



partilor, la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ previzute de lege.
(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;
¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitagii;
d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.
(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.
(4) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10. — (1) In cazul incetdrii contractului individual de munci ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii
de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua si isi produci toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi la data expirarii termenului
de preaviz sau la data renuntérii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S$I SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 11. - (1) S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad are obligatia si ia toate misurile necesare
pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

(2) S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad are obligatia sa asigure securitatea si sinitatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad va lua masurile
necesare pentru protejarea securitafii i sanétatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum i pentru punerea in aplicare a
organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmétoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuali;
1) aducerea la cunogtinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.



(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate
si sdndtate in munca — 4 se vedea Anexa nr. 3.

Art. 12. — (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(3) Instruirea in domeniul securitdtii i sandtdtii in muncd este obligatorie in urmitoarele
situatii:
a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia n care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incdt si garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(5) Masuri in domeniul sanatitii, generate de riscul iminent asupra starii de sindtate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei, vor fi
luate prin instructiuni proprii de securitate §i sanatate in munca — 4 se vedea Anexa nr. 3.

Art. 13. — In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiel muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sdnitate in munci, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. — Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munci vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului ,,SLI ENERGIA®; precum si cu Comitetul de securitate si
sanatate in munca .

Art. 15. — Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCR'IMIN;\RII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

Art. 16. — (1) In cadul unitatii noastre se respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire
la egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii, egalititii de sanse si
nediscrimindrii §i are in vedere implementarea tuturor politicilor §i practicilor prin care si nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasi, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuali, varstd, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare HIV, COVID-19, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

(2) In scopul asigurarii egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, angajatorul Societitii S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad repartizeaza, prin figsa postului,
atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati dnei Cap Corina, Sef
Birou Resurse Umane /responsabil egalitate de sanse. Totodata, angajatorul se obliga sa identifice
oportunitafi de pregitire profesionald, cu incadrare in limita bugetului stabilit §i aprobat pentru
cheltuielile cu aceastd destinatie.

(3) La nivelul Societitii S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad, din perspectiva domeniului
specific in care isi desfasoard activitatea, dna Cap Corina, Sef Birou Resurse Umane /responsabil
egalitate de sanse - persoana desemnata cu atributii in domeniul egalitétii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, are urmatoarele atributii principale:



a) analizeaza contextul de aparitie §i evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea
respectdrii acestui principiu, conform legii;
b) formuleazd recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestiondrii/ remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incdlcarea principiului egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;
c) propune masuri privind asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueazd impactul acestora asupra femeilor st barbatilor;
d) elaboreazi planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si
barbafi in care si fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei §i barbati si eliminarea discrimindrii directe i indirecte dupi criteriul de gen,
mdsuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea de
tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii §i ocuparea functiilor de
decizieg;
e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
f) acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(4) Aceste atributii ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati pot fi realizate prin utilizarea urmatoarele mijloace:
a) comunicare si colaborare cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale S.C.
CET Hidrocarburi S.A. Arad ;
b) culegere si analizare a datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati la nivelul S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad ;
¢) elaborare a unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de activitate;
d) cooperare, colaborare si realizare a schimbului de informatii, dupa caz, cu autorititile centrale si
locale, cu institutiile de invagamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;
e) asigurare a informdrii de specialitate pentru conducerea S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad in
legdtura cu respectarea legislatiei in domeniu;
f) participare efectivd la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea, finantarea,
implementarea i evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de catre S.C. CET
Hidrocarburi S.A. Arad din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare ia
asigurarea egalitdtii de sanse intre femei i barbati.

Art. 17. — (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalititii de sanse intre
femei §i barbati prevazut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se elaboreaza de catre persoana desemnati dna Cap Corina, Sef Birou
Resurse Umane / responsabil egalitate de sanse cu atributii in domeniul egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu consultarea departamentului de resurse umane, si se supun
avizaril organizafiilor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul unitatii, iar,
ulterior, se inainteaza spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmitoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitatii de
tratament intre femei §1 barbati privind:

a) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupa criteriul de sex;

b) prevenirea §i combaterea hértuirii la locul de munca;

c) procedura interna de recrutare si selectare a noilor angajati;

d) procedura internd privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a functiilor din
consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;

e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management si de
executie existente, cu masuri menite si asigure egalitatea de gen si eliminarea disparititilor salariale
intre femei si barbati, precum si condifii echitabile la pensionarea femeilor si barbatilor;



f) formarea continui si dezvoltarea carierei;

g) diferite masuri care si vizeze o mai buni reconciliere a vietii profesionale cu viata de familie
care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si ingrijire a
copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane dependente aflate in
ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru familiile care adopta
copii, modalitatile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi: organizarea timpului de
lucru cu timp partial, impirtirea locurilor de muncd, telemunca, programul de lucru flexibil si
modalitatile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munci si mediul de munci;

1) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de hartuirea
sexuala i discriminarea pe criterii de sex la locul de munca, in scopul asigurarii unui acces real al
victimelor la toate etapele administrative si judiciare previzute de lege si indrumarea acestora pe
intreg parcursul derulérii acestor proceduri;

J) asigurarea tratamentului egal la sdnitate si securitate in munci.

(3) Elaborarea planurilor se realizeaza cu respectarea urmitoarelor prevederi care stabilesc
ca prin egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liber a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncid vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale; )

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munci ce respectd normele de sanitate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum i la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ci a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare
in sensul Legii nr. 202/2002 astfel cum a fost modificatd prin O.U.G. nr. 57/2022.

Art. 18. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament
fata de tofi salariatii i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politici, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferin{a, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica
se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.



(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociati cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentului egal si al nediscriminirii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o formi de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de muncad in cazul in care, prin natura specificd a activititii in cauza sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale
si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor i reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare
a solicitarii sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) este interzis.

Art. 18'. (1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate in munci, precum si de
respectarea demnitafii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazatid pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele i conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectérii drepturilor previzute
in prezenta lege, beneficiazi de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea
angajatorului.

(5) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri §i restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Art. 19. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legéturi cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu:
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei:
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si mésuri de protectie si asiguriri sociale:
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesional;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.



(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularititile de
sex sunt determinante.

Art. 20. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munci
este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica §i psihica a persoanelor la locul de munci.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionali, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuali.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si rdspund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul cd fincurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmaté de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Angajafii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 21. — (1) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazatd pe criteriul de sex, la nivelul Societitii S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad,
s-au luat urmatoarele masuri:

a) s-a prevdazut in Regulamentul intern ci este interzisi discriminarea prin utilizarea de catre
angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, n legituri cu relatiile de
munca.

b) s-a reglementat faptul ca hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoani la locul de
munca este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduita si a rispunderii in conditiile
legii pentru incédlcarea acestora.

d) s-a facut cunoscut public cd angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuali la locul de
muncd §i cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, dupda urmdtoarea procedura:

(d.1.) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va confine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca, sefului
ierahic superior si/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupa caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea va fi
inmanata sefului de departament

(d.3.) Seful ierahic superior sau, dupi caz, seful de departament va inmana plangerea dnei
Cap Corina manager RU.

(d.4.) Sef Birou HR are obligatia realizdrii demersurilor in vederea solutionirii diferendului.
Impreuni cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariatilor va oferi consiliere si asistentd
victimelor actelor de harfuire sexuala, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmdrii actului de hartuire sexual, va aplica masuri disciplinare.

(d.5.) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.



(d.6.) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hérfuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.7.) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(d.8.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificirile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuald, de cdtre o persoand care abuzeazd de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia
indeplinitd la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendi.

(d.9.) in cazul in care aceastd plangerea nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat si
sesizeze Inspectia Muncii, cét si s@ introduca cerere cdtre instanta judecitoreascid competenti in a
carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(d.10.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulatd §i dupa incetarea relatiilor in cadrul cédrora se sustine cd a aparut discriminarea, in
termenul si in conditiile prevazute de reglementirile legale in materie.

(d.11.) Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecdtoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(d.12.) Instanta judecdtoreasca competentd sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicirii
prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, sd dispund ca persoanele responsabile sa puna capit
situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

(d.13.) Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovati si
plateasca despagubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflecta in
mod corespunzitor prejudiciul pe care aceasta 1-a suferit.

(d.14.) Valoarea despagubirilor va fi stabilita de catre instantd potrivit legii.

(d.15.) Angajatorul care reintegreazd in unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza
unei sentinte judecitoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi, este obligat si
plateasca remuneratia pierduta datorita modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munca,
precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si cdtre bugetul asiguririlor sociale de stat, ce
le revin atdt angajatorului, cat si angajatului.

(d.16.) Daci nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru
care instanta judecatoreascd a decis cd i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre angajator,
relatiile sau conditiile de muncd, angajatorul va plati angajatului o despagubire egald cu prejudiciul
real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

(d.17.) Sarcina probei revine persoanei impotriva cdreia s-a formulat plangerea sau, dupi
caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existenta unei
discrimindri directe ori indirecte, care trebuie sd dovedeasca neincélcarea principiului egalitatii de
tratament intre femei $i barbati.

(d.18.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmiresc protectia drepturilor
omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barbati pot, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

e) s-a reglementat faptul ca angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar astfel:

(e.1.) la prima abatere constind in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti
conduita cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor
la locul de muncd, sanctiunea va consta in reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 3 luni cu 10% conform art. 248 alin. (1) lit. d) din
Codul muncii;



(e.2.) la a doua abatere constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizici si psihici a persoanelor
la locul de muncid, sanctiunea va consta in desfacerea disciplinari a contractului individual de
muncd conform art. 248 alin. (1) lit. ¢) din Codul muncii

(e.3.) constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viati
sexuald.

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de munci;

g) angajatorul va informa imediat dupa ce a fost sesizat autoritagile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati
astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incalcarii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1),
art. 10 alin. (1) - (4), (6), (8) si (9), art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020;

g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, in cazul incalcarii dispozitiilor art.
6 alin. (1), (2), (3) si (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

Art. 22. — Angajatorul are obligatia sd aprobe cererea salariatei care opteazi in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 23. — (1) Salariatele gravide, lduze sau care alapteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 24, — Pentru toate activitdtile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice
modificare a condifiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricédrei repercusiuni asupra sarcinii
ori aldptarii.

Art. 25. — Evaludrile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 26. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucridtoare de la data intocmirii
raportului, sd Tnmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contesti o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sd depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infitisare.

(4) Inspectoratul teritorial de muncd pe a carui raza isi desfagoara activitatea angajatorul sau,
dupd caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei,
are obligatia sa emitd aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.



(5) Inspectoratul teritorial de muncd va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 27. — In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de catre o salariatd ca se afld in una dintre urmitoarele situatii: gravidd, [auza sau alapteazi, acesta
are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a carui raza isi desfdsoard activitatea.

Art. 28. — Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate
a salariatei $i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 29. — In cazul in care o salariata desfisoara la locul de munci o activitate care prezinta
riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul
este obligat sa ii modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, daci nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 30. — In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 31 . — (1) Pentru protectia sdnatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, pand la Tmplinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aliptare, se
includ in timpul de muncd §i nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzdtoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 32. — (1) Salariata gravida, care a ndscut recent si care alapteaza nu poate fi obligata si
desfigoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectati de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care menfioneaza perioada in
care sandtatea acestela este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 33. — (1) Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munc# sau de
serviciu in cazul:

- salanatei gravide, lduze sau care aldpteaza din motive care au legatura directi cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate:

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani;



- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péana la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozifiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecidtoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justifie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru
judiciar.

Art. 34. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncd sau de serviciu cu o salariata
aflata in una dintre situatiile mentionate mai sus, poate sa transmita, in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii in scris catre salariatdi o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate,

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 35. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor au obligatia de a
organiza semestrial, in unitati, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 36. — Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munci;
c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil st din contractele individuale de munci;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului ,,SLT ENERGIA* in privin{a deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistririle previzute de
lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A TI-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 37.— (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urméatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci;



d) obligatia de fidelitate fatad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinet la locul de munca;
c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;
d) insugirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;
e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfisoard activitatea sau la
care au acces, precum $1 exploatarea acestora in deplind siguranta,
f) respectarea normelor de protectia muncii i a mediului;
g) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfasoara;
h) obligatia de loialitate fata de Angajator;
1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de discipling, ordine si bund intelegere;
j) instiintarea fara intarziere a gefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;
k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului §i posedarea legitimatiei de serviciu in
stare de valabilitate;
I) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentirii la
serviciu (boala, situatii fortuite);
m) pastrarea secretului de serviciu;
n) participarea la evaluarile periodice realizate de cptre Angajator;
o) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in
orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;
r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfisurare a activitatii.

(2) Este interzis salariatilor:

a) sd refuze in mod nejustificat executarea sarcinilor de serviciu prevazute pentru postul pe care
sunt salariati;

b) sa paraseascd locul de munca inainte de sfarsitul programului normal aprobat, fird aprobarea
sefului;

c) sa organizeze intruniri in sau pe teritoriul unitatii, in timpul sau in afara orelor de munca, fira
aprobarea prealabila a conducerii sau a sindicatului dupa caz;

d) sd@ vina pe teritoriul unitatii in stare de ebrietate, sd introduca sau sa consume bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

e) sd provoace, si falsifice sau s inlesneasci falsificarea evidentei salariatilor, a pontajelor, etc.

f) sa scoata de pe teritoriul unitétii prin orice mijloace, personal sau in complicitate cu altii, scule,
dispozitive, unelte apartinand unitatii, fard bonuri de iesire eliberate de cei autorizati de conducere,
indiferent de scop;

g) sa fumeze in locurile de muncd unde este interzis fumatul;

h) sa participe la jocuri de noroc sau comert ilicit in incinta unitagii;

1) sa desfagoare activitate politica in unitate;



Art. 38. — (1) Fiecare salariat are datoria si@ semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de
astfel de situatii si sd actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor
lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art. 39. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a
Angajatorului, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul
pe care il ocupi, la executarea oriciror lucriri si la luarea tuturor misurilor cerute de nevoile
Angajatorului.

SECTIUNEA A III-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 40. — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic $i siptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanitate in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuali;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asiguri conditii de munca mai favorabile
dacd gi-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor este accesibil online pentru salariati/fosti
salariati, in privinta datelor care ii privesc. Dreptul de acces se limiteazi la vizualizarea, descarcarea
si tipdrirea acestor date, precum si la generarea online si descdrcarea unui extras din registru.

(4) Vechimea in munci si/sau in specialitate poate fi dovedita si cu extrasul previzut la alin.
(3), In conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului (Legea nr. 144/2022 — A se vedea Anexa nr. 4).

Art. 41. — Angajatorul are obligatia s& aprobe cererea salariatei care opteazi in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 42. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;



c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora,

SECTIUNEA A V-A )
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 43. — (1) Timpul de muncad reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca,
se afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de muncé, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi $i de 40 de ore pe saptdmana.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de S zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptamani,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Cénd munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi §i peste 48 de ore pe siptdimand, cu conditia ca media orelor de munci, calculata pe
o perioadd maxima de 4 luni, sd nu depdseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptamana.

Art. 44. — (1) Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care
stabileste orele si zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad in baza unei cereri scrise inainte cu 30 de zile de la data
solicitarii

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

Art. 45. — Salariatii S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad sunt obligati sa respecte orele de
incepere si de terminare a programului de lucru. Programul de lucru este de 8 ore fara pauza de
masa, deoarece specificul activitatii nu permite pardsirea locurilor de munci.

Programul de lucru din S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad este urmitorul:

I. Pentru personalul de zi (care lucreazd numai schimbul I)

7% - 15 zilnic
sambata g1 duminica liber

2. Pentru personalul de turd (exploatare)— se lucreazi in sistem de 12 ore lucrate cu 24 ore

repaus.

?UO - ]900

1 900 _ 0700
Pentru personalul care lucreazi la casieriile la care se incaseazad contravaloarea energiei
termice si personalul care lucreaza la Compartiment Relatii cu Clientii, programul de
lucru este urmatorul:

el

] 00— 16 00
exceptie caseria Vaicu care va avea urmatorul program
Luni 8% — 16% Marti 10%° — 18%
Miercuri g% - [6% Joi  10%°-18%

Vineri 8% . 16%



Personalul care lucreazd in turd este obligat s se prezinte cu 15 minute mai devreme, pentru
predarea respectiv, primirea schimbului (la toate schimburile). In registru de turd se va consemna
ora la care se face predarea, respectiv primirea schimbului. Pentru timpul consumat pentru predarea
— primirea schimbului, personalul de turd va beneficia in fiecare lund de 1 liber schimb platit in
program de zi.

Prin graficele de turd intocmite se va avea in vedere ca numarul de ore lucrate intr-o lund si nu
depdseascd norma lunara.

In cazul personalului de turg, repausul sdptdmanal ( sdmbita si duminica) va putea fi acordat si in
alte zile din sdptimana, incercindu-se in functie de grafic, ca o data la doui luni repausul
saptamanal sd fie saimbata si duminica. Graficele de turd se intocmesc cu respectarea prevederilor
din Codul Muncii, in mod deosebit cu respectarea art. 111, astfel ca numarul de ore lucrate in
medie pe saptdmana, pe o perioada de referinta de 12 luni, sa nu depaseasci 8 ore pe zi sau 48 de
ore pe saptamana.

Graficele de turd se semneaza de catre seful de Sectie, seful de Atelier si maistrul locului de munca
unde este cazul.

5. Programul de noapte, pentru personalul de turd, este considerat serviciul prestat intre orele

23" — 7% dimineata. Pentru lucrul in timpul noptii unitatea va plati un spor de 25% din

salariul de baza corespunzitor orelor lucrate in acest interval. In acest caz, unitatea nu mai
acorda timp liber.

Munca prestatd in zilele de sarbatori legale se plateste in urmatoarea forma:

A) Sarbatorile legale care cad in zilele de luni pand vineri se vor pliti cu un spor de 100%
aferent orelor lucrate in zilele respective. In pontaje, orele lucrate in zilele de sarbatori legale
care cad in zilele mai sus mentionate, vor fi adunate pe o rubrica separata de sirbatori legale
de luni panad vineri (SL L-V)

B) Sarbatorile legale care cad in zilele de sambita si duminicd se vor plati cu un spor de 200%
din salar baza brut aferent orelor lucrate in aceste zile. In pontaje orele lucrate in zilele de
sarbatori legale care cad in zilele de simbata si duminica se aduni pe coloana separata,
denumitd ore lucrate in sarbatori legale si nu se vor insuma si la rubrica de ore lucrate
sambata si duminica.

6. Pe perioada sistérii furnizarii agentului termic pentru incilzire, sau ori de cate ori situatia o
cere, personalul de turd (Atelier Exploatare TM, Atelier Electric PRAM EMM, Atelier
Tratare Chimicd, formatia dispecerat din cadrul Atelierului Exploatare Termoficare
Secundar), la solicitarea Inginerului Sef, poate sa lucreze in schimbul I si schimbul II,
inclusiv simbata si duminica, §i in sarbatori legale, cu respectarea prevederilor din codul
muncii privind timpul de repaus saptamanal.

Intervalele orare ale schimburilor, pentru schimbul I si schimbul I sunt:
1. 7% - 15°%
2. 15°. 23%

7. Personalul de intretinere si reparatii care este consemnat la domiciliu va beneficia de un spor
de 25% din salariu de baza corespunzitor orelor pentru care a fost consemnat.

Un salariat nu poate fi consemnat in fiecare saimbata si duminica din luni, ca urmare sefii



compartimentelor care organizeaza consemn, vor avea in vedere ca numarul maxim de ore de
consemn efectuate de salariat s fie de maxim 96 ore/luna .

Consemnul se va organiza in perioada furnizirii agentului termic pentru incilzire, cu
exceptia electricianului pentru punctele termice, electricianului EMM din Laboratorul
Electric PRAM EMM si a soferului de la Atelier Transporturi (cind e cazul) care va fi
consemnat si pe perioada de vari.

Consemnul la domiciliu se organizeazi de reguli vinerea dupid ora 15, simbita si
duminica si in zilele de siarbatori legale.

Locurile de munci la care se organizeazi consemn, functiile si meseriile consemnate se
stabilesc prin instructiuni interne.

8 . Absentarea de la serviciu fard anunfarea si aprobarea sefului (cu exceptia cazurilor de boala
sau de fortd majora, adica in caz de rizboi, in caz de catastrofe precum incendii, inundatii,
cutremure, epidemii sau epizootii) se considera abatere grava.

In cazul salariatilor care pentru rezolvarea unor probleme personale solicitd schimb de turd, cu
un salariat de pe acelasi loc de munca, este obligatoriu ca acestia sa facd o cerere care va fi
semnatd de cei intre care se face schimbul de tura si seful sectiei. Schimbul de turd va fi aprobat
numai in conditiile in care nu se incalcd reglementirile din Codul Muncii, cu privire la timpul de
munci si timpul de odihna (se va avea in vedere, ca dupa 12 ore lucrate timpul de odihni sa fie
de 24 de ore) .

9. In cazul in care salariatii S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad nu se pot prezenta la serviciu,
pe motiv de boald, ei sunt obligati s anunte telefonic geful direct sau seful de sectie,
atelier, etc. cu privire la aceastd situatie. La sfarsitul lunii se va prezenta obligatoriu
certificatul ‘medical, in caz contrar, zilele in care au absentat, se vor considera absente
nemotivate.

10. Salariatii S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad pot efectua ore suplimentare in conditiile
Codului Muncii. Intr-o siptimanid numarul orelor lucrate, inclusiv suplimentar, nu poate
depdsi 48 ore. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include i orele suplimentare, poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptimana, cu conditia ca media orelor lucrate, calculatd pe o
perioadd de referintd de 12 luni, sd nu depédseasca 48 de ore pe siptaimani.

10.1. Salariatii solicitati pot presta ore suplimentare cu consimtdmantul lor, cu exceptia cazurilor
de avarii si de inlaturare a urmarilor produse de calamitati cand au obligatia de a presta aceste
ore.

10.2. Nu pot fi solicitai la efectuarea de ore suplimentare tinerii sub 18 ani, femeile gravide sau

cele care alapteaza.

10.3 Chemarea la ore suplimentare se face numai pe baza unor note de chemare semnate de seful
colectivului de lucru, contrasemnate de seful ierarhic superior si de sindicat. Aldturi de pontaj,
chemairile constituie evidenta de baza pentru plata.

10.4 Graficele de turd, care prevad ore suplimentare, se stabilesc cu acordul sindicatului si
constituie note de chemare.

10.5 Salariatii solicitati de la domiciliu sa lucreze ore suplimentare, care se constituie drept o
chemare in afara programului, vor fi platiti in regim de ore suplimentare corespunzator
timpului lucrat, dar nu mai putin de 2 ore.

10.6 Prin exceptie, in caz de avarii, chemarea la ore suplimentare se va face prin solicitare
verbald, de citre seful direct, cu avizul sefului ierarhic superior.

Consemnarea salariatilor si a numarului de ore suplimentare efectuate se va face intr-un registru
tinut de sefii directi ai compartimentelor de lucru. Evidenta orelor suplimentare efectuate, in aceste
cazuri, va fi semnatd, pentru conformitate, de catre seful direct si seful ierarhic, la care se
subordoneaza locul de munca respectiv.

Situatia salariatilor si a numarului de ore suplimentare efectuate, respectiv a celor compensate cu
timp liber corespunzitor se va comunica, lunar la Biroul Resurse Umane.



L. ORE SUPLIMENTARE IN CAZUL COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
( SERVICII, BIROURI, COMPARTIMENTE )

Efectuarea de ore suplimentare in cadrul acestor compartimente este posibild numai cu aprobarea
prealabild a Inginerului Sef, a Directorului Financiar si a Directorului General. In acest sens, seful
de compartiment, la care urmeazi si se efectueze munca suplimentara, solicitd in scris aprobarea
conducerii pentru efectuarea muncii suplimentare, precizand in concret care este activitatea pentru
care este necesar sd se efectueze ore suplimentare §i care sunt motivele pentru care activitatea
respectivd nu se poate efectua in timpul normal de munca, numele salariatilor care vor efectua ore
suplimentare si numdrul de ore suplimentare care se vor efectua.
Referatul intocmit de seful compartimentului:

- se semneazd de sef compartiment, se avizeazd de Liderul de sindicat si Inginer Sef,

respectiv Director Financiar;

- seinregistreaza la registratura unitdtii;

- seaproba de Directorul General;

- salariatii nominalizati sa efectueze ore suplimentare semneaza de luare la cunostinta.
Un exemplar din referat se distribuie la Biroul Resurse Umane si unul la compartimentul in cauza.

Seful compartimentului la care s-a aprobat efectuarea de ore suplimentare este obligat, si
asigure compensarea cu timp liber corespunzitor a orelor suplimentare efectuate, conform variantei
1 sau 2 din prezenta metodologie.

1L ORELE SUPLIMENTARE IN CAZUL SECTIILOR DE PRODUCTIE

Notele de chemare la ore suplimentare se intocmesc de catre maistrii formatiilor, respectiv
sefii locului de muncd care sunt in situatia de a efectua ore suplimentare, pentru lichidarea
avariilor sau pentru situatii cu totul deosebite care impun munca suplimentard a personalului din
formatia respectiva,

Notele de chemare la ore suplimentare se intocmesc inainte de efectuarea muncii
suplimentare, atunci cdnd aceastd situatie este anticipatd ca urmare a organizarii activitdtii pentru
prevenire de avarii sau pentru finalizarea in termen a unei lucrar.

In situatia in care aceste note de chemare la ore suplimentare nu se pot intocmi in ziua
efectudrii lor, din motive justificate (producerea de avarii), ele vor fi intocmite n ziua urmitoare.

Notele de chemare la ore suplimentare se intocmesc in 2 exemplare din care, un exemplar
pentru seful locului de muncéd si un exemplar pentru Biroul Resurse Umane.

IL.1 Circuitul notelor de chemare la ore suplimentare pentru lichidarea avariilor
In acest caz notele de chemare pot lua forma unui referat.

Referatul pentru chemare la ore suplimentare:

a. se semneazd de maistrul direct §i seful atelierului care executi lucrarea §i se avizeaza de
sindicat,

b. in cazul orelor suplimentare efectuate pentru executarea de lucrari pe retelele de
termoficare primar, referatul va fi avizat si de Sef Atelier; pentru lucrarile de pe retelele de
termoficare secundar, referatele pentru chemare la ore suplimentare se vor aviza si de catre sef
sectie Termoficare,

c. se inregistreaza la registratura unitatii,

d. se aproba de Inginerul Sef.

Dupa aprobarea referatului, un exemplar se distribuie la Biroul Resurse Umane si un
exemplar, prin registraturd, la sectia care a efectuat orele suplimentare.




Referatele vor preciza: instalatia in care s-a produs avaria, data si ora producerii avariei, salariatii
care au fost solicitati sa efectueze ore suplimentare pentru eliminarea avariei, numirul de ore
suplimentare efectuate de fiecare salariat.

I1.2 Circuitul notelor de chemare la ore suplimentare in cazul lucririlor programate care
presupun efectuarea de ore suplimentare

Notele de chemare la ore suplimetare:
a. se semneaza de maistrul direct, seful sectiei si seful atelierului care executi lucrarea,
b. se avizeaza de sindicat,
c. se inregistreaza la registratura unitatii,
d. se aproba de Inginerul Sef.

Dupa aprobarea notelor de chemare la ore suplimentare, un exemplar se distribuie la Biroul
Resurse Umane si un exemplar, prin registraturd, la sectia care a solicitat orele suplimentare, Seful
sectiei comunicd, sub semnaturd, salariatilor chemati la ore suplimentare, data si intervalul de timp
in care urmeaza sa presteze munca suplimentara.

Seful formatiei, atelierului la care s-a aprobat efectuarea de ore suplimentare este obligat, si
asigure compensarea cu timp liber corespunzitor a orelor suplimentare efectuate, conform variantei
I sau 2 din prezenta metodologie. In conditii financiar — economice normale ale societatii, se va
proceda conform variantei | sau 2; Tn cazul in care situatia financiard a societitii este deficitard
(situatie cu care se confruntd societatea in ultimii ani) sau situatii similare acesteia, se aplicd
varianta de excceptie.

III. ORE SUPLIMENTARE REZULTATE DIN GRAFICE DE TURA

In situatii deosebite, la activitatea de exploatare, pentru perioade limitate de timp in care din
lipsa de personal, din grafice de turd pot rezulta ore suplimentare.

Graficele de turd pentru asemenea situatii se intocmesc de catre maistrii de exploatare, sefii
de atelier care vor nominaliza locul de muncd din cadrul sectiei la care se aplicd, perioada pentru
care se aplicd, se avizeaza de Inginerul Sef si se aproba de Directorul General. Aceste grafice se
avizeazd de liderul de sindicat de la sectia la care se organizeazi acest tip de program de lucru.
Aceste grafice se intocmesc in doud exemplare din care un exemplar se distribuie la Biroul Resurse
Umane pentru centralizarea orelor suplimentare, iar un exemplar se va afisa la locul de munca
pentru luare la cunostinta. Salariatii, Tn cauzd, vor semna pe grafic de luare la cunostinta.

Graficele de tura intocmite cu respectarea conditiilor de mai sus, se considerd cereri de
chemare la ore suplimentare, fird a mai fi nevoie de alte formalitati.

Orele suplimentare rezultate din graficele de turd intocmite pentru 4 ture, ca urmare a lipsei
de personal, se vor compensa, prin grija sefului direct, conform variantei 1 sau 2.

In conditii financiar — economice normale ale societitii se va proceda conform variantei 1 sau 2; in
cazul in care situatia financiard a societatii este deficitard sau situatii similare acestuia, se aplici
varianta de exceptie.

IV. COMPENSAREA ORELOR SUPLIMENTARE EFECTUATE
Conform prevederilor legale, unitatea este obligatd si compenseze cu timp liber
coprespunzator, orele suplimentare efectuate, in termen de 90 de zile de la data efectuirii lor; de la
caz la caz, in functie de situatia personalului si a lucrdrilor programate sau a avariilor, la anumite
sectii, se va aplica prevederile de la situatii de excceptie, prevazute de prezenta metodologie.
Pentru acordarea orelor de recuperare se va proceda astfel:



VARIANTA 1 - cazul in care salariatul solicitd recuperarea orelor suplimentare in termenul
prevazut de lege si de prezenta procedurd, se procedeaza astfel:

Salariatul care are ore suplimentare efectuate si inregistrate conform metodologiei de mai
sus, solicitd in scris sefului direct (maistru, sef atelier), zile de recuperare pentru orele
suplimentare efectuate, mentionand nr. de zile solicitate si perioada in care solicita zilele
libere,

Cererea pentru zilele de recuperare se semneaza de catre salariat, maistrul sau seful direct,
seful de atelier si seful sectiei,

Cererea se inregistreazd la registratura unitdtii, un exemplar riméne la Biroul Resurse
Umane si un exemplar se trimite prin registraturd la seful sectiei in care activeaza salariatul
care a solicitat recuperarea orelor suplimentare,

Biroul Resurse Umane opereazd, in evidenta orelor suplimetare, cererea de recuperare,

La sfirsitul lunii, atdt in condica de prezentd cat si in pontaje se reflecta situatia reala a
prezentei la lucru ( respectiv se ponteazd recuperare in perioada in care salariatul a solicitat
acest lucru ),

Acordarea zilelor libere ca si recuperdri din ore suplimentare, se va face numai in zilele
lucratoare ale lunii,

Acordarea zilelor de recuperare, indiferent din initiativa cui sunt acordate, nu presupune
modificarea programului de lucru al salariatului in cauzi (in sensul prevederilor codului
muncii), respectiv nu impune modificarea contractului individual de munca.

Dacéa in perioada de functionare a instalatiilor sau a furnizarii energiei termice, la sectiile
care din lipsa de personal nu pot acorda zilele libere, la solicitarea salariatilor, in termenul
legal, pentru aceste situatii se vor aplica prevederile de la situatii de exceptie.

VARIANTA 2 - cénd unitatea poate acorda orele de recuperare, dar salariatii nu soliciti aceasta,
se procedeaza astfel :

Daci salariatul care are efectuate ore suplimentare nu soliciti recuperarea lor in termen de
60 de zile de la efectuare, maistrul sau seful direct, daca este posibil (in functie de
necesarul de personal si de perioada de functionare a instalatiilor, in cazul sectiilor de
productie), va intocmi un grafic de acordarea a recuperérilor, pentru urmitoarele 30 de zile,
cu consultarea prealabild a salariatilor in cauza, dupa care va proceda la trimiterea in
recuperare a salariatilor in cauzi,

In acest sens, maistrul sau seful direct, intocmeste o dispozitie scrisd (in concordantd cu
graficul de esalonare a efectudrii recuperarilor), prin care nominalizeza salariatii, numarul de
zile si perioada in care acestia vor efectua recuperarea orelor suplimentare,

- Dispozitia se intocmeste in 2 exemplare,

- Dispozitia se semneazd, pe langa maistru (sau seful direct), de sef sectie si se aprobi de
Inginerul Sef sau Contabil Sef,

Dispozitia semnatd si aprobatd se inregistreaza la registratura unittii, un exemplar se trimite
prin registraturd la maistrul (sau seful direct) care are obligatia de ai anunta, sub semnatura,
pe salariatii in cauza si un exemplar rimane la BRU,

Salariatii care au primit dispozitia de efectuare a recuperarii orelor suplimentare sunt
obligati sa efectueze recuperdrile dispuse de maistru sau seful direct,

Birou Resurse Umane opereazd, in evidenta orelor suplimetare, dispozitia de recuperare,
La sfarsitul lunii, atat in condica de prezentd cét si in pontaje, se reflectd situatia reala a
prezentei la lucru ( respectiv se ponteazd recuperare) si se anexeazd, la pontaj, de citre
maistru, dispozitia de recuperare a orelor suplimentare,

Acordarea zilelor libere ca si recuperari din ore suplimentare, se va face numai in zilele
lucritoare ale lunii,

Acordarea zilelor de recuperare, indiferent din initiativa cui sunt acordate, nu presupune
modificarea programului de lucru al salariatului in cauza (in sensul prevederilor codului
muncii), respectiv nu impune modificarea contractului individual de munca.



SITUATII DE EXCEPTIE DE LA varianta 1 si 2

Datorita specificului activitatii, cu fluctuatii privind volumul de munca, pe perioada iarna-
vard, situatia financiard deficitard cu care se confruntd societatea in ultimii ani si datorita
problemelor de personal (deficitar ca urmare a plecérilor din unitate, concedii medicale, concedii
legale) recuperarea si plata orelor suplimentare, se va face in afara termenului previzut de lege si
de Contractul Colectiv de munci, cu acordul sindicatelor.

Ca urmare, pand la redresarea financiara a societatiii, se va opta pentru acordarea zilelor de
recuperare, atdt conform variantei 1 cat si variantei 2, (in afara termenului de 90 de zile) in
perioada in care instalafiile sunt oprite in sectia CET H, respectiv in perioada In care nu se
furnizeaza energie termicd in cazul Sectiei Termoficare. Pentru compartimentele functionale, se va
proceda la aplicarea variantei 1 sau 2, in termnelele prevazute de prezenta metodologie.

In acest caz, salariatii pot opta prin cerere scrisi, acordarea zilelor de recuperare in perioada
opririi instalatiilor, respectiv in perioada de reducere a activitatii, la intelegere cu seful direct si cu
colegii care au si ei zile de recuperat. Aceste cereri, este indicat si se faca, imediat dupa oprirea
instalatiilor, respectiv la sistarea furnizarii energiei termice, in functie de optiunile salariatilor .

In cazul in care salariatii nu solicita acordarea zilelor de recuperare, la inceputul perioadei de
oprire a instalatiilor, respectiv dupa sistarea furnizarii energiei termice, seful direct va intocmi un
grafic de recuperdri, cu consultarea prealabild a salariatilor in cauza, urmind a proceda conform
prevederilor de la varianta 2.

V. PLATA ORELOR SUPLIMENTARE

in functie de situatia financiara a societatii si de incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli,
anual, aprobat conform legii, orele suplimentare necompensate vor fi platite conform
prevederilor CCM

- Daci din motive obiective, impuse de volumul mare de lucrari sau de existenta unor situatii
de avarii repetate sau lipsd de personal, sefii directi ai salariatilor care au efectuat ore
suplimentare, nu pot acorda recuperarea acestora in termen de 90 de zile de la data
efectuarii, respectiv nu se pot acorda recuperdrii nici in perioada de oprire a instalatiilor in
sectia CET H, sau in perioada in care este redusa activitatea la Sectia Termoficare, acestia
vor intocmi referate prin care solicita plata orelor suplimentare,

- Referatele cuprind: motivele pentru care nu s-au compensat cu timp liber orele suplimentare
efectuate si numirul de ore suplimentare pentru care se solicita plata,

- Referatele de platd a orelor suplimetare se intocmesc in 2 exemplare,

- Referatele privind solicitarea de platé a orelor suplimentare se semneaza de catre sefii directi
( maistri, sefi compartimente ), de cétre sefii de sectie din care fac parte salariatii pentru care
se solicita plata orelor suplimentare,

- Referatele se avizeaza de Inginer Sef, si se aprobd de Directorul General,

- Referatele se inregistreaza la registratura unitatii, un exemplar se distribuie la Birou Resurse
Umane care verifica daca cele solicitate corespund cu situatia centralizati la Birou Resurse
Umane, un exemplar se trimite prin registratura la seful direct care a intocmit referatul,

- Birou Resurse Umane trimite un exemplar din referatele aprobate conform prezentei
metodologii, la serv. Financiar  Contabilitate, in vederea efectuarii platii orelor
suplimentare,

- Plata orelor suplimentare se face conform prevederilor din Contractul Colectiv de Munci.

Birou Resurse Umane va centraliza situatia orelor suplimentare efectuate de fiecare salariat
pe sectii si compartimente .

La inceputul fiecdrei luni, Birou Resurse Umane va intocmi un centralizator cu ore
suplimentare efectuate in cursul anului, pand la luna la care se intocmeste situatia si ore recuperate



in cursul anului pand la data intocmirii situatiei. Aceastd situatie o va prezenta Inginerului Sef, si
Directorului General.
Soferii care efectueazi ore suplimentare, din ore realizate sistematic peste program, nu vor putea
realiza intr-o sdptamana (din ore lucrate in program normal §i ore sistematic peste program) mai
mult de 48 ore /saptamana.

11. Accesul in 8.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad se va face numai pe poarta principald, pe
bazi de legitimatie de serviciu si la orele de incepere si de terminare a programului.

In cazul in care salariatul este nevoit sd pardseascd unitatea, pentru motive personale sau de
serviciu, inainte de terminarea programului, va prezenta la poarta bilet de voie semnat de seful
direct.

In cazul in care accesul in unitate se va face dupi orele de incepere a programului, legitimatia de
serviciu, va fi refinuta de catre personalul de pazi si se va preda la Birou Resurse Umane.

Birou Resurse Umane va lua legétura cu sefii directi ai celor implicati care vor stabili, in functie
de motivatia celor in cauza, modul de pontare sau sanctionare a personalului care a intarziat.

Salariafii au obligatia sd predea legitimatia de serviciu la Tncetarea contractului individual de
munca.

12. Accesul in unitate a persoanelor strdine se va face pe baza de delegatie, B.I. sau C.I si
numai dupd mentionarea compartimentului sau a persoanei din cadrul unitatii, la care trebuie s
se deplaseze.

Accesul la compartimentul sau persoana, cu care trebuie sd ia legatura, se va face fie prin
insotirea delegatului, de catre unul din personalul de paza, fie de citre un membru al colectivului
unde delegatul are probleme,

13 — Pentru personalul de turd, in locurile in care din grafic normal nu se realizeazi norma
lunard se va proceda la efectuarea de ore (zile) de completare. Pe perioada completarii personalul
este obligat sa se prezinte la serviciu §i sa stea la dispozitia sefului de sectie.

14 — Evidenta orelor de munci efectuate de fiecare salariat se face prin condica de prezenta care
va insoti pontajele la sfarsitul lunii si va fi vizata de Birou Resurse Umane.

Condica de prezentd se afl la fiecare loc de munca si se va semna de citre salariati la venirea si
la plecarea de la serviciu.

in condica de prezentd, seful compartimentului va consemna, sub semnaturd, zilele si motivele
pentru care un subordonat absenteaza de la serviciu (Exp.- se va consemna concediul de odihni
cu CO, concediul de boald cu CB, invoit fira plati I, invoit platit conform prevederilor din CCM,
IP, obligatii O, nemotivat cu N,statut de asteptare cu S)

Pontajele lunare vor reflecta situatia reald a prezentei la lucru a salariatilor, conform condicii de
prezen{d. Responsabili de semnarea condicilor sunt conducitorii locurilor de munci.

Condicile de prezentd se pastreaza la conducitorul locului de munca (sefi sectii, ateliere, etc.) o
perioada de doi ani.

15 — Invoirile platite se vor acorda salariatilor, pentru evenimente deosebite in familie (conform
CCM), pe bazi de cerere la care se va anexa actele care s3 dovedeascid evenimentul (certificat de
casatorie, certificat de nastere copil, certificat de deces), ziua de nastere a salariatului nu este zi
liberd platita; aceastd zi este inclusd in concediul de odihni pentru toti salariatii. Cererile vor fi
aprobate in mod obligatoriu de cétre seful direct ( maistru, sef atelier, sef sectie, sef birou...); se
Vor opera corespunzitor in pontaje $i vor insofi pontajele la sfarsit de luna.

16 — Invoiri fara plata se pot acorda salariatilor pentru rezolvarea unor probleme deosebite.



Numirul de zile de invoin fara plata este de 30 de zile si se vor acorda pe baza unei cereri ficute
de salariat. Pentru cazuri speciale, la recomandarea sindicatului, se pot acorda max. 90 zile
calendaristice intr-un an, in aceste cazuri concediul de odihni se recalculeazid proportional cu
timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

Pentru invoiri fara platd, pana la 3 zile, cererile vor fi aprobate de seful direct (maistri, sefi de
sectie, atelier..). Pentru invoiri fara plata peste 3 zile, cererile vor fi propuse spre aprobare sefului
de sectiei si conducerii unitatii. Cererile privind concediul fara platé se pastreaza la BRU, o copie
se anexeaza la pontaje.

17 — Acordarea zilelor de recuperare se va face pe baza de cerere intocmitd de salariatii care au
efectuat ore suplimentare §i care nu le-au fost platite. Cererea va fi aprobatd de catre seful direct
(maistru, sef sectie, atelier, etc). In pontaje zilele de recuperare se vor ponta cu R. Cererile de
recuperari se pastreaza si se evidentiaza de catre sefii sectiilor, atelierelor, etc. si Birou Resurse
Umane.

Art. 46. — (1) Angajatorul are obligatia de a a supune controlului inspectorilor de munca
condicile de prezenta, pontajele si graficul de tura ori de cite ori se solicitd acest lucru.

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA $1 ALTE CONCEDII

Art. 47. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual plitit.

(2) Acordarea concediilor de odihna se face pe baza programirii efectuate la sfarsitul anului
pentru anul viitor. in cazuri deosebite concediul de odihna se poate acorda si la alte date decat cele
din programiri, pe bazd de cerere aprobatd de geful sectiei. Acordarea concediului de odihni,
intreruperea si plata acestuia se face in conditiile prevazute de Contractul Colectiv de Munca.

(3 Intreruperea concediului de odihna se va face in conditiile Contractul Colectiv de Munca.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de
munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de
boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, se considerd perioade
de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuirii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupad ce a Tncetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual §i in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui 7i care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 48. — (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.



Art. 49. — (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie
de concediu calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 50. — (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 51. — (1) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previzut la alin. (1) va fi
insotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii (Completat prin
O.U.G. nr. 26:2019).

Art. 52. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, conform CCM.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitifii §i cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 53. — (1) Repausul sdptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbata si
duminicd sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de simbatd si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normald a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediati este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executdrii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 54. — (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
— 1 s1 2 ianuarie;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
— prima si a doua zi de Pasti;
— 1 mai;
— 1 iunie;
— prima $i a doua zi de Rusalii;
— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;
— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei:
— 1 decembrie;
— prima si a doua zi de Craciun;
— 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele



religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Pentru salariafii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea nr. 37/2020).

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decit zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Completat prin Legea nr. 37/2020).

Art. §5. — (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintatd
angajatorului cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia §i trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionali.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invdtamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 56. — (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat si acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucratoare liberd pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mul{i copii se acordd doui zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului
nu va solicita ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea périntelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusa cu cel putin
15 zile lucrétoare inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria rispundere ci
in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libera si nici nu
o va solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificir efectuate de citre angajator, se constatd ci ambii
parin{i au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodatd, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflafi in ingrijirea si intrefinerea parintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

Art. 56'. — (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare (se poate stabili o duratd mai mare)
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.



(2) Aceasta perioadd nu se include in durata concediului de odihnd anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

Art. 56%. — (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii
neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familialad cauzata de boala sau de accident, care
fac indispensabilad prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului
si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului
de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare
intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta, in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA - Recompense

Art. §7. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de muncd si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri. :

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
muncd sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 5771 — In scopul stimularii salariatiilor care obtin rezultate deosebite se va constitui in
limita posibilitatilor un fond de premiere al carui cuantum, mod de utilizare si repartizare se vor
stabili prin Act Aditional incheiat de catre comisia mixta administratie SC CET Hidrocarburi SA si
sindicate

Art. 58. — (1) Salariul se plateste la data stabilitd in contractul individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 59. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

Art. 60. — (1) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit
daca datoria salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o
hotarére judecitoreasca definitiva si irevocabila.

(2) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familie;
b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;



¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumitate din salariul net.

VIL. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 61. — (1) Salariatii au dreptul sd adreseze conducerii S.C. CET Hidrocarburi S.A.
Arad, in scris, petitii individuale, dar numai in legdtura cu problemele proprii apérute la locul de
munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii SC S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad fin conditiile legii si ale
regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 62. — (1) Cererile sau reclamafiile se adreseazd reprezentantului legal al S.C. CET
Hidrocarburi S.A. Arad si se inregistreazi la Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
améanuntitd, reprezentantul legal al S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad numeste o persoani sau o
comisie care sé verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatar,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al S.C. CET Hidrocarburi S.A.
Arad

(4) Reprezentantul legal al S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad este obligat si comunice
salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situafia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad poate prelungi termenul cu
cel mult 15 zile.

Art. 63. - (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasl perioada de timp doud sau mai multe
petifii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand si primeasci un singur raspuns.

(3) Dacé dupd trimiterea rdspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi con{inut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ci s-a verificat si i s-a dat deja
un raspuns petitionarului.

Art. 64. — (1) Salariafii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munci prin
bund intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

Art. 65. — (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-
credintd si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat
in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtamant al partilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in legislatia
muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va
starui ca partile sd actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul consultantului
extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul si isi aleagd in mod liber consultantul extern.



(4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisi,
fie scris cu numar de inregistrare la registratura unitatii, fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data
comunicarii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspendd pe durata
concilierii.

Art. 66. — in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern
va redacta un acord care va confine infelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data
semndrii sau de la data expres prevazuta in acesta.

Art. 67. — Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionérii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia previzuti la art. 68 alin. (4).

Art. 68. — (1) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum gi in
cazurile prevazute la art. 70 lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente in vederea
solutiondni in totalitate a conflictului individual de munca.

(2) Conflictele individuale de munca se solutioneaza in prima instanta de cétre tribunal.

(3) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de muncd se adreseaza
tribunalului in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munci reclamantul.

VIIl. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 69. — (1) S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad dispune de prerogativd disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata
ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inacfiune sadvarsitd cu vinovafie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 70 — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala 1naintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata; se considera
abatere disciplinara grava a salariatilor din SC CET Hidrocarburi ARAD SA, absentarea nemotivati
de la serviciu mai mult 3 zile/luna sau 6 zile/an. Se considera absentare nemotivata, absentarea de la
serviciu fédrd aprobarea sefului ierarhic si absentare de la serviciu pe motiv de boala fara prezentarea
concediului medical.

c) parasirea locului de muncé in timpul programului de lucru fira aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad ;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori stridine interesului S.C.
CET Hidrocarburi S.A. Arad ;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri i documente aparfinind
acesteia, fara acordul scris al conducerii S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad ;

f) instrdinarea oricaror bunuri date in folosin{a, pastrare sau de uz comun, precum si



deteriorarea functionald si calitativi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori
manevrari necorespunzitoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostin{a pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea S.C.
CET Hidrocarburi S.A. Arad sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale
angajatilor;

h) prestarea oricdrei activitdfi remunerate sau nereamunerate, in timpul orelor de program
sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al S.C. CET Hidrocarburi S.A.
Arad ;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta,

J) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fata de managementul unititii sau
fatd de clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vitamarea
integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

- sdvargirea unor greseli in organizare, executarea sau dispunerea executdrii unei operatiuni ori
lucrari care au condus sau ar putea conduce la: intreruperea furnizarii energiei electrice sau termice,
inrdutafirea calitatii acestora, paguba materiala, accident de munci;

- inclcarea regulilor si disciplinei in executarea manevrelor in instalatii si in conducerea operativi
prin dispecer;

- nerespectarea dispozitiilor si nerespectarea solicitarii pentru lichidarea avariilor, accidentelor de
muncd sau pentru prevenirea acestora

- incélcarea regulilor privind activitatile de protectle a muncii, prevenirii i stingerii incendiilor si a
accesului Tn unitate;

- neingtiinfarea gefilor administrativi i a sefilor pe linia operativd privind deficientele care se
manifestd in domeniul de activitate; neparticiparea la instructaje, cursuri de pregatire profesionala
sau la alte activitati destinate ridicdrii nivelului profesional sau orice forma de instruire organizata
sau cerutd de cdtre conducerea societatii

- neprezentarea la controalele si verificérile periodice privind starea sanatatii sau aptitudinilor

- comportarea necorespunzitoare in cadrul relatiilor de serviciu la toate nivelurile (atit cu
superiorii, cat si cu colegii de serviciu);

I) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oriciror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor
conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat sd deserveasca doar fumatul si si nu permité pitrunderea aerului viciat
in spatiile publice Inchise;
- sa fie ventilate corespunzitor, astfel incat nivelul noxelor si fie sub nivelurile maxime admise.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fird aprobarea conducerii S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad;

r) propaganda partizana unui curent sau partid politic

s) in cazul intreruperii temporare a activitatii, in unele sectii
de productie ale SC CET Hidrocarburi ARAD SA, determinata de programul anual de functionare,
personalul din aceste sectii, va putea fi distribuit, cu aprobarea sindicatului si pani la reluarea
activitatii sectiei, la alte locuri de munca compatibile cu pregitirea profesionala si starea de sanatate
a salariatilor.

Refuzul nejustificat, de a accepta desfasurarea activitatii in alte locuri de munca, in conditiile
aliniatului precedent, constituie abatere grava.

$) neasigurarea egalititii de sanse si de tratament intre salariati, femei si barbati, in cadrul




relatiilor de muncd de ctre orice salariat din cadrul SC CET Hidrocarburi ARAD SA.

t) nepurtarea, din vina salariatului, a echipamentului de protectie conform normelor de
protectia muncii

t) In afara celor prezentate la art. 3, constituie abatere disciplinara si urmitoarele fapte
savarsite de maistrii, sefi de echipa , sefi de turd, sefi de compartimente, sefi de birouri, sefi de
sectii, etc. in mésura in care acestea le reveneau ca obligatii potrivit reglementarilor in vigoare;
- Neindeplinirea atributiunilor de organizare, coordonare si control;
- Nerealizarea obligatiilor privind indrumarea subordonatilor in legitura cu atributiunile de serviciu,
neluarea unor masuri ferme privind neindeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor ce le
reveneau subordonatilor;
- Abuzul de autoritate fatd de subordonati, stirbirea autoritatii §i afectarea demnitatii subordonatilor;
- Aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, acordarea nejustificatd a recompenselor sau luarea
altor masuri nedrepte ori cu incalcarea dispozitiilor legale ;

Art. 71. — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupi persoana care a sivarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinarﬁ sl se sanctioneazd incalcarea cu vinovatie de citre
salariati a obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul intern (in
special interdictiile prevazute de art. 70) sau contractul colectiv de munci aplicabil, ori de ordinele
si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 72. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
- In cazul in care unitatea a facut plangerea penala impotriva unui salariat sau acesta a fost trimis in
judecatd pentru faptele penale incompatibile cu functia detinuti, conducerea unitaii il va suspenda
din functie. Pe timpul suspendirii nu se plitesc drepturile de retributie. In cazul constatarii
nevinovafiei salariatului sanctionat disciplinar sau suspendat din functie, acesta are dreptul la o
despdgubire egald cu partea de retribuire de care a fost lipsit .

Daca salariatul in cauza s-a incadrat intre timp intr-o functie cu o retributie inferioars sau a
realizat alte castiguri mai mici, despagubirea va consta, pentru perioada respectiva, in diferenta
dintre retributia medie realizata anterior suspendarii si castigul realizat intre timp

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Incilcarea interdictiei de a fuma la locul de munca consitutie abatere disciplinara grava si va
fi sanctionata astfel:

a) cu reducerea salariului de bazd pe o durata de 3 luni cu 10% la prima abatere precum si plata
unor despéagubiri care s acopere prejudiciul cauzat prin incélcarea regulilor privind fumatul;
b) cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munci la a doua abatere precum si plata
unor despagubiri care sd acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul.
In cadrul unitétii noastre fumatul este permis numai in locurile special amenajate.



X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 73. — (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Angajatorului cu privire la sdvirsirea unei
abateri disciplinare sau a constatdrii incalcarii de cdtre un salariat a normelor legale,
Regulamentului intern, contractului individual de muncd sau contractului colectiv de munci
aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, al Angajatorului sau persoana
imputernicitd de acesta va dispune efectuarea cercetdri disciplinare prealabile, numind o persoani
sau o comisie in acest sens. Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si
un reprezentant al organizatiei sindicale al cdrui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusi fnainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia avertimesntului scris.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin S zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) firi un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sia dispunad sanctionarea, fira efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustina
toate apararile in favoarea $a si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabild toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Salariatul are dreptul si
cunoascd toate actele si faptele cercetdrii si si solicite in aparare probele pe care le considerd
necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
notd scrisd de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe
care a comis-o §i imprejurdrile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numiti in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie si cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovdtie a salariatului, probele administrate §i propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de citre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinara a salariatului. Lucrarile comisiei de disciplind se consemneazi intr-
un registru de procese-verbale.

Art. 74. — (1) In baza propunerii comisiei de discipling, S.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad
va emite decizia de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele;
a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma



scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunogtintd despre savargirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 75. — (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat,
¢) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 252 alin. (2) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 76. — Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa

XI. CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 77. - Salariatii vor fi evaluati profesional cu urméatoarea periodicitate:
O data pe an, dar nu mai tarziu de data de 01.03 a anului Tn curs pentru anul anterior.

Art. 78. - La evaluarea periodica se vor utiliza urmétoarele criterii:
a) responsabilitatile postului;
b) calitatea lucrarilor,
¢) volumul activitétii desfasurate;
d) importanta sociala a muncii,
e) conditiile concrete in care se desfagoara munca;
f) rezultatele obtinute;
g) cunostinte si experienta;
h) pregiatirea profesionala;
1) vechimea in companie;
j) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
k) productivitatea muncii;
) participarea la cursurile de formare profesionalé;
m) rezultate ale activitagii salariatilor din subordine;
n) contacte §i comunicare;
0) aptitudini organizatorice;
p) disponibilitate pentru lucrul in echipa;
q) operativitate in desfdsurarea activitatilor;
r) numir de rebuturi (/zi, /sdptdmana, /lund),
s) cifrad de vanzari;
t) numar proiecte finalizate;
u) fidelitate in raport cu compania;
v) colegialitate, corectitudine in raporturile de munca,



Art. 79. - Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

Art. 80. - Evaluarea este facuta de sefii directi

(1) In cadrul 8.C. CET Hidrocarburi S.A. Arad se considerd functie de conducere
urmatoarele functii: maistru, sef compartiment, sef birou, sef serviciu, sef atelier, sef sectie, inginer
sef, contabil gef, director executiv financiar, director general.
(2) In cazul in care in timpul anului, seful locului de muncd observd o evolutie regresivi, a
salariatilor, la unul sau mai multe din subcriteriile folosite la evaluarea anuald, va sesiza, printr-o
adresd Directorul General, in vederea convocirii si atentiondrii salariatului in cauzi. In urma
analizei situatiei, daca este cazul, se va putea solicita salariatului in cauzi efectuarea unui test
psihologic.

Art. 81. — (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare.
(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiel salariatilor in vederea promovirii,

- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective;

- selectiel salariatilor corespunzitori profesionali.

Art. 82. — Neobfinerea unui punctaj minim de 2,01 la evaludrea profesionala , atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesionali.

NECORESPUNDEREA PROFESIONALA.

Art.82.1 - In cazul constatirii necorespunderii profesionale a unui salariat, anterior
concedierii pentru motive de necorespundere profesionald, se va proceda la evaluarea prealabild
stabilitd de prezentul Regulament Intern.

Art.82.2 - Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de citre o
comisie numitd de Directorul General. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului,
desemnat de acesta, al cirui membru este salariatul in cauza.

Art.82.3 - Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15
zile Tnainte, urmatoarele:

a. data, ora si locul intrunirii comisiei,
b. modalitatea in care se va desfisura examinarea.

Art.82.4 - Modalitatea in care va decurge examinarea (examinarea teoreticd sau practici) va
avea ca obiect activitdtile previzute in fisa postului; examinarea teoretica poate fi examinare scrisa,
orala.

Art.82.5 - Necorespunderea profesionald a angajatului poate fi sustinutd de comisie prin
dovezi de indeplinire necorespunzitoare a sarcinilor profesionale sau prin examinarea teoretica si
practica sau alte probe.

Art.82.6 - In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la
acestea numai in masura in care angajatul, in cauza, a fost inclus intr-un proces de formare
profesionala in domeniul respectiv.

In cazul in care, in urma examindrii, de citre comisie, salariatul este considerat
necorespunzator profesional, se va proceda la intocmirea formelor de concediere.

Data constatdrii cauzei de necorespundere profesionald se considerd data prezentirii,
Directorului General, a raportului de evaluare de citre comisia numiti Tn acest sens.

Art.82.7 - In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1i va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munci. In cazul in care unitatea nu
dispune de astfel de posibilitati, se va apela la Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci
Arad, in vederea solutionarii



XII. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 83. — Reguli referitoare la detasare

(1) In functie de necesitatile serviciului, salariatii vor putea fi detasati, din dispozitiile
angajatorului, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu si cu drepturile prevazute in
contractul colectiv de munca.

(2) Vor fi precizate, in scris, termenul pentru care se face detasarea, conditiile oferite,
obligatiile salariatului si ale unitd{ii Tn aceasta perioadi. Aceste elemente vor fi Tnscrise in
documentele intocmite conform legii si anexate la dosarul personal.

a) Detasarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an.
b) In mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungitd, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.

(3) Salaratul detagat este obligat ca, Tn perioada detasarii, sa respecte Regulamentul intern si
disciplina tehnologica i de muncd din sectia sau unitatea unde a fost detasat.

Art. 84. — Reguli referitoare la delegare

(1) In functie de interesele serviciului, salariatii vor putea fi delegati in alte localitati.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd ce nu poate depdsi maximul previzut de
lege.

(3) Salariatii unitatii trimisi n delegatie, zilnic, vor beneficia de urmatoarele drepturi cu
respectarea Codului fiscal: '
decontarea cheltuielilor de transport;
decontarea costului cazarii (hotel de maximum 3 stele);
diurnd de deplasare, minimum 50 lei/zi,
decontarea cheltuielilor de cazare fiara document justificativ, in sumd de minimum 45 lei,
indexabila.

(4) Nivelurile de decontare pentru transport, diurnd si cazare se stabilesc prin contractele
colective de munci la nivel de unitate.

(5) Salariatul se va putea deplasa, cu acordul conducerii unititii, cu autovehiculul propriu. in
acest caz vor fi decontate cheltuielile cu carburantul la preful zilei, numiar de kilometri x consum
mediu al vehicolului/100 km x pret/l combustibil.

XIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 85. — Societatea prelucreazd datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:
- respectarea clauzelor contractului de muncad, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;
- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munci;
- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
- evaluarea capacititii de muncd a salariatilor,
- valorificarea drepturilor de asistentd sociala;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;
- organizarea Incetarii raporturilor de munca.

Art. 86. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conservd dovada consimtimantului salariatilor pentru prelucrare.



Art. 87. — Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
societatii isi exprimad consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitétilor.

Art. 88. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri in legaturd cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 89. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturi cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legitura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legdturad cu orice incident de naturd sa ducid la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 90. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incédlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinard gravi, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinara incd de la prima abatere de
acest fel.

Art. 91. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de naturd si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 92. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 93. — Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor
cu caracter personal, incédlcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinard gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca
de la prima abatere de acest fel.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 94. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art. 95. — Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta comisiei mixte din data de
29092023 .

Art. 96. — Regulamentul intrd in vigoare la data de 01 10 2023. La aceeasi datd, se abrogi
anteriorul Regulament intern a Angajatorului.



Art. 97. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cénd apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cite ori interesele Angajatorului o

impun.

(2) Propunerile de modificare i completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului

»-SLI ENERGIA *,

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor

0 noua numerotare.
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